UNCUYO

\gipy UNIVERSIDAD Secretaria de Posgrado
®e=# NACIONAL DE CUYO

) UNCUYO

; UNIVERSIDAD
- NACIONAL DE CUYO

FACULTAD DE DERECHO

TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

PLAZO RAZONABLE DEL PROCESO LABORAL

MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO

Nombre del Autor: Nombre del Director y Codirector

Sergio Pablo Ospitaletche Dr. Juan Pablo Mufoz

Mendoza, Godoy Cruz, 30 de junio del 2024




Y UNIVERSIDAD Secretaria de Posgrado
W&> NACIONAL DE CUYO

) UNCUYO

=25 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

PLAZO RAZONABLE DEL PROCESO LABORAL

Nombre del Autor: Nombre del Director y Codirector

Sergio Pablo Ospitaletche * Dr. Juan Pablo Mufioz

Mendoza Godoy Cruz, 30 de junio del 2024




RESUMEN DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Maestria en Derecho del Trabajo Cohorte IT
DIRECTOR DE TESIS: Dr. Juan Pablo Muiioz
Titulo: EL PLAZO RAZONABLE DEL PROCESO LABORAL

Tema: “Las formalidades y herramientas procesales, y el activismo de los jueces para acercarse

al objetivo de obtener un plazo razonable de duracién de los procesos judiciales en Mendoza”

Titulos: Las herramientas y formalidades procesales para alcanzar una duracion razonable de los

procesos judiciales en Mendoza.

Estado de la cuestion: Hace tiempo que la Corte Interamericana de Derechos Humanos
recomienda a la Argentina lograr el objetivo de cumplir con los art. 8.1 y 25.1 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, fundamentalmente en materia penal. En materia laboral lo
hizo en el caso de Victorio Spoltore ¢/ Estado Argentino, (proceso que duré de 12 afios, 1 mes y
16 dias) y en el cual el trabajador, Sr. Spoltore, hoy fallecido reclamaba contra una empresa
privada donde trabajaba, una indemnizacién emergente de una enfermedad profesional. La
Comisién a raiz del reclamo concluyé que el caso se relaciona con la demora y denegacién de
justicia de Victorio Spoltore en el contexto de un proceso laboral. La Comisién “concluyé que el
plazo que tard6 el reclamo judicial de indemnizacion interpuesto por el sefior Spoltore en el
ambito laboral, no fue debidamente justificado por el Estado y, por lo tanto, fue excesivo y
violatorio de la garantia de plazo razonable, por lo cual no constituy6 un recurso efectivo para el
sefior Spoltore”. En virtud de ello, la Comision concluy6 “que el Estado argentino es responsable
por la violacién de los derechos establecidos en los articulos 8.1 y 25.1 de la Convencidén
Americana sobre Derechos Humanos, en relacion con las obligaciones establecidas en el articulo
1.1 del mismo instrumento” en perjuicio de Victorio Spoltore, hoy fallecido. En nuestro pais en
el art. 18 de la Constitucion Nacional, y fundamentalmente a través de la modificacién de la
Constitucién Nacional en 1994, y cuando son receptados los tratados internacionales y
comenzaron a regir y son ley fundamental de la Nacién se empez6 a recoger la garantia del acceso
a la tutela efectiva y junto a este concepto a hablar de la duracién razonable de los procesos. Se
comenzaron a adecuar los distintos ordenamientos procesales provinciales y entre ellos se
encuentra la reforma de nuestro Cédigo Procesal Laboral que a través de la ley 9109, que se

encuentra rigiendo en la provincia de Mendoza desde 2018 en el territorio provincial.

Fundamentacion: Desde la presente investigacion se busca fundamentar, que en materia de

conflictos, se puede llegar a una solucidn razonable en el menor tiempo posible de duracién de



los procesos judiciales, partiendo de las herramientas que nos brinda el derecho procesal laboral
en Mendoza, plasmado en la modificacién al Cédigo Procesal Laboral en su nueva redaccién de
laley 9109/18, y a través de las herramientas procesales alli incorporadas como son la audiencia
inicial, y sobre todo a través de los principios de celeridad y economia procesal, concentracion de
los actos procesales, oralidad y fundamentalmente con el mayor protagonismo de los jueces y una
mayor participacién de los profesionales que representan a las partes. El objetivo propuesto se
justifica sobre todo si tenemos en cuenta que en materia laboral se persigue la satisfaccién de un
derecho que posee la proteccién del orden publico laboral y tiene naturaleza eminentemente

alimentaria.
Objetivos:
. General:

Identificar las herramientas procesales que pueden contribuir a reducir todos y cada uno

de los plazos procesales que forman el procedimiento laboral mendocino.
. Especificos:

Describir y caracterizar el proceso de reforma legislativa producida por la ley 9109/18

en el orden provincial a través de la reforma al Cédigo Procesal Laboral.

Identificar y contrastar la duracién de las causas con anterioridad a la modificacion del

Cddigo Procesal Laboral a través de la ley 9109/18

Identificar y contrastar la duracién de los procesos con posterioridad a la reforma del

Cddigo Procesal Laboral de octubre de 2018.-

Identificar las herramientas y principios procesales que pueden colaborar para conseguir

el objetivo propuesto. -

Hipotesis: A partir de las formalidades y principios procesales con la ayuda de la conciliacién, la
colaboracién de las partes y profesionales y un mayor activismo de los jueces, puede reducirse el

plazo de duracién de los procesos judiciales en Mendoza. -

Bibliografia: Ackerman Mario E., Maza, Miguel A, Tosca, Diego M (2008) “Tratado de derecho
del Trabajo, T° 1, Ed. Rubinzal Culzoni, Bs As-Santa Fe-2008, Alvarez Eduardo, (1.988),
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Edicion, ed. L.L., Buenos Aires, 2008; Bianchi, Alberto B., "Control de constitucionalidad", t° L.
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Tiempo de duracion: Se estima en el plazo de duracion de un afio calendario con posibilidad de

extenderlo a un afio mas.

Metodologia: Método cualitativo en su elaboracién y cuantitativo para analizar los resultados

obtenidos. -

Dr. Sergio Ospitaletche



Indice

INTRODUCCION ....coovtriiriiretreseseseeseeeeesssesese st st et sss st 4
CAPITULO 1: ASPECTOS PRELIMINARES. CONCEPTOS GENERALES DE DERECHO........... 6
L INEEOAUCCION: ..ttt ettt e e ettt e e sttt e e ettt e e e ettt e e e ebbbeeesanbeeeenans 6

2. Funcion JuriSdicCional: ...........c.cooiuiiiniiiiiiiiiiee ettt et 7

T 2 112U 7
CAPITULO 2: PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO .......ooiiiiiiiiieiieeiee e 10

L. INEFOAUCCION: ¢ttt ettt e ettt et e et e e s bt e e st b e e eabeeenbbeesbaeesabeeens 10

2. Derecho de efectivo acceso a la JuriSAiCCION: ........cocvviieiiciiie et ee e e 10

3. Derecho a un juez independiente € iMpParcial: ..........c..ceeiiiiiieiiiiiiie et 11

4. Derecho de 1a defensa €N JUICIO: .....ouueiiiiiiiiieeiiiee ettt et e e et e e 11

5. Derecho de un proceso de duracion razonable: .............ceeevvviiciiiiiiiiiieiiiiiiieee e 11

6. Derecho de igualdad ante la 1ey:.......ccoooiiiiiiiiiiii e 13
CAPITULO 3: APROXIMACION AL ANALISIS DEL PROCESO LABORAL MENDOCINO. ....14
L IEEOAUCCION: ...t eeeetee ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e ettt e e e abeteessnntbeeesenssaeeeessaeeeennseeens 14

2. ANtECEAENLES NISEOTICOS: .. eeiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e ettt e e ettt e e et eeeenareees 15

3. Caracteristicas principales del PrOCESO: ........coouiiieiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e 17
T B O0] 10151 7<) 1 T £ PSPPI 17

3.2 Plazos PrOCESAlES: .....coiuiiiiiiiiiiiieite ettt ettt ettt n 20

3.3 Demanda Y CONLESLACION: .....ccceiutiieeiiiiieeeeittee ettt e ettt e e e et e e ettt e e e ebbteeeeabeeeesaabeeeeeenaeeeas 21

3.4 Audiencia de 1a CAUSA: ......cc.eeiiuiiiiiiietee ettt ettt e ettt e et e et eebee e s e e eareean 23

B PIUEDA: ...ttt ettt ettt et e et e e baeeeaaeas 24

3.0 VASEA 08 CAUSAL ...eeiiiiiiiiee ittt ee ettt e et ee e et e e e ettt e e e sttt e e e e bbteeeenbeteeeenbteeeennneeas 25

NS 1172) 1163 T2 O TP UPPUPI 27

4. Primeras aplicaciones de la nueva legislacion: ...........ccccveiiiriiiiniciiiiiiieeee e 29

5. Criticas Y SOIUCIONES: ....ceeuueieruiieriiieriee ettt ettt rtte et ee ettt e sttt et e ettt e s et esabeeebbeesabeeesbeeenabeeenne 31

1



CAPITULO 4- CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA. ANALISIS DE LA LEY N°8990...32

L IEEOAUCCION: -ttt ettt e e e ettt e e ettt e e s abe e e e e eabteeeeanbeteeeebbbeeeenabeeeas 32
2. La Oficina de Conciliacion Laboral: .............oocuiiiiiiiiiiiiiiie ettt 33
2.1 Casos en 10S QUE NO PrOCEAE: ......eeuuuriiiiieeeeeeiciiieteee e e e eeeeittteeeeeeeeseaarreeeeeeeeesesnnssneeeeesennnnns 34
2.2 PrOCEAIMIIILO: ...eeiieiiiiieeititeeeetiee ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e sttt e e eebbteeesanbeeeeeenabaeeesnaneeas 35
2.3 La Conciliacién en el nuevo Cédigo Procesal Laboral de la provincia de Mendoza: ............. 37
2.4 Consecuencias de 1a NUEeVa NOTMATIVAL ......ouuieiiiiiiiieiiiiiee ettt ettt e e et ee s 38

CAPITULO 5- CODIGO PROCESAL LABORAL MENDOCINO. ANALISIS DE LA LEY N°9109

......................................................................................................................................................... 39
L IETOAUCCION: ¢ttt ettt ettt et e ettt e sttt e s bt eesabeeebaeesbaeesabeeens 39
2.Andlisis de la nota de elevacion del proyecto de ley del Poder Ejecutivo: ...........cccceeveviieeennnnnen. 40
3. Andlisis de las principales reformas del Cédigo Procesal Laboral de Mendoza: .............ccc......... 45

3.1 COMPELEIICIA: ...uvveeeeueriereeriieeeesireeeeestreeeestreeessereeesassaeeesassseeesssssseesssssseessssssseesassssessnnsssees 45
3.2 Sujetos intervinientes en €l PrOCESO: ......iiivcrieeerriiiireerciieeeesireeeesirreeestrreeeeserreeesssssseeessnnsees 49
3.3 IMPULSO PIOCESAL: .....eiiieeiitee ettt ettt e e ettt e e ettt e e s ettt e e e ettt e e e eabbeeeenaneeas 51
3.4 Caducidad de INSEANCIA: ........eiiiuiiiiiiieiie ettt et e e e 51
3.5 REPIESCILACION: ..eeiiiiieiiiiiiiiieeeeeeeieiiiiiteeeeeseesettteeeeeeesssaannaseeaeeeessesaassseaaeeessessasssssreeaeesennns 53
3.6 POAEr APUA-ACEA.....eiiiiiiiiiiie ettt ettt e st et e st e st e s e e an 54
3.7 Aseguramiento de 1as Pruebas:..........cooviiiiiiiiiiiiiiiii e 54
3.8 NOUFICACIONES: «...eeeuiiieiiiiieitie ettt ettt sttt e et e sb et e s e ettt e sareeesareesaneeeenaneesaneeenaneees 55
3.9 CONCIIACION: ..ttt ettt ettt et ettt et e ettt e st esaneesaeneesanaeesaneeenneens 60
310 INCIACIILES: ...ttt ettt ettt ettt ettt et e ettt e sttt e sabeeenabeesbteesbaeenarees 61
311 DEMANGA: ....cooeiiiiiiieeiit ettt ettt et st sareeenaee s 61
3.12 Contestacion de la demanda: ...........ooceeoiiiiiiieniiieniec et 62
3.13 EXCEPCIONES PIEVIAS: 1eeeeruvrrreerurreeeerureeessereeeesssseeesssssessssssseesssssssesssssssessssssseessssssseessssssens 62
3.14 Audiencia IniCIal: ........ooiuii i 63

BLUIS POIILOS: ..eeiuiiieiieeenitee ettt ettt ettt ettt et et e bt sab et e et et e e bteesbaeenanees 65
316 INFOIMATIVAL....eviiiiiiiiiiieiiee ettt ettt e e ebae e s e sanees 66
3.17 Acta de AUIENCIAL ...ocuviiiiiiiiiiieiiet ettt e 66



I B o 1o o3 D1 =e1 1o H SRR 68

3.200 APCLACION: .....vvvieeeeiiieee ettt e eetieteeetteee s tbeeessstbaeesesssseeesasssaeeeassssaesasssseeesasssseesesssseeeansssees 69

3.21 JUICIO ©JECULIVO: e euuieeiuieieiiee ettt ettt ettt et sttt e st e ettt e sabeeenabeesabeeesabaeesabeeenaneens 69

R I N o] (=) 1) [0 OO PSP PUPPOPP 71

3.22 Insolvencia Patronal: ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiic e 71

3.23 AmPAro SINAICAL.....coouiiiiiiiiitie et et s 71
3.24 FallOS PIENATIOS: ..uvteeiuiiieiiieiitee ittt ettt ettt sttt e sit e sttt e sttt e sabeeebte e sttt enabeesbteesabbeesabaeenaneeas 72

4. Ventajas de 1as refOrmas:.......ouuiiiiiiiiiiiiee e 73

5. Nuevas medidas d& aCCIOMN:.......cciviiirriieiie ettt ettt et e s e sneeeeneeenes 74

6. La influencia de CONCILIA: .........oociiiiiiiiii e 74

7. Pioneros en procedimientos MEAICOS: ......ccuvrreerrurirerriiiieeeisiieeeeeirreeessreeeesssseeessssreeesssseeessnnnns 75
CONCLUSION ..ottt sttt ss sttt 75
Referencias BiblIOZIATICAS ....ccooveieireeiiiie ittt ettt e st e et esbee e sneeesaree e e 77



INTRODUCCION

Existe un deber fundamental que le corresponde al Poder Judicial, este es el de administrar
justicia para los justiciables, realizando los argumentos de hecho y derecho correspondientes.
En concordancia con estos deberes resulta fundamental que dichas resoluciones sean dictadas

dentro de un plazo razonable.

Este deber legal se encuentra regulado incluso en Tratados Internacionales que se encargan de
regular cada uno de los Derechos Humanos que le corresponden a las personas por la calidad

de tal.

Un claro ejemplo de esta afirmacion es lo establecido en el Art.8.1 de la Convencién Americana
de Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica., 1978), la cual expresa que “Toda
persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable,
por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por
la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la
determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro

’

caracter.’

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha realizado recomendaciones a la
Reptblica Argentina estableciendo el cumplimiento de los art. 8.1 y 25.1 de la Convencién

Americana sobre Derechos Humanos, fundamentalmente en materia penal.

En el plano del Derecho Laboral, 1a Corte se explay¢ en el caso de Victorio Spoltore ¢/ Estado
Argentino, proceso judicial que durd 12 anos, 1 mes y 16 dias, en este caso se concluy6 que
“el plazo que tardo el reclamo judicial de indemnizacidn interpuesto por el sefior Spoltore en el
ambito laboral, no fue debidamente justificado por el Estado y, por lo tanto, fue excesivo y
violatorio de la garantia de plazo razonable, no constituyendo de esta manera un recurso

efectivo para el actor.

Asi, se concluyd “que el Estado argentino es responsable por la violacion de los derechos
establecidos en los articulos 8.1 y 25.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
en relacion con las obligaciones establecidas en el Art. 1.1 del mismo instrumento ” en perjuicio
de Victorio Spoltore, hoy fallecido. Es a raiz de la reforma constitucional del afio 1994 y de la
incorporacion de los Tratados Internacionales de Derechos Humanos que la tutela judicial
efectiva y el cumplimiento del dictado de resoluciones judiciales en un plazo razonable

comenzaron a tomar mayor relevancia.



En el afio 2018, se dict6 la ley N° 9109 en la provincia de Mendoza, cuyo contenido modific
el Cddigo Procesal Laboral de dicha provincia. El objetivo del presente trabajo, consiste en
analizar las diferentes herramientas que ofrece la ley N° 9109, a los fines de que se dicte la

resolucion judicial en el menor tiempo posible.



CAPITULO 1: ASPECTOS PRELIMINARES. CONCEPTOS GENERALES DE
DERECHO

1. Introduccién: Dentro de todo Estado de Derecho comprender la finalidad de la division de
poderes resulta fundamental, no solo para brindar seguridad juridica a los ciudadanos sino

también para analizar el rol y las funciones ejercidas por cada uno de los 6rganos.

El rol otorgado al Poder Judicial consiste en la “interpretacion y aplicacion del derecho” desde
la sana critica racional, no obstante, es preciso tener en cuenta que los jueces no resuelven las
causas con indiferencia de la materia o jurisdiccion en donde se haya trabado la litis, sino que
existe una estructura especifica regulada a nivel normativo que se encarga de distinguir la

jurisdiccién de la competencia.

A nivel nacional el Art.18 de la Contitucién Nacional (en adelante C.N) expresa que “Ningun
habitante de la Nacion puede ser penado sin juicio previo fundado en ley anterior al hecho del
proceso, ni juzgado por comisiones especiales, o sacado de los jueces designados por la ley
antes del hecho de la causa.”, por otro lado el Art.109 C.N agrega que “En ningiin caso el
presidente de la Nacion puede ejercer funciones judiciales, arrogarse el conocimiento de

>

causas pendientes o restablecer las fenecidas.’

Como se puede observar estas normativas se encargan de garantizar la consagracion de
principio de juez natural como asi también el otorgamiento exclusivo del deber de resolver al

Poder Judicial.

En similar sentido se expresa la Constitucién de Mendoza (en adelante C.Men.) determinando
que “Art. 12 - El gobierno de la Provincia serd dividido en tres poderes distintos: Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. Ninguno de éstos podrd arrogarse, bajo pena de nulidad, facultades que

no le estén deferidas por esta Constitucion, ni delegar las que le correspondan.”

Explican De Mid6n y Midon (2014) que las facultades establecidas al poder judicial no puede
ser realizada en abstracto, sino que en realidad, debe existir una finalidad preexistente. Para
resolver las causas que llegan a su seno el juez debe estar informado e instruido acerca de los
hechos que se encuentran relacionados con el proceso judicial, asi, mediante el dictado de una

resolucion judicial se declarard la certeza del derecho.

El objetivo del presente capitulo es poder analizar la funcién jurisdiccional, quienes son los

sujetos encargados de llevarla a cabo y cuéles son sus funciones y limitaciones.



2. Funcién Jurisdiccional: La funcién jurisdiccional, puede ser definida como “aquella que el
Estado cumple por medio de uno de sus poderes, el judicial, cuando administra justicia.” (De

Midén & Midén, 2014, pag. 21)

Esta funcién constituye una de las bases del sistema judicial, permitiendo la estabilidad y el

funcionamiento de un Estado de derecho.

La funcién jurisdiccional es ejercida a través de la figura del juez quien, a través del dictado de

una sentencia se encargard de resolver los hechos que sean controvertidos

El origen de la mencionada funcién surge a través del contenido de la Constituciéon Nacional y
de la Constitucion Provincial Mendocina, estableciéndose un estricto criterio de separacion de

poderes.

Asi, “siempre que medie un conflicto entre particulares, o entre un particular y el Estado,
referente a derechos subjetivos privados de aquellos, o se encuentre en tela de juicio la
aplicacion de alguna sancion de naturaleza penal, la intervencion de un organo judicial es

constitucionalmente ineludible ” (Palacio, 1998, pag. 86)

A través del cumplimiento de dicha funcién, se garantiza el cumplimiento de la ley por parte
del Estado, generando seguridad juridica para los ciudadanos como asi también la conformacion

de una sociedad justa.

3. El juez: Explica Palacio (1998) que dentro de la administracién de justicia las actividades
instructorias, ordenatorias y decisorias le corresponden a la figura del juez, o de manera
eventual, puede corresponderles a varios jueces, segln se trate de 6rganos unipersonales o

colegiados.

Asi, el juez “es una persona que estd investida por el Estado de la potestad de administrar
justicia; es pues, un servidor piuiblico que desempeiia una de las funciones del Estado, la

jurisdiccional. ” (De Midén & Midon, 2014, pag. 39)

Existen una serie de poderes-deberes que le corresponden al juez, dentro de las que De Midén

y Midén (2014) destacan:

e Deber de ser justos: Corresponde que los jueces administren de manera correcta la
justicia. Este deber encuentra una relacién con el empleo ptiblico que vincula al juez
con el Estado, y con los derechos que otorga la Constituciéon Nacional Argentina y los

Tratados Internacionales de Derechos Humanos a las personas justiciables.



Asi, “es deber primario y fundamental de los jueces el de administrar justicia cada vez
que tal actividad les sea requerida en un caso concreto. (Palacios, p.152)
Por otro lado, es importante destacar que las partes tienen derecho a que sus peticiones

sean resueltas.

Asistir a las audiencias: Este deber es una manera de hacer efectivo el principio de
inmediacion, ademds a través de este se permite garantizar que el proceso sea justo y
equitativo.

Ademads, es una forma de garantizar que la resolucién judicial que dicte el juez sea

fundada mediante la sana critica racional.

Observar los plazos en el dictado de resoluciones: Este deber se encuentra
intimamente relacionado con la garantia del justiciable de obtener una respuesta judicial
“dentro de un plazo razonable” tal como lo expresa el art. 8°, Pacto de San José de Costa
Rica.

Asi, ante reclamos urgentes, la respuesta del magistrado debe darse en el tiempo mds
préximo posible, sin que le sea dable ampararse en los mayores plazos legales. (De
Midén & Midén, 2014, pag. 43).

Asi, el Art.148 de la Constitucion de Mendoza expresa: “Los tribunales y jueces deben
resolver siempre segiin la ley, y en el ejercicio de sus funciones procederdn aplicando
la Constitucion, las leyes y tratados nacionales como ley suprema en todos los casos, y
la Constitucion de la Provincia como ley suprema respecto de las leyes que haya

’

sancionado o sancionare la Legislatura.’

Deber de motivacion: Es deber del juez expresar cuales son los motivos de hecho y
derecho para fundamentar su resolucién judicial y con los que se da solucién a las
cuestiones planteadas en el proceso.

Este deber es impuesto como garantia de los individuos para el ejercicio de los controles
de legalidad y razonabilidad del acto jurisdiccional, ya que a través de los “motivos” o
“fundamentos” las partes y la opinion publica en general pueden verificar la justicia de
las decisiones, la adecuacién (o no) de éstas al ordenamiento juridico vigente. (De

Midén & Midén, 2014, pag. 43).



Deber de Direccion: El juez debe encargarse de la direccion del proceso judicial,
interviniendo activamente en este. “El poder-deber de direccion del juez es todavia mds
intenso en dos tipos de casos. El primero consistente en las causas que, por versar sobre
derechos de sustancia vital, exigen una especial tutela de proteccion o acompaiiamiento
(por ejemplo, los procesos por alimentos, referidos a asuntos de menores, carenciados,
laborales, de seguridad social, etcétera). El segundo, en las causas llamadas complejas
o sea en los casos en donde existe una multiplicidad inusual de partes o de derechos
comprometidos, o una complejidad inusual sobre la prueba de los hechos (son causas
complejas, por ejemplo, los concursos y quiebras, los que versan sobre desastres
ambientales, los que requieren de prueba de dificultosa produccion, etcétera.” (De

Midén & Midén, 2014, pag. 45)

Deber de mantener igualdad entre las partes en el proceso: Es deber del juez
encargarse de garantizar la igualdad real de las partes dentro del proceso. Esto quiere
decir que no solamente resulta preciso contar con los instrumentos legales desde el
aspecto “formal” sino que debe materializarse en la practica. Las partes deben contar

con oportunidades reales de exponer y probar cada una de sus pretensiones.



CAPITULO 2: PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO

1. Introduccién: Resulta interesante tener considerar qué aspectos tiene en cuenta el

legislador al momento de dictar las normas procesales.

Asi, los “principios formativos del proceso son las ideas basicas y rectoras, directivas,
orientaciones generales o lineas matrices en que se asienta cada ordenamiento juridico

procesal.” (De Midon & Midon, 2014, pag. 124)

Estos principios resultan utiles para la creacion e interpretacion de las normas procesales, ya

que inspiran las valoraciones del legislador.

No obstante, explican De Midén & Midon (2014) que ninguno de estos principios son absolutos
al igual que los derechos regulados en la Constitucion, por lo que es necesario que exista una

regulacion siempre y cuando sea razonable (Art.28 C.N).

Es necesario el cumplimiento de cada uno de estos principios a los fines de llevar a cabo un
proceso judicial que no sea contrario a derecho, a continuacion se analizardn cada uno de estos

para una mejor interpretacion.

2. Derecho de efectivo acceso a la jurisdiccion: Todas las personas tienen el derecho de
acceso a la jurisdiccion, esto quiere decir que se debe admitir su pretension en una instancia

judicial en caso de resultar necesario.

Asi, “la Corte Interamericana ha declarado que el derecho de acceso a la justicia consagrado
por los articulos 8 y 25 de la Convencion constituye uno de los pilares bdsicos no sélo del
Pacto de San José de Costa Rica sino del propio Estado de Derecho de una sociedad

democrdtica en el sentido de la Convencion” (De Midon & Midén, 2014, pag. 128)

Como se puede observar, este principio encuentra su fundamento legal tanto en el Pacto de San

José de Costa Rica, como asi también en la Constitucion Nacional.

“El derecho a la jurisdiccion supone que el Estado debe prestar el servicio de justicia a los
particulares a fin de satisfacer sus pretensiones y, consecuentemente, el sujeto a quien se le
imponga una determinada conducta o modificacion de una situacion juridica, tiene derecho al

proceso.” (Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pig. 93)

! Articulo 28.- Los principios, garantias y derechos reconocidos en los anteriores articulos, no podran ser
alterados por las leyes que reglamenten su ejercicio.
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A raiz del mencionado principio resulta fundamental el establecimiento de mecanismos que

permitan garantizar el acceso a la justicia.

Explican Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega (2009) que la mera igualdad formal no es
suficiente para asegurar el acceso de justicia, por lo que los resultados se deben observar en la

realidad.

3. Derecho a un juez independiente e imparcial: Es deber del juez resolver cada una de las
causas que llegan a su conocimiento bajo las reglas de la sana critica racional, esta resolucion
judicial debe ser dictada con completa libertad, esto quiere decir libre de presiones externas

(independencia) o internas (imparcialidad).

Este principio encuentra fundamento legal en el Art.8 del Pacto de San José de Costa Rica

(1978), como asi tambien en el Art.18 C.N.
4. Derecho de la defensa en juicio: Dicho principio encuentra su fundamento en el Art.18 C.N.

De esta manera, “supone asegurar a todo particular que intervenga en un proceso, ya sea como
actor, acusador o demandado o perseguido la posibilidad de ser escuchado, de contradecir y de

ofrecer prueba.” (Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 93)
Mediante estas acciones, cada una de las partes podrd demostrar sus pretensiones.

Es importante tener en cuenta que este principio abarca tanto la defensa material, como la
técnica. La primera, se encuentra relacionada con la posibilidad que tienen las partes de poder
defender cada uno de sus intereses, por otro lado, el técnico se encuentra relacionado con la
existencia de una exigencia legal de un patrocinio legal que se encargue de proteger los intereses

de las partes.

5. Derecho de un proceso de duraciéon razonable: Este principio es uno de los mads
importantes dentro del proceso, asi, “la ordinaria excesiva duracion de los procesos constituye
un problema que en todos los tiempos y lugares fastidia a los justiciables, provoca el descrédito
del servicio jurisdiccional en la gente, y preocupa al hombre de derecho en general.” (De Midén

& Midén, 2014, pag. 138)

11



El derecho a un proceso de duracién razonable, encuentra su fundamento legal en el Art.8 del

Pacto de San José de Costa Rica, teniendo una estrecha vinculacién con el derecho de efectivo

acceso a la jurisdiccion, ya que seria ineficaz que la resolucion judicial llegue cuando la causa

se encuentre en un estado irrevesible.

Explica De Midén & Midén (2014) que es necesario tener en cuenta cuatro factores para

analizar si se ha cumplido este principio:

A-

Complejidad del asunto: Resulta necesario analizar el grado de complejidad que ha
tenido la causa, esto se debe a que a medida que la causa se vaya complejizando
aumentard la necesidad de un mayor tiempo. “Un minimo de razonabilidad torna
evidente el paralelismo: si es razonable que la complejidad del litigio alongue el tiempo
para su definicion judicial, es de andloga razonabilidad que la simplicidad del asunte

abrevie el plazo para aquel fin.” (De Midén & Midén, 2014, pag. 140)

Conducta procesal del justiciable interesado: Es necesario analizar que la dilacién en

el tiempo del proceso, no sea ocasionada por la propia conducta procesal del litigante.

Conducta de las autoridades judiciales: Al analizar la conducta del tribunal es necesario
que esta no sea ejercida de manera lenta, con excesiva parsimonia O con €xcesivo

ritualismo, una actividad adecuada serd realizada con reflexién y cautela.

D- Afectacion generada por la duracion del procedimiento en la situacion de la persona

involucrada en él: Asi, “si el paso del tiempo incide de manera relevante en la situacion
del individuo, sera necesario que el procedimiento corra con mas diligencia.” (De
Midén & Midén, 2014, pag. 141). Por lo que, resultard fundamental que el juez estudie

el caso en concreto.
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6. Derecho de igualdad ante la ley: Este principio encuentra su fundamento legal en el Art.16

C.N2, por lo tanto las partes del proceso deben poder actuar en plano de igualdad.

Asi, “para que exista un proceso justo no basta que ante un juez imparcial haya dos partes en
contradictorio, de modo que el juez pueda escuchar las razones de ambas, sino que hace falta,
ademds, que estas dos partes se encuentren entre si en condiciones de paridad no meramente
juridica sino que debe existir entre ellas una efectiva paridad préctica, lo que quiere decir

paridad técnica y también economica”. (De Midon & Midén, 2014, pag. 142)

2 Articulo 16.- (Constituciéon Nacional Argentina. Congreso de la Nacion Argentina., 1994) La Nacién Argentina
no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento: no hay en ella fueros personales ni titulos de nobleza.
Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra condicién que la idoneidad. La
igualdad es la base del impuesto y de las cargas publicas.
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CAPITULO 3: APROXIMACION AL ANALISIS DEL PROCESO LABORAL
MENDOCINO.

1. Introduccién: Explican Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega (2009) que es tarea del
Estado encargarse de la organizacion de la magistratura y de la fijacion de sus facultades y

deberes.

A nivel provincial, es necesario tener en cuenta que conforme lo establecen los Arts.5%, 75
inc.12% y 121 >C.N, es facultad de las provincias el dictado de las normas de cardcter procesal,

las que se materializan a través de los distintos cédigos procesales.

En un mismo sentido se expresa el Art.99 inc.12 C.Men. estableciendo que: “Art. 99 -
Corresponde al Poder Legislativo: 12 - Dictar las leyes de organizacion de los tribunales y de

procedimientos judiciales.

A partir de la incorporacién del Art.14 bis C.N ®se establecieron diferentes principios

protectores de los derechos del trabajos los cuales obtuvieron rango constitucional, con la

3 Articulo 5°.- (Constitucién Nacional Argentina. Congreso de la Nacién Argentina., 1994) Cada provincia
dictard para si una Constitucion bajo el sistema representativo republicano, de acuerdo con los principios,
declaraciones y garantfas de la Constitucion Nacional; y que asegure su administracién de justicia, su régimen
municipal, y la educacién primaria. Bajo de estas condiciones el Gobierno federal, garante a cada provincia el
goce y ejercicio de sus instituciones.

* Articulo 75.- (Constitucion Nacional Argentina. Congreso de la Nacién Argentina., 1994)Corresponde al
Congreso: 12. Dictar los Cédigos Civil, Comercial, Penal, de Mineria, y del Trabajo y Seguridad Social, en
cuerpos unificados o separados, sin que tales cédigos alteren las jurisdicciones locales, correspondiendo su
aplicacién a los tribunales federales o provinciales, segtin que las cosas o las personas cayeren bajo sus
respectivas jurisdicciones; y especialmente leyes generales para toda la Nacion sobre naturalizacién y
nacionalidad, con sujecién al principio de nacionalidad natural y por opcién en beneficio de la argentina: asi
como sobre bancarrotas, sobre falsificacion de la moneda corriente y documentos publicos del Estado, y las que
requiera el establecimiento del juicio por jurados.

5 Articulo 121.- (Constitucién Nacional Argentina. Congreso de la Nacion Argentina., 1994) Las provincias
conservan todo el poder no delegado por esta Constitucion al Gobierno federal, y el que expresamente se hayan
reservado por pactos especiales al tiempo de su incorporacién.

& Articulo 14 bis.- (Constitucion Nacional Argentina. Congreso de la Nacién Argentina., 1994) El trabajo en sus
diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones dignas y
equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucién justa; salario minimo vital
movil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control de la
produccidn y colaboracién en la direccidn; proteccidn contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
publico; organizacién sindical libre y democrética, reconocida por la simple inscripcidn en un registro especial.
Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la conciliacién y al
arbitraje; el derecho de huelga.

Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el camplimiento de su gestién sindical y
las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter de integral e irrenunciable. En
especial, la ley establecerd: el seguro social obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales o provinciales
con autonomia financiera y econémica, administradas por los interesados con participacién del Estado, sin que
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reforma constitucional del afio 1994 estos fueron reforzados con la incorporacién de los

Tratados Internacionales de Derechos Humanos.

Se puede definir al proceso laboral como “el conjunto de normas juridicas que se encarga de
regular los procedimientos y las normas aplicables a los conflictos laborales que surge entre

’

un empleador y un trabajador.’

De esta manera, dentro de este proceso existirdn ademds de las reglas generales de todo proceso,
principios relacionados con la situacidn particular del trabajador como es el de in dubio pro

operario, y la inversion de la carga de la prueba.

“El Estado, entonces, ejerce y se arroga para si, el poder de jurisdiccion que le permite conocer
y resolver los conflictos que le son presentados, los que pueden ser de diferente naturaleza:
civil, penal, familiar, laboral, contencioso administrativo, etcétera” (Ferreya de la Rua &

Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 37)

2.Antecedentes histéricos: Se mencioné en el punto anterior, que un hito normativo que marco
el desarrollo de las relaciones laborales fue la incorporacion del Art.14 bis C.N, ademds de esto,
se produjeron hechos histéricos que también tuvieron influencia en el dictado del Cédigo

Procesal Laboral de Mendoza.

A nivel nacional, uno de los hechos influyentes fue la transformaciéon del Departamento
Nacional de Trabajo (en adelante D.N.P.) en la Secretaria de Trabajo y Prevision (en adelante

S.T.P.) producida desde noviembre del afio 1943.

Explica Mellado (2022) que la S.T.P. estuvo comandanda por el general Juan Domingo Per6n
y a través de esta nueva agencia estatal centralizada se absorbi6 a los departamentos de las
provincias, estos cambios ocasionaron que a partir del afio 1944 en la provincia de Mendoza
aumentara el poder de regulacion sobre las actividades laborales y regionales de dicha

provincia.

Con el paso de los afios la figura politica de Perdn se acrecentd convirtiéndolo en Presidente de
la Nacién Argentina en el afio 1946.Paralelamente, este partido politico tomo trascendencia
dentro de cada una de las elecciones provinciales, representdndose el cargo de gobernador bajo

figuras peronistas, entre ellas la provincia de Mendoza.

pueda existir superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones méviles; la proteccidn integral de la familia; la
defensa del bien de familia; la compensacidon econdmica familiar y el acceso a una vivienda digna.
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A través de estos nuevos dirigentes, el gobierno mendocino “busco crear instituciones
especializadas en materia laboral que resolvieran por via de la justicia aquellos conflictos que

no habian logrado resolverse por la via administrativa” (Mellado, 2022, pag. 339)

Esta decisién tuvo la aceptacion del colegio de abogados de Mendoza, como del sindicato de
procuradores y de diferentes sindicatos y trabajadores porque permitia la organizacién de los
tribunales y la formacién de jueces en materia laboral como asi también garantizar los derechos

de los trabajadores.

En el afio 1949, bajo un nuevo paradigma, el gobernador mendocino electo le encargd a los
Dres Mario L. Deveali y Horacio D.J. Ferro el estudio de un anteproyecto de ley cuyo objetivo

principal seria la creacién de los tribunales de trabajo y el c6digo procesal en materia laboral.
En el afio 1951, este proyecto fue promulgado sin embargo, en la practica no logré efectuarse.

En 1952 la normativa del fuero laboral se reformo sin haber sido aplicada. A fines de este mismo
afno comenzo6 el mandato de un nuevo gobernador peronista, el Sr. Carlos Evans quien “convocé
a una junta consultiva de expertos cercanos a su entorno vinculados a la Universidad Nacional
de Cordoba, con el objeto de introducir reformas en los tribunales laborales.” (Mellado, 2022,

pag. 340)

Quien dio origen a este nuevo anteproyecto fue el Dr. Salvador Barbera Guzzo, dentro de las

caracteristicas principales de este ante proyecto se debe destacar:

1) La creacion de un o6rgano jurisdiccional técnico, en funcién con la especialidad de la

materia.
2) Unica instancia para agilizar el proceso.
3) Proceso oral y con competencia exclusiva en el fuero del trabajo.

A fines de 1952, el anteproyecto fue aprobado en sesiones extraordinarias caracterizandose el

proceso por ser:
1) De instancia unica.
2) Con tribunal colegiado.

3) Predominio de la oralidad.
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De esta manera, el 23 de diciembre de 1952 la legislatura mendocina aprob¢ la Ley N°© 2143
que creo los tribunales de trabajo y la ley N° 2144 que dict6 el Cédigo Procesal Laboral de

Mendoza.

Explica Mellado (2022) que para el autor del anteproyecto la oralidad seria ttil para facilitar
la celeridad del trdmite y para fomentar la economia procesal. Ademds, el cardcter colegiado

haria efectivo el contralor puiblico.

Con estas nuevas normativas, “la Provincia cuyana se incorporo al sistema de tribunales
laborales colegiados de instancia tinica y juicio oral, siguiendo un proceso iniciado por la
Provincia de Buenos Aires en 1947 (ley 5178) y seguido hasta ese momento, por Tucumdn,
también en 1947 (ley 2126); Salta en 1948 (ley 953); Jujuy (ley 1938) y Cordoba (ley 4163),
en 1949; San Juan (ley 1679), La Rioja (ley 1575) y Santiago del Estero (leyes 2086 y 2233)
en 19517 (Livellara, 2022, pag. 1)

Sin embargo, con el transcurso del tiempo las necesidades sociales mutan, por lo que la ley no
permanece esttica; esto generé como consecuencia posteriores reformas al Cédigo Procesal

Laboral.

En agosto de 1991, se sanciond la ley N° 5725, la cual modificé los arts. 1°, 3°, 12, 25, 29, 35,
40, 43,45, 51, 53, 55, 69, 88, 89, y 108 del Cédigo mendocino.

En el afio 1999, se dict6 la ley N° 6644, la cual suprimi6 el veredicto.

Posteriormente, en el afio 2002, se sanciond la ley N° 7062, la cual dividi6 los tribunales en
salas unipersonales. En 2004, la ley N° 7195 introdujo la notificacion de domicilio legal
electrénico, Finalmente, en 2007 la ley N° 7678 reformé el Art.108 del mencionado Cdédigo,
quedandose conformado el Cédigo Procesal Laboral que rigié hasta las nuevas reformas del
afio 2018.

3. Caracteristicas principales del proceso: En el presente punto se analizarin las
caracteristicas principales del proceso laboral (sin tener en cuenta las modificaciones realizadas

en el afio 2018) las cuales serdn analizadas en capitulos posteriores. El objetivo del presente es
comprender la estructura del proceso.

3.1 Competencia: Explican Grisolia, Ahuad, & Caceres (2015) que es necesario distinguir los
conceptos de jurisdiccién y competencia; la primera, se caracteriza por ser la facultad del juez
de resolver los conflictos que se plantean ante sus estrados mediante la aplicacion del derecho

y de hacer cumplir sus decisiones.
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En cambio, la competencia se caracteriza por ejercitar la jurisdiccion dentro de un marco
delimitado por pautas de orden territorial y de especialidad en determinadas materias del

derecho, conocidas como competencias en funcion del territorio y de la materia.

La ley N° 2.144 regula las cuestiones de jurisdicciéon y competencia entre los Arts.1 a 10,

utilizando el criterio en funcidén del territorio y de la materia.

La competencia por materia, se encuentra organizada a través del principio de especialidad, de
esta manera la Justicia Provincial del Trabajo Mendocina se conforma a partir de la

combinacion de dos criterios:

1) Objetivo: El cual se “refiere a la aplicacion del Derecho de Trabajo para la resolucion del

conflicto” (Grisolia, Ahuad, & Caceres, 2015, pag. 42).

2) Subjetivo: El cual se refiere a la necesidad de una relacién entre un trabajador y un

empleador como derivacién del contrato de trabajo existente entre ellos.

El Art.1 se encarga de establecer este criterio expresando que los tribunales de trabajo

conoceran en unica instancia y en juicio oral y continuo:

a) Las controversias que se originen entre empleadores y trabajadores a raiz de un Contrato
de trabajo, de aprendizaje, de cuidado de viiias y frutales o sobre todos aquellos supuestos que
surjan por la aplicacion de disposiciones legales, reglamentarias o convencionales del

contrato de trabajo.
b) En juicios ejecutivos que sean instados los empleados u obreros contra sus empleadores.

c) Interviene ademds ante la interposicion de demandas de desalojo por la restitucion de la

vivienda concedida al trabajador, en virtud o como accesorio de un contrato de trabajo.
d) En actos de jurisdiccion voluntaria relacionados con la materia del Derecho del Trabajo.

e) Ante juicios de apremio por el cobro de multas que se han aplicado a raiz de la violacion a

las leyes laborales.
f) En los juicios por suspension, rebajas de salarios y modificacion de las condiciones de labor.

g) Antela recusacion de sus propios miembros, excusacion o impedimento de cualquier

naturaleza que fuere.

h) Cuando surjan conflictos cuyo objeto sean los accidentes de trabajo o las enfermedades

profesionales, cualquiera sea la disposicion legal en que se funden.
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i) En procesos judiciales cuya pretension sea el cobro de aportes y contribuciones a las obras

sociales y de cuotas sindicales
. j) En los conflictos laborales de los cooperativistas de una cooperativa de Trabajo.

Ademas este Art. agrega cuales son los supuestos establecidos por ley que se conocen en grado

de apelacion determinando que los jueces conoceran:

“a) de las resoluciones definitivas dictadas por la autoridad administrativa con motivo de

sanciones por incumplimiento de las leyes del trabajo.

b) De las sentencias definitivas dictadas por los jueces de paz letrados en los casos que éstos
tengan competencia para decidir los conflictos indicados en el inc. 1, ap. A), b), c) y f);

conforme a lo dispuesto en el articulo 3.

c) los supuestos previstos por leyes especiales y demds supuestos contemplados en la
legislacion vigente.” (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

Por otro lado, si bien la ley establece que el ejercicio de la competencia se realizard mediante
tres salas unipersonales (jurisdiccién unipersonal) la normativa establece excepciones que
procederan mediante una jurisdiccién colegiada, estableciendo que: “la jurisdiccion serd

ejercida en forma colegiada en los siguientes supuestos:
1) cuando a criterio del tribunal, se tratare de causas complejas.

2) Si el actor o el demandado al momento de interponer la demanda, o al contestarla en su
caso, solicitaran que la causa se tramite por tribunal pleno en ambos casos, se deberd fundar

la resolucion o la peticion.”

El Art.5 de la ley 2.144 establece que “la competencia de los tribunales del trabajo es
improrrogable e indelegable, salvo las excepciones de la presente ley.” De esta manera, solo
se permite la intervencién de jueces de otros fueros para la realizacion de diligencias

determinadas.

Desde el punto de vista de la competencia territorial la ley también establece una serie de reglas

para su determinacion, asi establece que:
Art. 4 - para determinar la competencia del tribunal, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:
“1) Cuando el trabajador sea actor y a opcion de este:

a) El lugar de celebracion del contrato
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b) El lugar de celebracion del contrato;
c) El domicilio del demandado.

2) Cuando el empleador intervenga como actor: el domicilio del trabajador”. (Cédigo

Procesal Laboral. Ley 2.144.)
Por otro lado, el Art.2 divide el territorio provincial en tres circunscripciones.

Para determinar el concepto de “domicilio” es necesario remitirse a los conceptos generales del

Derecho Civil, los que se encontrardn en el Cédigo Civil y Comercial (en adelante C.C.C).

Asi, el Art.73 expresa: “La persona humana tiene domicilio real en el lugar de su residencia
habitual. Si ejerce actividad profesional o economica lo tiene en el lugar donde la de semperiia

para el cumplimiento de las obligaciones emergentes de dicha actividad.”

De acuerdo a la redaccion de los inc. 1.a) y 2) del Art.4 de la ley N° 2.144 se estd haciendo

alusion al domicilio real del trabajador y el empleador.

Por otro lado, para determinar el concepto de contrato es necesario remitirse al contenido del
Art. 957 del C.C.C que expresa: “Contrato es el acto juridico mediante el cual dos o mas partes
manifiestan su consentimiento para crear, regular, modificar, transferir o extinguir relaciones

Jjuridicas patrimoniales.”

De esta manera el Art.4.1 inc. a 'y b requiere la existencia de un acto juridico mediante el cual

dos o mds partes han creado una relacidn juridica de trabajo.

3.2 Plazos Procesales: El Art.26 de laley N° 2.144 establece que: “Todos los plazos sefialados
en esta ley son improrrogables y perentorios. Su vencimiento produce la pérdida del derecho
dejado de usar sin necesidad de peticion de parte ni declaracion alguna, y la cdmara haciendo

>

efectivo el apercibimiento deberad proveer directamente lo que corresponda.’

Se puede definir al plazo como “el lapso preestablecido para la realizacién de un acto procesal.

El limite terminal del plazo se denomina término.” (De Mid6n & Midén, 2014, pag. 197)

La improrrogabilidad y perentoriedad de los plazos procesales supone la correlativa pérdida del

derecho que se ha dejado de usar.

Explican De Mid6n & Midén (2014) que un plazo improrrogable se da cuando no es posible

la extension de su vencimiento.
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Por otro lado, explican que los plazos perentorios se caracterizan por su simple expiracion, es
decir, por su solo transcurso temporal, determina la pérdida de la facultad para cuyo ejercicio
se concedid, sin que sea por ende menester que la parte contraria lo pida ni que el juez haga

declaracion alguna.

3.3 Demanda y contestacion: Producido el conflicto entre las partes, para iniciar el proceso
judicial corresponde interponer la demanda. Se puede definir a la demanda como aquel “escrito

en el cual el actor o el ejecutante formula la pretension”. (De Midén & Midén, 2014, pag. 106)

Presentada la demanda, el paso siguiente serd la contestacion y asi se producird la traba de la

litis. Estos actos procesales se encuentran regulados entre los Arts. 43 a 50.
Asi, el Cédigo procesal laboral expresa:

Art. 43 - La demanda se interpondrd por escrito, acompafiada de tantas copias como personas

sean las demandadas y contendra: (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

A) “El nombre, domicilio real, legal, edad, estado civil y profesion y oficio del

demandante.”

Explican Grisolia, Ahuad, & Caceres (2015) que la determinacién de la edad es relevante para
establecer la capacidad para estar en juicio como asi también el régimen de jornada,

remuneracion.

B) “El nombre y domicilio del demandado. El cual resulta fundamental para realizar el

traslado de la demanda”

“No se puede demandar a un nombre de fantasia: el demandado tiene que tener personeria
porque la sentencia condenatoria establece obligaciones que solo pueden ser contraidas por
entes, es decir, por personas humanas, personas juridicas o sociedades comerciales.”

(Grisolia, Ahuad, & Caceres, 2015, pag. 148)

C) “La designacion de lo que se demande y los hechos en que se funda”: Se debe establecer

que es lo que se le pide en concreto al juez.

El relato de los hechos en el cuerpo de la demanda en conjunto con la prueba sustentard la
pretension del actor. Es necesario exponer que fue lo que ocurrié realmente, establecer las

circunstancias de tiempo modo, y lugar.
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D) “El ofrecimiento de los medios de prueba acompaiiando los documentos que obran
en su poder e individualizando los que no pueden presentar, mencionando su contenido

y lugar en que se encuentren.”

E) “Cuando se ofrezca prueba confesional, el proponente debera acompainar el pliego de

posiciones para el absolvente, bajo apercibimiento de tener por no ofrecida la prueba.”

Producida la contestacion de la demanda, el siguiente acto procesal es la contestacidn de esta.
“La contestacion de la demanda es el acto procesal por medio del cual el requerido, también
en ejercicio de su derecho de actuar ante la justicia, ejercita su oposicion o defensa y opone
excepciones contra la pretension que se ha dirigido en su contra y que lo tiene como sujeto

pasivo.” (Grisolia, Ahuad, & Caceres, 2015, pag. 154)

Asi, los Arts.45, 46 y 47 de la ley N° 2.144 expresan: Art. 45- “Interpuesta la demanda, el
presidente del tribunal correrd traslado de la misma al demandado, emplazdndolo para que la
conteste dentro del término de ocho (8) dias, con mds la ampliacion que hubiere lugar por la
distancia, a razon de un dia por cada cien (100) kilometros y bajo apercibimiento de tenerla
por contestada en forma afirmativa si el actor prueba el hecho principal de la prestacion de

servicios.” (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

Art. 46 — “La contestacion contendrd en lo aplicable, los requisitos exigidos para la demanda,
debiendo en dicha oportunidad oponerse todas las defensas y excepciones que tuviere el
demandado, pudiendo deducir reconvencion, siempre que esta sea conexa con la accion
principal. En las controversias relativas a accidentes de trabajo y a enfermedades

profesionales, no procederd la reconvencion.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

Art. 47 — “Del escrito de contestacion de demanda se dard traslado al actor, quien dentro del
tercer dia podrd ampliar su prueba respecto a los hechos nuevos introducidos por el
demandado. Si se reconviniere o opusiere excepciones de previo y especial pronunciamiento el
término que tiene para contestar el traslado y ofrecer prueba serd de seis (6) dias.” (Cédigo

Procesal Laboral. Ley 2.144.)

Si el demandando cumple con los requisitos en el documento de contestacion y lo ha presentado
ante el juzgado, el tribunal lo tendré presentado por parte y por contestada la demanda, del cual

se la correrd traslado al actor para que dentro de los 3 dias amplié€ su prueba respecto de los
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hechos nuevos introducidos por el demandado o para que reconvenga u oponga excepciones,

las que se encuentran reguladas en los Arts.48 y 49 de la ley N°© 2.144
3.4 Audiencia de la causa: Expresa el Art.51 de la ley N° 2.144 que:

Art. 51- vencido el plazo del art. 47 (contestacion de la demanda) o del art. 49 (presentacion

de excepciones), el tribunal:

1) “Se pronunciara sobre la admision de la prueba, seiialando en cada caso las diligencias

necesarias para Su recepcion;
2) Fijard audiencia para conciliacion con un intervalo no mayor de treinta (30) dias;

3) Emplazara a las partes a concurrir personalmente o por medio de apoderado con
autorizacion expresa para conciliar o transar. De no arribarse a una conciliacion en el mismo
acto, las partes propondrdn perito; si no hubiera acuerdo, se procederd al sorteo conforme lo
previsto en el articulo 630. Ante la incomparecencia de una de las partes, el tribunal designara
el perito que proponga la parte que hubiere concurrido. En cualquier estado del proceso, a
instancia de parte o de oficio, el tribunal podrd llamar a una nueva audiencia de conciliacion”.

(Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

Como se puede observar del presente Art., la normativa establece una serie de actos juridicos

a cumplir por parte del tribunal.

El primero de ellos consiste en que el tribunal debe pronunciarse sobre la admision de la prueba,
con lo cual se realizard una evaluacion de las pruebas presentadas por las partes y se determinara

cudles seran admitidas para su consideracion en el proceso judicial.

El segundo de ellos se relaciona con el deber del tribunal de fijar una audiencia para intentar
lograr una conciliacién entre las partes, la cual debe producirse en un plazo no mayor de treinta
dias desde el vencimiento del plazo para la contestacién de la demanda o la presentacion de

excepciones.

Durante el transcurso de esta audiencia, las partes deben comparecer personalmente o a través

de sus apoderados con autorizacidn expresa para conciliar o transar.

En caso de que las partes no logren un acuerdo de conciliacién durante esta audiencia, el tribunal
establece el procedimiento para la designacion de un perito. Si las partes no logran ponerse de
acuerdo sobre la eleccidon del perito, se procederd a un sorteo conforme a lo dispuesto en el

articulo 63.
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En el caso de que una de las partes no comparezca a la audiencia de conciliacion, el tribunal

designard al perito propuesto por la parte que si haya asistido.

Ademads, la norma prevé que el tribunal puede convocar a una nueva audiencia de conciliacién

en cualquier momento del proceso, ya sea a solicitud de alguna de las partes o de oficio.

3.5 Prueba: Un medio de prueba es aquella operacion, actividad o cosa que le permite a cada
litigante demostrar la existencia o inexistencia de un hecho en el marco de un proceso judicial.

(Grisolia, Ahuad, & Caceres, 2015, pag. 157)

Con la contestacion de la demanda y el pertinente traslado a la actora para que responda las

excepciones opuestas y ofrezca prueba, se realiza la "traba de la litis".
La recepcion de la prueba se encuentra regulada entre los Arts.54 a 64 de la ley N° 2.144.

El Art. 54 expresa que: “Se aceptara como medios de prueba, los instrumentos, las
informaciones, las declaraciones de testigos, los dictamenes de peritos, la inspeccion ocular,
la confesion y las presunciones e indicios. Las partes pueden proponer, ademds, cualquier

otro medio de prueba que consideren pertinente a la demostracion de sus pretensiones.

Las pruebas serdn recibidas directamente por el tribunal que podrd excluirlas que considere
impertinentes o iniitiles y cuando ello no sea posible por razones de lugar, tiempo o persona,
podrd tribunal, de oficio o a peticion de parte, delegar su recepcion.” (Cédigo Procesal

Laboral. Ley 2.144., 1953)

Como se puede observar resultan admisibles los siguientes medios de prueba: instrumentos,
informaciones, declaraciones de testigos, dictimenes de peritos, inspeccion ocular, confesion,
presunciones e indicios. No obstante, se autoriza a las partes a proponer cualquier otro medio

de prueba que consideren pertinentes para la demostracion de sus pretensiones.
Asi, queda demostrado la aplicacion del principio de libertad probatoria.

Como el derecho a la prueba estd constitucionalmente asegurado, por inserto en la garantia de
la inviolabilidad de la defensa y el principio de la bilateralidad o contradictorio, el ordenamiento
ritual no enumera taxativamente los medios probatorios (lo que supondria obstaculizar la
operatividad del fundamental derecho), sino que se limita a estatuir los mds corrientes, dejando
librado al prudente arbitrio judicial la admisién de otros en la condiciones impuestas, esto es,
que no afecten la moral, la libertad de los litigantes o de terceros, ni estén prohibidos para el

caso. (De Mid6n & Midon, 2014, pag. 309)
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Otro punto a tener en cuenta es que cada uno de los medios de prueba legislados tiene una

funcién particular y un valor excluyente respecto de los demds

La ley también deja en manifiesto el principio de inversion de la carga probatoria, asi el Art.55
expresa: “Que incumbe al empleador toda prueba que sea contraria a las afirmaciones del

trabajador, la norma aclara ciertos supuestos:
a) Cuando el obrero reclame el cumplimiento de prestaciones impuestas por la ley.

b) Cuando el empleador tenga la obligacion de llevar el registro de diversos libros,
documentacion o planillas especiales, y ante el requerimiento judicial no los exhiba, o no retina

las condiciones legales o reglamentarias.
¢) Cuando se esté cuestionando el monto de retribuciones, etc.

La norma también aclara que ante el supuesto de acreditacién de la relacion laboral se presume

la existencia del contrato de trabajo, salvo prueba en contrario.

No obstante, sin prejuicio de lo dispuesto en el art. 19, cada parte tendra la carga de instar la
produccion de las pruebas por ellos ofrecidas y que deban producirse antes de la audiencia de

la vista de la causa.

En caso de que alguno de los litigantes no cumpla con esta carga el tribunal de oficio o a pedido
de parte, lo emplazara por una sola vez, para que los realice en un plazo no inferior a tres (3)
dias, que podrd ampliarse por causa justificada si la peticion se efectiia antes del vencimiento
de dicho plazo, bajo apercibimiento de tenerlo por desistido de la prueba sin mds tramite y sin

necesidad de declaracion alguna.

Si se vence el plazo sin que se hayan realizado dichos actos, la prueba caducard

automdticamente y se lo tendrd por desistido.

3.6 Vista de causa: El Art.69 expresa: “Producida la totalidad de la prueba que no pueda
recibirse oralmente, o acaecida su caducidad, el tribunal fijara audiencia para la vista de la
causa en un plazo que no podrd exceder de sesenta (60) dias, emplazando a las partes, peritos

y testigos a concurrir, bajo apercibimiento de realizarse con la parte que se encuentre presente.

El dia y hora fijados para la vista de la causa, se declarard abierto el acto con las partes que

hayan concurrido y se observaran las reglas siguientes:
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a) Se dard lectura a las actuaciones de pruebas producidas antes de audiencia, si alguna de

las partes lo solicitare;

b) A continuacion se recibirdn las otras pruebas, pudiendo el tribunal, el ministerio puiblico y
las partes, interrogar libremente a los testigos y a los peritos en su caso, por intermedio del

tribunal y sin limitacion alguna;

c) Se concederd la palabra al ministerio publico si tuviere intervencion y luego a las partes
por su orden, para que se expidan sobre el mérito de las pruebas, pudiendo cada parte disponer

de veinte (20) minutos para su alegato.

A peticion de la parte actora el tribunal podrd otorgar por una sola vez diez (10) minutos para
ejercer el derecho a réplica, el que deberd limitarse a la refutacion de los argumentos de la
contraria que antes no hayan sido discutidos. El tiempo podrd ser prudencialmente ampliado

por el tribunal” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)
Dentro del presente Art. se observan diferentes actos juridicos:

¢ Fijacion de audiencia de vista de causa: La norma determina que el momento procesal
para fijarla es una vez que se haya producido toda la prueba que no pueda ser recibida
oralmente o cuando haya caducado el plazo para su presentacion.
Ademads, se establece un plazo maximo para fijarla, el cual es de 60 dias desde la

produccion de la prueba o la caducidad del plazo.

e Convocatoria a la audiencia: La norma establece como deber del tribunal emplazar a
las partes, peritos y testigos a su concurrencia. Por otro lado, se determina expresamente
que en caso de ausencia de alguna de las partes el acto procesa se realizard de igual

manera.

e Desarrollo de la audiencia: Cuando se produce la audiencia se realiza una serie de
actos procesales como, por ejemplo: A) La lectura a las actuaciones de pruebas
producidas antes de audiencia a solicitud de alguna de las partes. B) Recepcion de otras
pruebas, permitiendo al tribunal, al Ministerio Piblico y a las partes la interrogacién
libre a testigos y peritos. C) Alegatos de las partes, a través del cual se otorga la palabra
al Ministerio Publico, si tiene intervencion, y a las partes para que se expresen sobre el

mérito de las pruebas. Cada una de ellas tendrd 20 minutos para su alegato. Disponiendo
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la parte actora del ejercicio del derecho a réplica si lo solicita, en donde el tribunal podra

otorgar 10 minutos adicionales para su ejercicio.

Explican Grisolia, Ahuad, & Caceres ( 2015) que el alegato es un andlisis por medio del
cual las partes intentan argumentar ante el juez que las pruebas producidas acreditan los
hechos que han invocado como sustento de la pretensién y, a la vez, que la parte

contraria no ha logrado probar la veracidad de los suyos.

Las partes realizan una valoracién de la prueba producida intentando demostrar que han
acreditado los hechos que alegaron en la demanda o en su contestacion, es por esta razon
que las conclusiones que estos manifiesten deben tener su origen en la prueba

presentada.

La utilidad de los alegatos se advierte con sélo considerar que en ellos el juez encuentra
recapitulados en forma metddica los hechos en que las partes fundan sus pretensiones,
la prueba que a cada uno de ellos se refiere, y las razones que se aducen para demostrar

el derecho. (Grisolia, Ahuad, & Caceres, 2015, pag. 176)

3.7 Sentencia: Luego de analizarse el punto anterior explican Grisolia, Ahuad, & Caceres (
2015) que el alegato funciona como un examen de la prueba para orientar al juez, quien sacard

de ella personalmente las conclusiones que considere pertinentes.

Asi, el Art.69 in fine expresa: “D) formulados los alegatos el tribunal declarara cerrado el
debate y llamara inmediatamente los autos para dicta sentencia, la que deberd ser pronunciada
en el téermino de quince (15) dias a contar de la ejecutoria de tal llamamiento, E) Pasara a
deliberar y dictara la sentencia, la que contendrd una relacion suscinta de los hechos
controvertidos, fijando las cuestiones de derecho que considere pertinentes, valordandolos
conforme a las reglas de la sana critica racional, salvo cuando medie norma legal que contenga
reglas especiales de valoracion y serd fundada en derecho. Los jueces deberdn votar en el

orden que se establecer por sorteo.”

Ademds, el Art. agrega: ART. 70 — “Las sentencias interlocutorias y definitivas serdn

pronunciadas por mayoria de votos de sus miembros.” (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

27



Las resoluciones judiciales son actos emanados del 6rgano jurisdiccional que se dictan con el
objeto de tramitar el proceso, decidir las cuestiones que se suscitan durante su desarrollo,
resolver el objeto principal de la causa y ejecutar lo decidido. (De Midén & Midén, 2014, pag.
549).

Dentro de las resoluciones judiciales mencionadas por la norma se encuentran las sentencias
interlocutorias las cuales son aquellas que se encargan de resolver una cuestion que planteada
durante el desarrollo del proceso requirié sustanciacion, por otro lado, las sentencias definitivas
que son aquellas le ponen fin al pleito emitiendo juicio sobre las cuestiones que constituyen el

objeto principal de la causa.

En cuanto al plazo para su dictado rige el art. 69, ley que establece que el punto inicial del
mismo opera desde que se declara cerrado el debate y se debe llamar inmediatamente a autos

para dictar sentencia. El plazo para dictar sentencia es de quince dias.
Con respecto al contenido que debe estar presente en la sentencia los Arts.76 y 77 expresan:

Art. 76 — “La sentencia se dictard por escrito y contendrd la indicacion del lugar en que se
dicta, el nombre de las partes y de los representantes en su caso, las cuestiones litigiosas en
términos claros, los fundamentos del fallo y la decision expresa, positiva y precisa con arreglo
a las acciones deducidas, que serd firmada por los jueces.” (Codigo Procesal Laboral. Ley

2.144.)

Art. 77 — “Corresponde al tribunal calificar la relacion substancial de la litis y determinar las
normas que la rigen. Al aplicar el derecho puede prescindir o estar en contra de la opinion
juridica expresada por las partes, teniendo facultad para resolver ultra petita.” (Codigo

Procesal Laboral. Ley 2.144.)
De las siguientes normas se pueden extraer los siguientes puntos:

e Forma: La sentencia se dictard por escrito, de esta manera se podrd observar cuales han
sido las conclusiones del tribunal, los fundamentos legales en los que se basa su decision

y que ha resuelto.

e Datos de las partes y lugar de dictado: Asi, la sentencia constituye un instrumento
publico y como tal tiene que satisfacer las formas prescriptas para los documentos de

ese tipo. (De Mid6n & Midon, 2014, pag. 550).
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Cuestiones litigiosas: La norma expresa que debe estar establecida en términos claros.
Explican De Midén & Midén (2014) esta parte de la sentencia, conocida como
resultando, debe contener una apretada sintesis de la pretension del actor, de la eventual
reconvencion del demandado, de sus contestaciones y nada mds. La dnica justificacion

de esta exigencia es la conveniencia de que las sentencias se autoabastezcan.

Fundamentos del fallo: Este punto se encuentra relacionado con los argumentos que
debe realizar el tribunal con los cuales justificard las razones de su decision.

Explican De Midén & Midén (2014) que el deber de motivar las sentencias es
consustancial al Estado de Derecho, por lo que existe independientemente de estar o no

previsto en una norma expresa.

Decision expresa, positiva y precisa con arreglo a las acciones deducidas: Es la parte
dispositiva de la sentencia o fallo, donde se declara si se acoge o rechaza la demanda y

en su caso, la reconvencion, total o parcialmente. (De Midén & Midoén, 2014, pag. 550).

Determinar las normas que lo rigen: La normativa expresa que se debe establecer el
conjunto normativo que se aplicard al caso en concreto, ademads el Art. agrega que el

juez tiene la facultad de resolver ultra petita.

4. Primeras aplicaciones de la nueva legislacion: Los juicios laborales que comenzaron a
ejecutarse en los nuevos tribunales de trabajo de Mendoza desde 1953 constituyen una lente
insustituible para comprender la manera en que las formas regulatorias se pusieron en prictica
por los diferentes actores intervinientes en la judicializacién de los conflictos sociales.

(Mellado, 2022, pag. 346)

Uno de estos casos fue el de Carlos Jusué ¢/ “Casa Grimoldi. Jusue, quien era un empleado

comercial inicio el proceso judicial por “cobro de pesos”.

Expres6 que “comenzoé a trabajar en la Casa Grimoldi en 1939, hasta marzo de 1952, en que
fue despedido, ocupaba el cargo de jefe interventor de la seccion sefioras y su sueldo rondaba

la suma de $1100.
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En primera instancia recurri6 a las gestiones de S.T.P por medio de un apoderado que le fue
brindado por el Centro de Empleados de Comercio, en donde solicitaba se le abonaran las
diferencias salariales desde el ailo 1948 de acuerdo a lo que establecia el convenio 108 pero el

empleador se neg6 a reconocer tal derecho.

“Tal como se desprende de la sentencia, el conflicto laboral se formalizo en la instancia
administrativa, es decir, en la Delegacion Regional de la STP. Sin embargo, durante la
instancia de conciliacion las partes no alcanzaron un acuerdo, lo que derivé en la
judicializacion del conflicto. Esta trayectoria, que es recurrente en la mayoria de los conflictos
laborales (PALACIO, 2018, 2020), indica el papel que le cupo a la justicia en la actualizacion
de la proteccion social a través del empleo. Las nuevas instituciones judiciales permitieron
crear una nueva instancia de resolucion del conflicto bajo la orbita del poder judicial.”

(Mellado, 2022, pag. 342)

Es importante destacar, que dentro del presente caso Jusue solicité un reajuste de las sumas
demandadas, por el desajuste entre el valor de la moneda al momento del inicio del juicio y de

su resolucion.

Explica Mellado (2022) que si bien el objetivo principal de la creacion de tribunales
especializados en materia laboral era lograr la celeridad en la resolucién de conflictos, la
realidad demostré una situaciéon completamente diferente ya que tanto el tramite administrativo

como la resolucion judicial conllevaban cierta lentitud.

Otro de los casos fue el de Molinero Morente ¢/ S.R.L Santa Amalia en donde se presentd
formal demanda por cobros de salarios e indemnizacién por despido. A diferencia de lo que
ocurrié con el caso anteriormente mencionado, en este caso en cuestion no existen pruebas de

una instancia administrativa previa.

El juez argument6 que, gracias a los testigos, se podia confirmar “la prestacion de servicio en
relacién de dependencia por el actor al servicio de la demandada, encargado de la finca

2

denominada ‘Santa Amalia’ ”. Es decir, el salario ya no se pactaba entre las partes
individualmente, sino que debia regirse por lo estipulado por la Comision Nacional de Trabajo
Rural. El conflicto de Molinero Morente se resolvié favorablemente para el demandante, ya
que la justicia solicit6 a la firma el pago de remuneraciones, una “parte proporcional de sueldo
anual complementario”, “la indemnizacién por despido y reembolsos de gastos reconocidos.

(Mellado, 2022, pdg. 345)
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5. Criticas y soluciones: Como se analiz6 en puntos anteriores si bien la estructura de la
normativa del Cédigo Procesal Laboral tuvo como objetivo lograr la celeridad dentro del
proceso judicial, en la practica demostr6 deficiencias ya que el tramite se llevé a cabo con cierta

lentitud, lo que genero criticas.

Ademds, explica Berben (2019) que con el paso del tiempo la provincia de Mendoza
experimentd un alto indice de litigiosidad en materia laboral lo que generé como resultado el
colapso del sistema judicial en la materia, siendo los trabajadores los primeros afectados

producto de la inferioridad econémica de poder y de acceso a la justicia.

Ante esta compleja situacidn, el Poder Judicial Mendocino comenzd a tomar una serie de
medidas con el objetivo de optimizar los resultados para el trabajador y salvaguardar sus

derechos.
Dentro de estas medidas se destacan la ampliacion de la cantidad de Cdmaras Laborales.

De acuerdo a un informe de la justicia mendocina, en abril del 2009 se inauguré la Séptima
Cémara Laboral, tal cual surge del articulo 127 de la Ley 7837 de presupuesto para la
Administracion Publica, que se encargé de absorber la totalidad de las causas laborales durante
un aflo, tratando asi de descomprimir las restantes y optimizar los tiempos, no solamente
respecto a la duracién de los procesos, sino también en el dmbito interno administrativo, sin

tener mayores beneficios.

Ademas, se llevaron a cabo reformas edilicias en las Camaras Laborales en el edificio de
tribunales de la Ciudad de Mendoza lo que posibilité la implementacion de la Secretaria de
Homologaciones, la Secretaria de Audiencia y de las Salas de Mediacién dentro de cada una de
las Camaras. A través de estas nuevas secretarias se busco brindarle una soluciéon mas agil al
trabajador ya que no seria necesario el desarrollo de la totalidad del proceso judicial, sino que
el juez solamente se encargaria de observar que dentro de los acuerdos correspondientes se

garanticen los derechos bdasicos del trabajador.

Segin lo que establece el informe, el objetivo de estas modificaciones consistié en mejorar las
condiciones de trabajo de los empleados para asi poder optimizar los recursos disponibles, de
esta manera se mejorard la atencion tanto parta los trabajadores, como para los empleadores y
los profesionales. De esta manera si los recursos se optimizan los tramites se agilizardn y se

descongestionard el sistema judicial.
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El presente informe encuentra una estrecha relacién con lo analizado en el punto anterior en lo
que se refiere al aumento de los conflictos judiciales, ya que esta modificacion estructural surgi6é
debido a la preocupacion de la Suprema Corte al notar un aumento del 200% de la litigiosidad

en materia laboral en los ultimos dieciséis afos.

Algunos afos después, la digitalizacion y el uso de la tecnologia tomé mayor auge, y comenzé
a utilizarse Expres (Expediente Previamente solicitado), una App que fue desarrollada por

técnicos del Poder Judicial de Mendoza.

A través de la utilizacion de esta App los abogados del fuero laboral podrdn pedir turno para ir

a los tribunales y en mesa de entrada tendrdn preparados los expedientes que necesiten.

Esta es otra de las medidas que tuvo como objetivo generar mayor agilidad a los tramites y
acortar los plazos de litigacién. Sin embargo, esta App no se comenzé a utilizar de manera
inmediata, sino que se uso como prueba piloto en la sexta cimara del trabajo. Como se puede
observar con el paso de los afios el Poder Judicial Mendocino utilizé diferentes ticticas para

agilizar el trdmite del proceso laboral.

En el siguiente capitulo se analizard la siguiente medida adoptada por la justicia mendocina.

CAPITULO 4- CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA. ANALISIS DE LA LEY
N°8990

1. Introduccion: Como se ha expresado en capitulos anteriores en la provincia de Mendoza
como en el resto de las provincias de Argentina ha aumentado el indice de litigiosidad dando

como resultado el colapso del sistema judicial.

A los fines de aminorar tal colapso se han utilizado diferentes medidas, entre ellas, la figura del

conciliador como método alternativo de resolucion de conflictos.
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Explican Montoya Sanchez & Salinas Arango (2016) que desde el punto de vista etimolégico,
la palabra conciliacién proviene del latin conciliatio que significa accion y efecto de conciliar

o acuerdo entre los litigantes para evitar un pleito o desistir del ya iniciado.

El conciliador, a diferencia del mediador que utiliza herramientas y técnicas para que las partes
identifiquen y elijan lo mejor para la resolucion de un conflicto y un posible acuerdo, puede
proponer soluciones, informar jurisprudencia del Tribunal, actuar como agente de la realidad,
informar el estado procesal de la causa, analizar las pruebas rendidas y sus resultados, a fin de

que las partes conozcan su situacion frente al proceso judicial. (Berben, 2019, pag. 17)

Sin embargo, la utilizacién de este método alternativo de resolucién de conflictos en la

provincia de Mendoza no siempre fue obligatorio, sino que tuvo su propio proceso de evolucion.
En 1984 de dict6 la ley N° 4974 que cred la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Por otro lado, explica Berben (2019) que en el afio 2009 se sanciond la ley N° 8114 de Régimen
Excepcional y Temporario de Regularizacién del Empleo y que es a partir de ese afio que
comenzd a realizarse en algunas Cdmaras de Trabajo las conciliaciones laborales judiciales

como método alternativo de resolucion de conflictos.

En el afo 2017 se dict6 la ley N° 8990 que crea la Oficina de Conciliacion Laboral (en

adelante OCL), que se analizard en los puntos siguientes.

De un tiempo a esta parte en todas las orbitas del derecho se ha dado importancia al método
alternativo de resolucion de conflictos y en consecuencia se desarrollan instancias de
mediacion familiar, civil, patrimonial y hasta conciliacion laboral. El fin es arribar a acuerdos
entre partes que impliquen una resolucién del conflicto en un periodo corto de tiempo y
evitando asi la sobrecarga de litigiosidad judicial de los tribunales y que los procesos se dilaten

en el tiempo con un costo econémico importante. (Berben, 2019, pag. 19)

2. La Oficina de Conciliaciéon Laboral: Establece el Art.2 de la Ley N° 4974 que es facultad
de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social “Actuar como organismo de conciliacion
en los conflictos individuales y colectivos del trabajo, y homologar sus acuerdos” , de esta
manera la O.C.L depende de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo dependiente del Ministerio

de Gobierno, Trabajo y Justicia. (Art.1 ley N° 8990)

La oficina de Conciliacién Laboral fue creada por laley N° 8990 y reglamentada por el decreto

2.269/2017.
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Asi, el Art.2 de la ley N° 8990 expresa: “La Oficina de Conciliacion Laboral debera dirimir
con cardcter obligatorio y previo a la demanda judicial, todo conflicto de derecho en los que
versen reclamos individuales y pluriindividuales de competencia de la justicia laboral

provincial.”

Como se puede observar la utilizacién de la conciliacion es de caracter obligatorio y de instancia
previa a la interposicion de la demanda judicial en todo conflicto de derecho en los que versen

reclamos individuales y pluriindividuales de competencia de la justicia laboral mendocina.

2.1 Casos en los que no procede: El Art.4 de la Ley N° 8990 expresa que “El Cuerpo de

conciliadores no tendrd competencia sobre:
a) Las diligencias preliminares y prueba anticipada;

El inc. establece que el Cuerpo de Conciliadores no tiene competencia sobre las etapas iniciales

del proceso laboral, es decir, sobre las diligencias preliminares y la prueba anticipada.
b) La interposicion de medidas cautelares,

El Inc. establece que el Cuerpo de Conciliadores no tiene facultades para intervenir en la

solicitud o interposicién de medidas cautelares.

c) Cuando el reclamo individual o pluriindividual haya sido objeto de las acciones previstas
en los procedimientos de reestructuracion productiva, preventivo de crisis, o de conciliacion
obligatoria establecidas en la Ley Provincial N° 8.729 y en la Ley Nacional N° 24.013 o las

que en el futuro las remplacen;

La normativa ha excluido de la competencia del Cuerpo de Conciliadores los reclamos que
estén sujetos a procedimientos especificos establecidos en otras leyes, como los procedimientos
de reestructuracion productiva, preventivo de crisis o de conciliacién obligatoria, tanto a nivel

provincial como nacional.
d) Las demandas contra empleadores concursados o quebrados;

Al igual que en el inc. anterior se excluye de la competencia procesos en particular, en este caso
las demandas laborales que se presenten contra empleadores que se encuentren en situacion de

concurso o quiebra.

e) Las demandas contra el Estado Nacional, Provincial y Municipal;
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También se excluye de su competencia las demandas laborales que se presenten contra

entidades estatales a nivel nacional, provincial o municipal.
f) Las acciones promovidas por menores que requieran la intervencion del Ministerio Piiblico;

g) Las demandas por accidentes y enfermedades profesionales previstas en la Ley Nacional

24.557 y sus modificatorias. -

Como se puede observar la competencia material de los conciliadores no es absoluta, sino que
existen casos excluidos, por lo tanto, se ha delimitado claramente su alcance y funciones dentro

del sistema judicial laboral mendocino.

2.2 Procedimiento: Este se iniciard formalmente a partir de la realizacién del reclamo ante la
O.C.L (Art.157) quien se encargard de la designacién del conciliador encargado de llevar a cabo

la audiencia. El plazo para esta comienza a computarse dentro de los 10 dias de su designacion.

Por otro lado, establece el Art.16 que es derecho de las partes ser asistidas por un letrado o

asociacion sindical una vez establecida la fecha de realizacién de la audiencia.

Una vez realizada la audiencia el conciliador tiene un plazo de 20 dias para realizar su cometido,
dentro de este plazo el conciliador se encontrard facultado para convocar a las partes a las
audiencias que considere oportunas. En caso de ausencia injustificada se sancionard a la parte
de conformidad a lo previsto en el Anexo II (Régimen General de Sanciones por Infracciones

Laborales) articulo 8° de la Ley Nacional N° 25.212. (Arts. 17 y 18).

La normativa también establece la facultad de las partes para que de comiin acuerdo propongan
una prorroga de hasta quince (15) dias corridos, que el Conciliador podra conceder si considera
que ayudard a la solucién del conflicto. En caso de que el Conciliador deniegue la prérroga,

esta decision no serd recurrible.

7 ARTICULO 15.- Denuncia de Conciliacién. El reclamante por si, o a través de apoderado, formalizar4 el
reclamo ante la Oficina de Conciliacién Laboral Obligatoria, consignando sintéticamente su peticion en el
formulario que reglamentariamente se apruebe.

Esta presentacion, y de conformidad a lo establecido en el Art. 257 de la Ley de Contrato de Trabajo ,
interrumpird el curso de la prescripcion durante el tradmite, pero en ninglin caso por un lapso mayor de seis (6)
meses.

El Servicio de Conciliacién notificard al conciliador designado para el caso, adjuntandole el formulario previsto,
y citard a las partes a una audiencia que deberd celebrarse ante el Conciliador dentro de los diez (10) dias
siguientes a la designacién de éste. La comparecencia personal de las partes a esta audiencia serd obligatoria,
salvo impedimento fundado en justa causa que deberd ser acreditado antes de comenzar el acto. En este caso, el
denunciado podra actuar por medio de apoderado con facultades para transar o conciliar y segin lo establece la
legislacion vigente, debiendo acreditarse personeria. La incomparecencia injustificada serd considerada conducta
obstructiva y, como tal, sancionable de conformidad a lo previsto en el Anexo II (Régimen General de Sanciones
por Infracciones Laborales) articulo 8° de la Ley Nacional N°25.212 .
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Finalmente, una vez vencido el plazo sin que se hubiese llegado a una solucién del conflicto,
se labrard acta, se emitird la correspondiente certificacion de fracaso y quedara expedita la via

judicial ordinaria.

Por otro lado, en caso de que se haya arribado a un acuerdo entre las partes, este deberd ser
homologado, el cual se iniciard con la confeccion de un acta la cual debe estar redactada de

manera clara y firmada por las partes que intervienen en la audiencia de conciliacidn.

Transcurrido el plazo dentro de las 48 horas se enviard el acuerdo para su homologacion, la
autoridad encargada de otorgarla es la Subsecretaria de Trabajo y Empleo (Art.20). Para otorgar
dicha homologacién la Subsecretaria debe entender que existe una justa composicion del
derecho y de los intereses de las partes conforme a lo previsto en el Art. 15 ®de la Ley de

Contrato de Trabajo.

Establece el Art.21 que la Subsecretaria de Trabajo tiene como deber emitir una resolucion
fundada homologando o rechazando el acuerdo conciliatorio, dentro del plazo de cinco (5) dias

contados a partir de su elevacion.

Agrega el Art. que “Contra la resolucion de homologacion la parte interesada podra

interponer recurso de apelacion por ante la Justicia Laboral, dentro de los diez (10) dias de

8 Art. 15. (Ley de Contrato de Trabajo, 1976)— Acuerdos transaccionales conciliatorios o liberatorios. Su
validez. Los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios sélo seran validos cuando se realicen con
intervencion de la autoridad judicial o administrativa, y mediare resolucion fundada de cualquiera de ésta que
acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una justa composicién de los derechos e intereses de las partes.
Sin perjuicio de ello, si una o ambas partes pretendieren que no se encuentran alcanzadas por las normas que
establecen la obligacion de pagar o retener los aportes con destino a los organismos de la seguridad social, o si
de las constancias disponibles surgieren indicios de que el trabajador afectado no se encuentra regularmente
registrado o de que ha sido registrado tardiamente o con indicacién de una remuneracion inferior a la realmente
percibida o de que no se han ingresado parcial o totalmente aquellos aportes y contribuciones, la autoridad
administrativa o judicial interviniente deber remitir las actuaciones a la Administracién Federal de Ingresos
Publicos con el objeto de que la misma establezca si existen obligaciones omitidas y proceda en su consecuencia.
(Parrafo incorporado por art. 44 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000. Articulo 44 de la Ley N° 25.345
derogado por art. 56 del Decreto N° 70/2023 B.O. 21/12/2023.)

La autoridad judicial o administrativa que omitiere actuar del modo establecido en esta norma quedara incursa en
grave incumplimiento de sus deberes como funcionario y serd, en consecuencia, pasible de las sanciones y
penalidades previstas para tales casos. (Parrafo incorporado por art. 44 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000.
Articulo 44 de la Ley N° 25.345 derogado por art. 56 del Decreto N° 70/2023 B.O. 21/12/2023)

En todos los casos, la homologacién administrativa o judicial de los acuerdos conciliatorios, transaccionales o
liberatorios les otorgar la autoridad de cosa juzgada entre las partes que los hubieren celebrado, pero no les hara
oponibles a los organismos encargados de la recaudacion de los aportes, contribuciones y demds cotizaciones
destinados a los sistemas de la seguridad social, en cuanto se refiera a la calificacién de la naturaleza de los
vinculos habidos entre las partes y a la exigibilidad de las obligaciones que de esos vinculos se deriven para con
los sistemas de seguridad social. (Parrafo incorporado por art. 44 de la Ley N° 25.345 B.O. 17/11/2000. Articulo
44 de la Ley N° 25.345 derogado por art. 56 del Decreto N° 70/2023 B.O. 21/12/2023)
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notificada la resolucion. El recurso se interpondrd fundado ante este Organismo y para ser

’

elevado ante los Tribunales del Trabajo competentes.’

Ademas, la normativa faculta a la Subsecretaria a formular observaciones al acuerdo,
devolviendo las actuaciones al conciliador para que -en un plazo no mayor de diez (10) dias-
intente lograr un nuevo acuerdo que contenga las observaciones sefialadas. Por dltimo, en el
caso que se rechace la homologacién del acuerdo, se emite el certificado correspondiente al

interesado y quedard habilitada la via judicial ordinaria. (Art.23)

2.3 La Conciliacion en el nuevo Codigo Procesal Laboral de la provincia de Mendoza: A

fines del ano 2018 se modificé el Cddigo Procesal Laboral Mendocino a través de ley N° 9109.

El Art. 21, se encarga de modificar el Art.51 del Cédigo Procesal Laboral Mendocino
estableciendo que “En caso contrario y existiendo hechos contradictorios acerca de los cuales
no haya conformidad entre los litigantes, y aunque ellos no lo solicitaran y vencido el plazo del
articulo 47 o del articulo 49 en su caso, el Tribunal fijard en un plazo no mayor de veinte (20)

dias, una audiencia inicial.” (Ley 9109, 2018)

Como se observa el supuesto para la fijacién de la audiencia es ante la existencia de hechos
contradictorios. La norma también aclara que deberd notificarse mediante cédula a domicilio
real y al procesal electrénico de los litigantes y a domicilio legal electrénico a los asesores

letrados de 1os mismos.

La regla general es que las partes comparezcan de manera personal. Excepcionalmente, se
autorizard a que las partes se presenten por medio de representantes legales o judiciales, quienes

deberdn concurrir con instrucciones suficientes para el normal desarrollo de la audiencia.

Si existiesen causas fuerza mayor que impidan la comparecencia, la norma permite diferir la

audiencia por tnica vez dentro del plazo de seis (6) meses.
Si una de las partes no comparece de manera injustificada la audiencia no sera suspendida

El Art.21 agrega: “ El Tribunal ordenara la produccion de la prueba de la parte compareciente,
y fijard fecha de audiencia de vista de causa. No obstante ello, en caso de incomparecencia del
trabajador, el Juez ordenard la produccién de la prueba pertinente a la demostraciéon de sus

pretensiones, conforme lo establece el articulo 54 de este cuerpo legal” (Ley 9109, 2018)
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Una vez finalizada la audiencia, las partes no podran plantear cuestion alguna respecto de las

resoluciones que se pronuncien en el curso de la misma;

Dentro de la audiencia inicial se realizan diferentes actividades, entre ellas “se invitara a las
partes a una conciliacién, u otra forma de solucién de conflictos que acordaran en la audiencia.

En caso de fracaso, la causa seguird seglin su estado”.

Como se puede observar la propia normativa del Cédigo Procesal Laboral impone como deber

al juez el sugerirle a las partes la conciliacién u otra manera de resolucién de conflictos.

Otro de los Arts. modificados por la ley N° 9109 es el Art.40 del Cédigo Procesal Laboral en
donde se establece que, durante cualquier estado del proceso, a pedido de parte o de oficio, es
facultad del Juez llamar a conciliacion con el objetivo de A) Rectificar errores materiales. B)
Aumentar los hechos admitidos reduciendo la actividad probatoria. C) Procurar un avenimiento

parcial o total del litigio.

La norma también establece que si se llega a un acuerdo entre las partes se dejard constancia al
respecto, ademds es necesario correrle vista al Ministerio Publico Fiscal para que con

posterioridad el juez resuelva la homologacién que producira los efectos de la cosa juzgada.

Ante el caso de conciliacién parcial, se formard pieza separada para seguir el trdmite de

ejecucion de sentencia."

2.4 Consecuencias de la nueva normativa: En el afio 2017, de acuerdo a una entrevista
realizada por el medio de comunicacién Los Andes al presidente de la Corte Suprema

mendocino, la provincia de Mendoza era considerada la provincia con mds causas judiciales.

Explicé que por afio se inician casi 500 mil expedientes por diferentes motivos. Se explica en
la noticia periodistica (Meildn, 2017) que en Mendoza, segtn la oficina de estadisticas del Poder
Judicial, en 2016 entraron 476.461 causas de todo tipo. Segin ese nimero, dividido entre la
poblacién (proyectada por el INDEC en 1.907.045 habitantes para el afio pasado), ingresa una
causa cada 4,07 personas (0,25 causas por persona), es decir, unos 24.800 casos judicializados

cada 100 mil habitantes.

Claramente, que el drea del Derecho Laboral no fue ajena a esta situacién. De acuerdo a los
datos brindados por JUFEJUS indican que es la segunda provincia con mds casos laborales con
962 causas cada 100 mil habitantes. Corresponde analizar si esta situacion ha sido modificada

a raiz de las nuevas modificaciones legislativas.
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De acuerdo a lo publicado por Diario los Andes en el afio 2020 la Oficina de Conciliaciéon

Laboral resolvio casi 86% de denuncias desde su creacion.

Se explica que “Desde la puesta en marcha de la OCL hasta el 31 de julio del afio pasado
ingresaron 16.316 tramites, de los cuales se han resuelto 12.369, es decir, con una tasa de
resolucion del 75%. Durante 2019 esa tasa estd en crecimiento constante, llegando al 86%.”

(Verdeslago, 2020)

De esta manera se genera como efecto que el servicio de justicia se descomprime y genera una

mejor utilizacién del recurso humano y econémico.

Afos posteriores se siguieron realizando estadisticas, en el afio 2023 se observd que “el
promedio de conciliacién alcanza 62% en toda la provincia, lo que significa que més de la mitad
de los casos se resuelven de manera satisfactoria para ambas partes sin la necesidad de recurrir

a tribunales.” (Malargue, 2023)

CAPITULO 5- CODIGO PROCESAL LABORAL MENDOCINO. ANALISIS DE LA
LEY N°9109

1.Introducciéon: Como se mencioné en capitulos anteriores el Cédigo Procesal Mendocino fue
dictado en el afio 1952 a través de la ley N° 2144, sin embargo en pos de mejorar la actividad
judicial este ordenamiento juridico no se mantuvo estatico, sino que fue objeto de multiples

reformas juridicas.

Explica Mellado (2022) que en el afio 1991 a través de la ley N° 5725 se introdujo
modificaciones al Cédigo en los arts. 1°, 3°, 12, 25, 29, 35, 40, 43, 45, 51, 53, 55, 69, 88, 89, y
108.

En 1999, a través de la ley N° 6644 el Codigo volvié a modificarse y se suprimi6 el veredicto.

La tercer reforma se produjo en el afio 2002, a través de laley N° 7062 que produjo la division
de los tribunales en salas unipersonales. Con la ley 7195, en el afno 2004 se introdujo la
notificacién de domicilio legal electrénico o informatico y la ley N° 7678 del afio 2007 reformé

al art. 108 del mencionado Cdédigo.
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En el afo 2018, se produjo la dltima modificacién legislativa al Cédigo, cuyo contenido serd
objeto de andlisis de este capitulo y cuyo argumento principal fue la necesidad de tutela judicial

efectiva

Luego durante el trdmite parlamentario se introdujeron otras modificaciones como lo relativo
al procedimiento a seguir en las acciones de amparo, tutela sindical y/u otros derechos

sindicales protegidos por la ley sindical (arts. 107 y 107 bis).

En definitiva, la reforma de la ley 9.109 modificé los siguientes articulos del Cédigo Procesal
Laboral: 1, 2, 3, 11, 12, 14, 16, 17, 19,22,23,28, 33, 34, 35, 4041, 43,46,
49,51,63,66,69,75,76,81,84,86,88,89,90,97,103,108, incorpord los arts. 19 bis, 107,107 bis,
108 bis, y derog6 los articulos 13,53, 104 y 107 del anterior texto.

Ademds, se establecié que la mencionada normativa entre en vigencia a partir del 1 de
noviembre del 2018 para todos los procesos iniciados a partir de ese dia, por otro lado, los
procesos judiciales que se encontraban en trimite al momento de la entrada en vigencia, se
explicité que fecha continuarian radicados ante los Tribunales en que fueron iniciados hasta su

terminacion.

2.Andlisis de la nota de elevacion del proyecto de ley del Poder Ejecutivo: El 21 de mayo
del afio 2018 el Poder Ejecutivo elevo el proyecto de ley a la legislatura mendocina, dentro de
los argumentos que fundamentaron la necesidad de reforma se destacaron: (Proyecto de ley

sobre la “REFORMA DEL CODIGO PROCESAL LABORAL DE MENDOZA., 2018)

e Necesidad de tutela judicial efectiva: Se destac6 la necesidad del cumplimiento de las
garantias del debido proceso como asi tambien achicar los tiempos del proceso.
Ademds, se mencioné que este pirncipio encuentra proteccion juridica internacional en
el Pacto de San José de Costa Rica quien su Art.8.1 expresa que: “Toda persona tiene
derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un
juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido, con anterioridad
por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o
para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o
de cualquier otro caracter”. (Pacto de San José de Costa Rica., 1978)

La nota cit6 ademds a la Convencién Europea de Derechos Humanos dispone en su

Art.6.1 “Toda persona tiene derecho a que su causa sea examinada justamente,
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puiblicamente y en un término razonable por un tribunal independiente e imparcial,
constituido por ley, el cual decidird tanto las controversias sobre sus derechos y
deberes de cardcter civil como el fundamento de toda causa penal de la cual venga a
conocer”.

Si bien esta garantia constitucional no es excluyente del proceso laboral, el Poder
Ejecutivo se encargd de aclarar que en estos procesos toma mayor relevancia en virtud
del caricter alimentario que poseen.

No obstante, la reforma que el Poder Ejecutivo quiso introducir no pretendia modificar
la esencia del procedimiento laboral, sino que su objetivo principal estd basado en
actualizar el proceso laboral a la realidad judicial existente al momento de la
presentacion del proyecto.

Destaca que al momento de la presentacién de este anteproyecto los tribunales
mendocinos se encuentran sobrecargados y carentes de los recursos necesarios para
poder afrontar las necesidades judiciales lo que genera como efecto principal el
incumplimiento de los principios constitucionales.

El Poder Ejecutivo expresé “La litigiosidad actual no puede afrontarse con una ley del
siglo pasado. La busqueda de soluciones no debe buscarse solo en el aumento de la
cantidad de tribunales, personal y recursos sino también en la actualizacion y
adaptacion de las normas procesales a las circunstancias reales en las que se
desarrolla el proceso.” (Proyecto de ley sobre la “REFORMA DEL CODIGO
PROCESAL LABORAL DE MENDOZA., 2018, pag. 3)

Objetivos: Dentro de los objetivos de la presente reforma se mencionaron: (Proyecto
de ley sobre la “REFORMA DEL CODIGO PROCESAL LABORAL DE MENDOZA.,
2018)

1. Agilizacion de los procesos laborales: Se plantea como finalidad la reduccion de

los plazos para el dictado de la sentencia.

2. Justicia laboral efectiva: El contenido de las resoluciones judiciales no solo deben
ser proporcionales, y argumentadas conforme a la sana critica racional sino que
ademds deben ser dictadas dentro de un plazo razoble. Esta afirmacién encuentra

intima relacién con el cardcter alimentario de este tipo de proceso.
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3.

Cumplimiento efectivo de la sentencia en el menor tiempo posible: Este objetivo se
encuentra relacionado con la ejecucion de la sentencia. Lo resuelto por el tribunal
debe ser cumplimentado dentro de un plazo razonable, a los fines de poder satisfacer

las pretensiones del sujeto.

Descomprimir un sistema judicial sobrecargado: A través de las modificaciones
legislativas anteriores, el dictado de la ley N°8990, y de este proyecto de ley se
pretendia reorganizar el sistema judicial laboral mendocino, a los fines de evitar que
algunos conflictos entre partes llegasen a instancia judicial. Resulta importante
destacar el papel fundamental que toman los medios alternativos de resolucién de

conflictos, como por ejemplo la conciliacion.

Puntos mas relevantes de reforma: (Proyecto de ley sobre la “REFORMA DEL
CODIGO PROCESAL LABORAL DE MENDOZA., 2018)

1-

Competencia: Se especifica cual es la competencia de las Camaras del Trabajo en
la provincia de Mendoza, y se elimina la competencia del Juez de Paz en materia de

Derecho del Trabajo.

Intervencion del Ministerio Piiblico: El proyecto de reforma se encarga de limitar
la intervencién del Ministerio Pdblico ante supuestos en los que intervienen

personas incapaces, menores o cuestiones de compeencia.

Impulso procesal: El impulso procesal dentro del proceso laboral se encuentra en

manos de las partes sujetos del proceso, como asi tambien del tribunal.

Caducidad procesal: Explican De Midén & Midén (2014) que la caducidad (o
perencion de la instancia) es la extincion o finalizacion del proceso, decretada a raiz
de la inactividad procesal (ausencia de actos de impulso, idoneos para encaminar al
proceso hacia el dictado de la sentencia) una vez vencidos los plazos previstos por
la ley. Dentro de sus fundamentos principales se encuentran el aliviar a los
tribunales, autorizindoselos a desprenderse de aquellos procesos respecto de los

cuales las partes demuestran presumible desinterés. Y, simultineamente, estimular
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la actividad de los litigantes para que los pleitos puedan concluir dentro de plazos
razonables.

Ante el supuesto de inaccién por el plazo de un afio se producira la caducidad. Sin
embargo, se impone el deber de notificar esta situacion al trabajador en el
domicilio real denunciado y legal constituido. Resulta interesante mencionar que si
bien este instituto juridico es regulado a partir de este proyecto de ley (convertida
en ley con posterioridad) tuvo su aplicacion a través de casos jurisprudenciales como
los autos “APARICIO MARCELO GABRIEL Y OTS C/ SUPERCANAL S.A. P/
DIFERENCIAS SALARIALES” P/ INC CAS.”.

Vigencia del poder apud acta en todas las instancias y ante Juzgados de otra

competencia:

Notificacion por retiro del expediente-Notificacion ficta-Notificacion en domicilio
legal electronico: Se establece en el proyecto que se elimina la obligacién del
apoderado de darse por notificado al ver el expediente, pero si se lo considerard

notificado ante el retiro del expediente en calidad de préstamo.

Pautas mds claras para los escritos de demanda y contestacion, estableciendo

requisitos mas detallados y precisos.

Incorporacion de la Audiencia de Conciliacion Inicial: La incorporacion de esta
audiencia permite garantizar el cumplimiento del principio de inmediacién como asi
tambien el del debido proceso. Para el cumplimiento de estos principios resulta
fundamental que las partes sean escuchadas y tengan un plazo razoble para producir
sus pruebas.

Otro principio que se cumplimenta es el de oralidad, el cual permite que el juez
participe en la causa evitando malas interpretaciones que generalmente ocurren en

procesos judiciales que son solamente escritos.

Firma de oficios por los profesionales: "Los profesionales recabardn directamente

de las oficinas publicas y organismos oficiales informes y antecedentes y podran
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solicitar los certificados sobre hechos concretos atinentes al proceso, a través de

oficios firmados por ellos, cuando estuviesen ordenados en la causa.

10- Otros medios de comunicacion o transmision de datos: En el proyecto se expresa
que “Cuando se decrete la remision de oficios, el juez podra recurrir a cualquier
medio idoneo de comunicacion o de transmision de datos que permita la pronta

practica de las diligencias.”

11- Registro de la Audiencia de Vista de Causa: A peticion de parte, todo lo acontecido
durante la audiencia de vista de causa se podrd registrar por cualquier medio apto
para producir fe a los fines de garantizar la fidelidad, conservacién y reproducciéon
de su contenido. Se destaca dentro de estos medios los digitales y todo aquel que se

cree en el futuro y que permita la recepcion, el registro y el control de los datos.

12- Formula de la sentencia: Es derecho del demandado conocer con exactitud cudl es
la suma que debe abonar para dar cumplimiento integro a la sentencia en el plazo
que fije el tribunal. Es por esta razén que dentro del contenido de la sentencia se
debe especificar el capital, los intereses, las costas y la regulacién de honorarios.
No obstante se establece como excepcion a la regla la existencia de casos complejos
que requieran célculos o la aplicacion de técnicas especiales, sin embargo, el
Tribunal deberd determinar en la sentencia las bases precisas que se deberdn tener

en cuenta.

13- Proceso monitorio. Para las ejecuciones se adopta el Proceso Monitorio, que

asegura mayor celeridad.

14- Fallos Plenarios: Se establece que ante la existencia de sentencias contradictorias
que traten un mismo tema o en algin punto de debate sea conveniente fijar la
interpretacion de la ley o de la doctrina aplicable con el objeto de unificar la
jurisprudencia, es facultad de cualquiera de las partes o de oficio, antes de que se
realice la audiencia de vista de causa, convocar a la realizacion de una reunion

plenaria a las Cdmaras del Fuero Laboral.
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3. Analisis de las principales reformas del Cédigo Procesal Laboral de Mendoza: En el
Capitulo N° 3 se realiz6 un andlisis de las caracteristicas principales del proceso laboral
mencionando cada una de las etapas que son parte de este proceso. El objetivo de este punto es
realizar una comparacién de la normativa derogada y la vigente a los fines de una mayor
comprension de la nueva legislacion — que no ha modificado el Codigo en su totalidad— y que

efectos produce; para una mayor comprension se clasificardn las modificaciones por temética.

3.1 Competencia: La “competencia es el poder que la Constitucion, la ley, los reglamentos o
las acordadas atribuyen a cada tribunal o juez para ejercer la funcion jurisdiccional en

determinados asuntos, causas o conflictos.” (De Midén & Midon, 2014, pag. 67)

La ley N° 8990 reformé los Arts.1, 2 y 3 relacionados a la competencia en el proceso laboral

mendocino.

El Art.1 %se encarga de establecer la competencia en razén de la materia, explican De Midén &
Midén (2014) que este criterio resulta tutil porque “la especializacion del juez permite asegurar

la eficacia de la administracion de justicia.”

2 Articulo 1° (C6digo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- "Las Cdmaras del Trabajo conocerén, en tGnica
instancia y en juicio puiblico, oral y continuo: I - En forma originaria: a) En las controversias entre empleadores y
trabajadores originados en un contrato de trabajo, de cuidado de vifias y frutales y de aquellas otras motivadas
por la aplicacién de disposiciones legales, reglamentarias o convencionales del contrato de trabajo; b) En las
acciones de amparo, tutela sindical y/u otros derechos sindicales protegidos por la legislacion vigente, efectuadas
por cualquier trabajador y/u organizacién sindical que, invocando un derecho o interés legitimo, considere
lesionados derechos fundamentales en el 4mbito de las relaciones juridicas cuyo conocimiento corresponda a la
jurisdiccién laboral; de acuerdo al procedimiento establecido en el presente y de conformidad a la Ley N°
23.551. c¢) En la recusacion de sus propios miembros, excusacion o impedimento de cualquier naturaleza que
fuere; d) En las causas que se promuevan por acciones declarativas de derechos de materia laboral; e) En la
tramitacion de procesos monitorios promovidos por los trabajadores por cobro de créditos laborales; f) En las
demandas de desalojo por la restitucion de la vivienda o parcela de tierra concedida al trabajador y las demandas
por restitucién de bienes muebles de una de las partes, en virtud o como accesorio de un contrato de trabajo; g)
En la ejecucidn de las sentencias dictadas por las Cdmaras del Trabajo, una vez que se encuentren ejecutoriadas;
h) En la ejecucion de honorarios profesionales; i) En el cobro de la multa prevista en el Art. 80 de la Ley de
Contrato de Trabajo; j) En el reclamo de indemnizaciones fundadas en el despido directo sin invocacién de
causa; k) En el reclamo de indemnizaciones por despido indirecto por falta de pago de haberes, previamente
intimados; 1) En el despido directo fundado en fuerza mayor o en falta o disminucién de trabajo, respecto de la
indemnizacién atenuada que corresponde en tales casos; m) En la indemnizacién por muerte del trabajador o del
empleador, y/o las emergentes de las Ley Nacional N° 27.348 y Ley Provincial N° 9.017; n) Las acciones
derivadas del articulo 63 de la Ley de Asociaciones Sindicales; o) En los juicios por consignacién en materia
laboral; p) En los accidentes y enfermedades profesionales de trabajadores no registrados; q) En los actos de
jurisdiccién voluntaria; r) En los cobros de aportes y contribuciones a las obras sociales y de cuota sindical y las
dispuestas por convenios colectivos de trabajo, cuya competencia les corresponda. s) En los Acuerdos
individuales o pluriindividuales que hayan sido objeto de los procedimientos previstos para la reestructuracién
productiva, preventivo de crisis, establecidas en la Ley Provincial N° 8.729 y en la Ley Nacional N° 24.013 o las
que en el futuro las remplacen; y aquellos que incluyan menores que requieran la intervencion del Ministerio
Piblico. 1I-
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El nuevo Art. sigue asigndndole la competencia al juez laboral, sin embargo, con la nueva

redaccion hace alusion a las “Camaras del Trabajo”.

Ademads, el legislador expandié las situaciones en las que corresponde acudir ante la
competencia de las Camaras del Trabajo, interpreté que el objetivo del legislador fue el de

adaptarse a las nuevas necesidades que surgen en Mendoza.
Dentro de las nuevas situaciones legisladas se destacan:

. “Acciones de amparo, tutela sindical y/u otros derechos sindicales protegidos por la
legislacion vigente, efectuadas por cualquier trabajador y/u organizacion sindical que,
invocando un derecho o interés legitimo, considere lesionados derechos fundamentales
en el dmbito de las relaciones juridicas cuyo conocimiento corresponda a la
jurisdiccion laboral; de acuerdo al procedimiento establecido en el presente y de
conformidad a la Ley N°23.551.” (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.b)
Quien suscribe considera acertado la incorporacion del presente inc. Se interpreta que
el legislador tuvo como objetivo dar mayor proteccion a los bienes juridicos protegidos
que procedan mediante acciones de amparo y a los derechos sindicales que encuentran

proteccion constitucional.

I.  En las causas que se promuevan por acciones declarativas de derechos de materia

laboral. (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.d )

III.  Laredaccion del Art. anterior establecia como causal de competencia “las demandas de
desalojo por la restitucion de la vivienda concedida al trabajador, en virtud o como
accesorio de un contrato de trabajo” la redaccion actual del Art. mantiene este causal,

pero incorpora “las demandas por restitucion de bienes muebles de una de las partes,

En grado de apelacion entenderdn: a) En los reclamos que correspondan a trabajadores de casas particulares. b)
En caso que exista vicios relativos del consentimiento, cuando la parte trabajadora alegue que actué sin
discernimiento, intencién ni libertad, en acuerdos suscritos en sede administrativa en forma espontdnea, o
mediante el procedimiento de Ley Provincial N° 8.990; Los acuerdos espontdneos deberan celebrarse sin
excepcion ante la autoridad administrativa y seguir el tramite alli dispuesto. En aquellos casos que
correspondiere, debera aplicarse el procedimiento previsto en la Ley Provincial N° 8.990. III- A los efectos del
ejercicio de su competencia las Camaras del Trabajo, se integrardn al menos en tres Salas Unipersonales, a fin de
acelerar los procesos, cuando se trate de expedientes que no requieren complejidad para su resolucién o las
partes asi lo soliciten. Asumiendo la jurisdiccién respectivamente cada uno de los Vocales en ejercicio de las
atribuciones propias del Presidente y del Tribunal. No obstante lo previsto anteriormente, la jurisdiccion serd
ejercida en forma colegiada en los siguientes supuestos: a) Cuando a criterio del Tribunal, se tratare de causas
complejas; b) Si el actor o el demandado al momento de interponer la demanda, o al contestarla en su caso,
solicitaran que la causa se tramite por Tribunal pleno. En ambos casos, se deberd fundar la resolucion y la
peticién."
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IV.

VI.

VII.

VIl

IX.

XI.

XII.

en virtud o como accesorio de un contrato de trabajo.” Como se observa, la
particularidad de este agregado es que amplia la legitimacion, ya que puede interponer

la demanda cualquiera de las partes.

“Ejecucion de las sentencias dictadas por las Camaras del Trabajo, una vez que se

encuentren ejecutoriadas;” (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.g)

En la ejecucion de honorarios profesionales; (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144,
Art.1 inc.h)

En el cobro de la multa prevista en el Art. 80 de la Ley de Contrato de Trabajo,; (C6digo
Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.i

En el reclamo de indemnizaciones fundadas en el despido directo sin invocacion de

causa. (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.j )

En el reclamo de indemnizaciones por despido indirecto por falta de pago de haberes,

previamente intimados; (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.k)

En el despido directo fundado en fuerza mayor o en falta o disminucion de trabajo,
respecto de la indemnizacion atenuada que corresponde en tales casos; (Cdédigo

Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.l)

En la indemnizacion por muerte del trabajador o del empleador, y/o las emergentes de
las Ley Nacional N° 27.348 y Ley Provincial N° 9.017. (Cédigo Procesal Laboral. Ley
2.144., Art.1 inc.m)

Las acciones derivadas del articulo 63 de la Ley de Asociaciones Sindicales. (Codigo

Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.n)

En los juicios por consignacion en materia laboral. (Cédigo Procesal Laboral. Ley

2.144., Art.1 inc.0)
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XIll.  En los accidentes y enfermedades profesionales de trabajadores no registrados.
(Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1 inc.p) El presente inc. cambia el criterio
existente hasta el momento del dictado de la normativa, quien regulaba que era
procedente “en las controversias que versen sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cualquiera sea la disposicion legal en que se funden.”. Se
observa que la normativa actual resulta mds clara, porque incorpora las contingencias

de empleados no registrados.

XIV.  En los actos de jurisdiccion voluntaria. (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.1

inc.q)

Ademds, la nueva normativa sigue regulando la competencia en grado de apelacién, sin

embargo, modifica los supuestos en los que proceden.
Los nuevos supuestos son:
A) Reclamos que correspondan a trabajadores de casas particulares.

B) Vicios relativos del consentimiento, cuando la parte trabajadora alegue que actud sin
discernimiento, intencidén ni libertad, en acuerdos suscritos en sede administrativa en forma

espontdnea, o mediante el procedimiento de Ley Provincial N° 8.990.
Finalmente, el Art. mantiene los supuestos en los que procede la jurisdiccién colegiada.

El Art.2 modifica la competencia territorial. Cuando el legislador atribuye a un érgano judicial
competencia por razon del territorio o demarcacion judicial a la que pertenece su sede, lo hace
atendiendo la menor dificultad que representa para los justiciables el litigar ante el juez mas
proximo a sus domicilios, o a donde estd situada la cosa litigiosa, o a donde es mds facil acceder

a las fuentes de prueba. (De Mid6n & Midon, 2014, pag. 68)

El nuevo articulo incorpora una cuarta circunscripcion que comprende Tupungato, Tunuyan

y San Carlos.
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El Art.3 '%deroga la competencia que hasta ese momento le correspondia al juez de paz y se

encarga de regular la competencia por conexidad.

Conexion significa la vinculacion, relacion, enlace o nexo entre dos o mds procedimientos que
determina que deben ser decididos por un mismo juez. La causa de desplazamiento de
competencia por conexidad estd fundada en razones de interés piiblico y de interés privado.

(Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 182)

Explican Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, (2009) que uno de los objetivos de este tipo
de competencia es el de evitar que se dicten sentencias contradictorias, ademds permite la

realizacion de la economia procesal.

3.2 Sujetos intervinientes en el proceso: El art.11 ''se encarga de regular los supuestos en los
que se encuentra legitimado el Ministerio para su intervencion. A diferencia de lo que ocurria
con la normativa derogada, el Ministerio Publico actualmente posee un campo de accién

limitado.
Se derogé la intervencion en:
A) Representar y defender los interesados fiscales.

B) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y demds disposiciones que

deba aplicar el tribunal del trabajo, a cuyo efecto interpondra los recursos legales pertinentes.
C) En las apelaciones de resoluciones definitivas de cardcter administrativo.
D) En los juicios de jurisdiccion voluntaria;

E) En los caos de rebaja de salarios o modificacién de las condiciones de trabajo;

10 Articulo 3° (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- El Tribunal que entiende en el proceso principal seré
competente para conocer en: a) En todos sus incidentes; b) En las medidas preparatorias; c) En los procesos
monitorios; d) En el cobro de costas; e) En las demandas de extension de responsabilidad en los supuestos que
corresponda segun las leyes de fondo; f) En las demandas de simulacién y/o fraude regulados en los articulos
333 a 342 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, cuando los condenados con motivo de un juicio laboral, ya
sea con anterioridad a la sentencia o bien con posterioridad a la misma, realicen actos con simulacién y/o fraude
a fin de perjudicar de cualquier forma el cobro del crédito del actor. A tales demandas se les dard el tramite
incidental que establece el articulo 93 del Cédigo Procesal Civil, Comercial y Tributario de la Provincia de
Mendoza, o el que en el futuro lo reemplace."

#Art. 11 (Coédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- "Corresponde al Ministerio Pablico: a) Intervenir en
todo asunto judicial que interese a las personas o bienes de las personas menores de edad, incapaces y con
capacidad restringida y entablar en su defensa las acciones o recursos necesarios, sea individual o juntamente
con sus representantes legales; b) En las contiendas sobre jurisdiccidon y competencia; ¢) En los incidentes de
recusacién de los jueces y nulidades de procedimientos; d) En los fallos plenarios.
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F) Representar a la caja de garantia creada por ley 9688.

Por otro lado, se elimina del inc.a) el termino “demente” en concordancia con la regulacion

normativa del Cédigo Civil y Comercial.

Finalmente, el nuevo Art. incorpora el inc.d) y legitima al Ministerio Piblico en la intervencion

de los fallos plenarios.
El Art.14 '’se encarga de modificar la recusacion y excusacion de los jueces.

La recusacion es “el medio acordado por la ley procesal a las partes a fin de apartar a un juez
del conocimiento de una causa, cuando por algiin motivo existan dudas sobre su imparcialidad™

(Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 243)

Fundamentalmente la recusacién tiene como finalidad que los jueces actien favoreciendo a

alguna de las partes en perjuicio de la otra.

Por otro lado, la excusacion puede ser definido como aquel como un acto por el cual un juez se
aparta de manera voluntaria del conocimiento de una causa judicial debido a circunstancias que

podrian afectar su imparcialidad o independencia en el proceso.

Al igual que la recusacion, el objetivo de la excusacion es el de garantizar la imparcialidad del

juez y evitar que se actiia en favor de una de las partes y en perjuicio de la otra.

La normativa establece como prohibicion recusar sin expresion de causa. Ademds, amplia esta

regla para los miembros de la Suprema Corte de Justicia.

Ademads, se establece como plazo procesal para su interposicion que “deberd deducirse ante la

Cdmara en el primer escrito a audiencia a que se concurra.”

Sin embargo, se establece como excepcion que si surge una causa sobreviniente o desconocida
por la parte se podrd deducir la interposicion de la recusacion dentro de los cinco (5) dias de
conocida y bajo juramento de haber llegado recién a su conocimiento. Ademads se establece

como plazo mdximo para su interposicion el dia anterior a la vista de la causa.

12 Art.14 (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953) -"Los jueces del trabajo y los miembros de la Suprema
Corte de Justicia, no podran ser recusados sin expresion de causa. Regirdn para los mismos las causales de
excusacion y recusacion establecidas por el Cédigo Procesal Civil, Comercial y Tributario de la Provincia de
Mendoza. La recusacion deberd deducirse ante la Camara en el primer escrito a audiencia a que se concurra.
Cuando la causa fuere sobreviniente o desconocida por la parte, podra deducirse la recusacién dentro de los
cinco (5) dias de conocida y bajo juramento de haber llegado recién a su conocimiento. De ésta facultad solo
podra usarse hasta el dia anterior a la vista de la causa.
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Los Art.16 '3y 17'% se encargan de regular el orden de integracion de jueces y fiscales. E1 Art.16

incorpora el orden de los de cuarta circunscripcion.

Por otro lado, el Art.17 se encarga de regular como se resuelve la situacion ante el caso en que
en algunas circunscripcién no existan Fiscales Civiles, Comerciales o Criminales la cual se

reemplazard por el Defensor de Pobres y Ausentes.

3.3 Impulso procesal: Siendo el proceso una estructura técnica que debe avanzar
necesariamente hacia un fin, debe vincularse necesariamente a este concepto esencial, la idea

de actividad. (Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 145)

El Art.19 actual se encarga de modificar el paradigma ya que le otorga el impulso procesal
tanto a las partes como al Tribunal. La norma también aclara que el tribunal tiene “amplias
facultades de investigacion de los hechos sometidos a su decisién” por lo que puede solicitar

las medidas que sean necesarias para el desarrollo del proceso.

Realizando una interpretacion del Art. y siguiendo a Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega
(2009) dentro de la redaccién de la normativa se encuentra el impulso oficial el cual es un
poder-deber del juez para realizar, con independencia de la actuacién de las partes. Por otro

lado, se encuentra el impulso privado que es el que le corresponde a las partes.

3.4 Caducidad de Instancia: La caducidad (o perencion de la instancia, como también se la

denomina), es la extincion o finalizacion del proceso. (De Midén & Midon, 2014, pag. 525)

13 % Art.16- (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953) "En los casos de recusacién, excusacion, licencia u
otros impedimentos, los jueces de la Cdmara del

Trabajo seran reemplazados en la siguiente forma:

a) Los de la Primera Circunscripcién por el Presidente o los Vocales de la otra Camara con igual asiento por
orden de antigiiedad en el cargo o por edad; por los Vocales de las Camaras Civiles con igual asiento por orden
de numeracion del Tribunal hasta agotar el ciclo y por orden de antigiiedad en el cargo o por edad; por los
Jueces de Primera Instancia en lo Civil y Comercial por orden de numeracién; o por los Conjueces siguiendo el
nimero de orden de la lista confeccionada por la Suprema Corte de Justicia.

b) Los de la Segunda y Tercera Circunscripcion por los Vocales de la otra Cdmara o por los Vocales con igual
asiento por orden de antigiiedad en el cargo o por edad; por el Juez de Primera Instancia en lo Civil y Comercial
de la localidad o por los Conjueces siguiendo el niimero de orden de la lista confeccionada por la Suprema
Corte de Justicia. c) Los de la Cuarta Circunscripcién serdn sustituidos por el Juez en lo Civil y Comercial de la
localidad o por sus sustitutos legales."

143 Art. 17 (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- "Los Fiscales de Cdmaras se reemplazarén entre si por
los Fiscales en lo Civil, Comercial y Criminal y en caso de impedimento por el Asesor de Menores o Defensor
de Pobres y Ausentes. En las circunscripciones en que no existan Fiscales Civiles, Comerciales o Criminales se
reemplazaran por el Defensor de Pobres y Ausentes."

15 Art.19 - Una vez presentada la demanda, el impulso del procedimiento es compartido entre las partes y por el
Tribunal, a cuyo efecto ordenard las medidas necesarias y convenientes para el desarrollo del proceso,
teniendoamplias facultades de investigacion de los hechos sometidos a su decision.

Del mismo modo, el Tribunal adoptara las medidas tendientes a evitar la prolongacién indebida de los mismos.
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Dentro de las modificaciones establecidas, se introduce el Art.19 bis 'Sque regula la caducidad

de instancia.

La normativa en cuestion establece como obligacion para las partes intervinientes el impulso
del proceso laboral, si se presenta la inactividad del proceso por el plazo de un afio se producird

la caducidad.

Sin embargo, la norma también establece el momento procesal hasta el cual puede producirse
la caducidad de instancia, estableciendo que solo resulta procedente hasta que el juez se

pronuncie sobre la admision de la prueba o declare la cuestién como de puro derecho.

También, imposibilita la posibilidad de que se produzca la caducidad en los procedimientos de

ejecucion de sentencia.

En los casos de procesos de estructura monitoria, se establece como limite para la producciéon
de la caducidad la notificacion de la sentencia monitoria. Después que se produce la
notificacion, solo seria susceptible de perencion el tramite de oposicion hasta la admision de

prueba.
Los procedimientos incidentales también son susceptibles de caducidad.

La norma establece como obligacién el deber de notificar al trabajador antes de iniciar el
proceso de caducidad. Esta notificacion debe ser realizada de forma fehaciente, en el domicilio
real denunciado y legalmente constituido. Realizada la correspondiente notificacion el
trabajador tendrd un plazo de diez dias hébiles para impulsar el proceso, bajo apercibimiento

de que se sustancie el pedido de caducidad de instancia.

16 % Art. 19 bis (C6édigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- "Las partes se encuentran obligadas a impulsar el
proceso y caducard la instancia cuando haya transcurrido el plazo de un afio sin que haya existido actuacion,
peticién o providencia judicial que tenga por finalidad impulsar el procedimiento. S6lo serd susceptible de
producirse la caducidad hasta el momento en que el Juez se pronuncie sobre la admisién de la prueba o declare la
cuestién como de puro derecho. No procede la caducidad en los procedimientos de ejecucion de sentencia. Los
procesos de estructura monitoria son susceptibles de caducar hasta la notificacién de la sentencia monitoria,
notificada ésta, s6lo serd susceptible de perencién el tramite eventual de oposicién que dedujere el ejecutado,
hasta la admisién de prueba. Los procedimientos incidentales son susceptibles de caducidad. Previo a la
sustanciacién del pedido de caducidad, debera notificarse al trabajador, en forma fehaciente, en el domicilio real
denunciado y legal constituido, quien debera dentro del plazo de diez (10) dias hébiles instar el proceso bajo
apercibimiento de sustanciarse el pedido de caducidad de instancia. En este caso deberd desestimarse sin mas
tramite el pedido de caducidad, sin costas. La notificacién debera contener la explicacién de la situacién en
lenguaje sencillo a fin de que el mismo comprenda el contenido de la misma, y las consecuencias de la no
comparecencia en el tiempo fijado. En los procesos en que el trabajador sea parte demandada y en los que tengan
por objeto créditos por restitucion de cuota sindical o convencional, el pedido de la caducidad de instancia sera
sustanciado s6lo con un traslado a la contraria."
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Finalmente, la normativa aclara que “En los procesos en que el trabajador sea parte
demandada y en los que tengan por objeto créditos por restitucion de cuota sindical o
convencional, el pedido de la caducidad de instancia serd sustanciado solo con un traslado a

la contraria.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., Art.19 bis ult. parrafo)

En términos generales, el instituto de la perenciodn se justifica por la virtud de sendos propoésitos.
En primer lugar, aliviar a los tribunales, autorizdndoselos a desprenderse de aquellos procesos
respecto de los cuales las partes demuestran presumible desinterés. Y, simultineamente,
estimular la actividad de los litigantes para que los pleitos puedan concluir dentro de plazos

razonables. (De Midén & Midon, 2014, pag. 525)

3.5 Representacion: La designacion de apoderado surge de un acto que se denomina
«poder», acto mediante el cual la parte designa su apoderado y le confiere
los limites de su actuacion. (Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 367)

El Art.22 del Cédigo Procesal Laboral expresa que: “Salvo los casos donde las partes deben
comparecer personalmente, ellas pueden hacerse representar por mandatarios habilitados
para el ejercicio de la procuracion. El patrocinio letrado ante la Cdmara de Trabajo serd

obligatorio”.

Como se observa el Art. le otorga a las partes la opcion de comparecer en el juicio de manera
personal a través de un mandatario con la excepcidn de los actos procesales que deban realzarse

de manera personal.

Ademds, la normativa establece la obligatoriedad del patrocinio letrado ante la Cadmara de

Trabajo

Explican Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, (2009) que el patrocinio letrado es la
actividad profesional que se desenvuelve en el escenario procesal, asistiendo a la parte,
supliendo su deficiencia juridica, postulando en debida forma los intereses de su defendido y

sus pretensiones. Es decir, que actua junto a la parte.

El patrocinio, nos ensefia Bielsa, deriva de padre, en el sentido de que lo ejerce quien presta
ayuda o proteccion a alguno en la defensa del derecho. En general, este concepto se aplica
exclusivamente al abogado, por ser quien concurre con su autoridad juridica a suplir la falta
de fuerza del defendido. No es el asesoramiento solamente lo que define esta funcion, sino una
vinculacion moral, una especie de solidaridad ante el poder puiblico y ante el adversario.

(Ferreya de la Rua & Gonzalez de la Vega, 2009, pag. 366)
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El Art. actual derogé lo relacionado con las obligaciones de los asesores oficiales del trabajo
quienes tenian el deber de brindar asesoramiento gratuito a los trabajadores o sus derecho-

habientes, asi como de asumir su representacion y patrocinio.

3.6 Poder Apud-Acta: El Art. 23 expresa: "La representacion en juicio podrd hacerse
mediante poder especial apud-acta, autenticindose la firma del otorgante por los Secretarios
del Poder Judicial, Secretario de la Mesa de Entradas Centralizadas en Materia Laboral o por
cualquier Juez de Paz de la Provincia. En caso de impedimento del trabajador podrd firmar el
instrumento citado cualquier persona habil, a su ruego, por ante el actuario que certificard. El
poder mantendrd su vigencia en todas las instancias del proceso e incluso cuando el tramite
deba presentarse ante un Juzgado de otra Competencia. Los pactos de cuota litis no podrdn
estar insertos en el poder especial apud-acta. De existir pacto de cuota litis, deberd

acompariarse copia del mismo al proceso.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

El Art. vigente establece que la representaciéon dentro del proceso judicial puede ser
materializado mediante un poder especial apud-acta. Este puede ser denominado como “aquel
documento legal a través del cual una persona le confiere facultades limitadas a otra persona,

para que actde en su nombre en un proceso judicial determinado.

A diferencia de lo que ocurria en el Art. anterior, en el vigente se amplian las autoridades a
través de la cual se puede autentificar la firma, incluyendo al Secretario de la Mesa de Entradas
Centralizadas en Materia Laboral, ademds de los jueces de paz y los secretarios del Poder

Judicial que ya se encontraban regulados anteriormente.

Ademds, el Art. actual establece que el poder serd valido en todas las instancias del proceso y

ante Juzgados de otra competencia.

Esto genera como consecuencia que el abogado podrd representar al sujeto tanto en una
instancia especifica del proceso, como en etapas posteriores que puedan presentarse como por

ejemplo recursos o incidentes

Ademas, la norma prohibe expresamente la inclusién de pactos de cuota litis en el poder apud-

acta.

3.7 Aseguramiento de las pruebas: El denominado derecho a la prueba, conceptuado como
aquel que posee el litigante, consistente en el poder de utilizacién de los medios probatorios
necesarios para formar la conviccion del 6rgano jurisdiccional acerca de lo discutido en el

proceso, es considerado una facultad de indole constitucional y, por lo tanto, de jerarquia
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fundamental, en tanto inspira y conforma —junto a otros derechos y principios— la mas
generosa de las garantias aseguradas al justiciable: el debido proceso (art. 18, C.N.; art. 8°,

Pacto de San José de Costa Rica). (De Midon & Midén, 2014, pag. 294)

Explican De Midén & Midoén (2014) que es facultad de las partes la de producir los diferentes
medios de prueba, por lo tanto, el derecho a la produccién de la prueba, el cual posee jerarquia
constitucional, no puede ser caprichosamente preterido, pero si puede ser razonablemente

reglamentado en funcidn del equilibrio que debe existir entre la celeridad y la justicia.

Al Art.33 !7 se encarga de regular lo que cominmente se conoce como prueba anticipada y a
raiz de la ley N° 9109 se le han introducido modificaciones aunque seria mas adecuado decir

que se le han incorporado “agregados” a la norma.

Al igual que la redaccién anterior, la normativa vigente se encarga de facultar a las partes para
solicitar el aseguramiento de las pruebas ante los casos en los que exista temor de que con
posterioridad sea imposible o dificultosa su producciéon. Como regla general es necesario que
esta produccién sea notificada a la contraparte, no obstante, esto puede ser exceptuado en casos

de urgencia,

La novedad que trae la normativa vigente, es que cuando la prueba sea documental (libros,
registros u otros documentos) y que estos puedan ser llenados indebidamente no solo se puede
solicitar su exhibicion y realizacion de constancia, sino que ademads se permite realizar copias

de esos documentos.

3.8 Notificaciones: Las notificaciones son actos procesales de comunicacién cuyo objeto es
poner en conocimiento de las partes o de terceros las distintas actuaciones y resoluciones
dictadas por el tribunal. Su fundamento es doble. En primer lugar, la defensa en juicio exige el
conocimiento de las actuaciones. Y, en segundo lugar, es necesario tener un punto de partida

para los plazos. (De Midén & Midoén, 2014, pag. 220)

17 Art. 33- (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953) "Cuando una de las partes tenga motivos para temer que
la produccién de las pruebas que les sean necesarias se torne imposible o dificultosa por el transcurso del tiempo,
puede solicitar su aseguramiento, el que se realizard en la forma establecida para cada especie de prueba,
aplicando por analogia las disposiciones referentes a los medios probatorios similares, tratando en lo posible que
las mismas se practiquen con citacién de la contraparte. Caso contrario y mediando urgencia excepcional, la
diligencia se practicard por el Tribunal, sin perjuicio de la inmediata notificacién a la contraria. Cuando se trate
de libros, registros y otros documentos que puedan ser llenados indebidamente, podra pedirse la exhibicién de
los mismos dejandose constancia del estado y fecha de las dltimas anotaciones. De ser posible se extraerdn
fotocopias, dejando constancia."
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El nuevo Art.34 '3se encarga de introducir modificaciones en materia de notificacién por cédula

electronica.

La normativa vigente mantiene las mismas causales de procedencia de préstamo de expedientes
a abogados, apoderados o peritos, expresando que estas son: a) Para alegar de bien probado;

b) Para practicar pericias, c¢) Cuando el secretario lo dispusiere.
Ademds, mantiene como Unica autoridad autorizada para realizar el préstamo al Secretario.

Sin embargo, el nuevo Art. resulta mds claro en materia de sanciones ante supuestos de
incumplimiento de devolucion del expediente, estableciendo que ‘“serd condenado al pago de

una multa de hasta un veinteavo (1/20) de JUS por dia” ademas establece que este dinero serd

18 Art. 34- Notificaciones. (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953) I) Préstamo de expedientes. Los
expedientes Unicamente podran ser facilitados en préstamo por el Secretario, bajo la responsabilidad de los
abogados, apoderados o peritos, en los casos siguientes: a) Para alegar de bien probado; b) Para practicar
pericias; ¢) Cuando el secretario lo dispusiere. El préstamo individualizard el expediente y se hard constar la
fecha y el plazo del préstamo. Vencido el plazo del préstamo sin que el expediente haya sido devuelto sin causa
justificada, el prestatario, a quien no se le facilitara el expediente en lo sucesivo, serd condenado al pago de una
multa de hasta un veinteavo (1/20) de JUS por dia, sin perjuicio de las acciones penales correspondientes y se
librara orden al oficial de justicia, para que, con allanamiento de domicilio y uso de la fuerza publica, retire el
expediente. La multa fijada serd destinada a equipamiento de las Camaras Laborales de la Provincia de
Mendoza.

II) Notificacién Simple. Con excepcién de los casos en que este Codigo o el Tribunal establezca, toda actuacién
judicial se tiene por notificada a todos quienes intervengan en el proceso, el dia siguiente habil posterior a aquél
en el cual se produjeron, sin necesidad de otra constancia que su sola aparicién en lista. Al efecto las
resoluciones del Tribunal deberan ser publicadas en lista dentro de los tres (3) dias de su dictado.

III) Notificacion por cédula electrénica. Se notificard por este medio: a) Las resoluciones que disponen
intimaciones o apercibimientos no previstos directamente en la Ley, y la reanudacién de plazos suspendidos por
tiempo indeterminado; b) Las resoluciones que aplican correcciones disciplinarias o hacen saber medidas
precautorias o su modificacién o levantamiento; c) La primera providencia que se dicte después que un
expediente haya vuelto del archivo judicial o haya permanecido en el Juzgado en calidad expresa de paralizado o
fuera de Secretaria por mas de tres (3) meses; d) Las resoluciones que expresamente designe la Ley o que
disponga el Tribunal; e) Las designaciones, emplazamientos, citaciones o remociones de peritos. La notificacién
por via electrénica se realizard en un todo de acuerdo con la reglamentacién efectuada por la Suprema Corte de
Justicia, en especial la Acordada N° 22.944. En estos casos la notificacion se tendra por cumplida en la fecha que
el sistema coloque en la cédula, la que coincide con la del depdsito de la misma en la base de datos existente en
el servidor del Poder Judicial y con el momento en que el documento queda visible y consultable por el
destinatario de la comunicacién. La notificacidn electrénica se ajustard a las siguientes disposiciones: a) Se
individualizard de modo indubitable el nombre de la persona que debe ser notificada, el domicilio, naturaleza
que le corresponde, el expediente y Tribunal en que se libra la notificacién; b) Deberdn preverse los modos de
asegurar que las notificaciones sean suficientes y contengan la totalidad del acto procesal que debe ser
transmitido; c) En los casos en que las notificaciones deban completarse con copias para traslado o vista, se
dispondrén los requerimientos que deberdn cumplimentar quienes estén obligados a acompaifiarlas; d) Se
precisaran los mecanismos que aseguren las constancias fehacientes de los procedimientos seguidos para
cumplimentar la confeccidn y transmisién del documento informatico del acto procesal notificado; e) Se prevera
la realizacion de auditoria sobre los sistemas informaticos utilizados.

IV) Notificacion por retiro en préstamo del expediente. Se considerara notificada de toda resolucién a la parte
que retire en préstamo el expediente, o a los representantes aunque no sean parte del proceso, supliendo esta
notificacién la que debiera practicarse por cualquier otro medio. El retiro de las copias de escritos por el
apoderado o letrado patrocinante, implica notificacion personal del traslado que respecto del contenido de
aquellos se hubiere conferido."
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utilizado para el equipamiento de las Camaras Laborales de la Provincia de Mendoza,

asigndndole un destino especifico a lo recaudado.
El Art. derogado regulaba las siguientes formas de notificacion:

1) Por retiro de expediente: La normativa establecia que: “El retiro del expediente, importara
la notificacion de todas las resoluciones. El retiro de las copias de escritos por la parte, o su
apoderado, o su letrado, implica notificacion personal del traslado que respecto del contenido

de aquéllos se hubiere conferido.” (Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

2) Notificacion Ficta: Esta “constituye un tipo de notificacion ticita al presumir la ley que las
partes toman conocimiento de las resoluciones judiciales determinados dias de la semana

fijados por el Codigo” (De Mid6n & Midoén, 2014, pag. 220)

Asi, la normativa establecia que: “Toda providencia judicial se considera notificada por el
ministerio de la ley, los dias martes y viernes de cada semana, o el dia siguiente hdbil, con
excepcion de los casos en que esta ley o el tribunal establezca que debe notificarse en otra

forma.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

3) Notificaciéon en el Expediente: Asi, la normativa establecia que: “en oportunidad de
examinar el expediente; el litigante o el profesional que intervenga en el proceso como
apoderado, tendrd la carga de notificarse expresamente de las resoluciones enumeradas en el
art. 35, la que se practicard firmando el interesado en el expediente, al pie de la diligencia
junto al jefe de mesa de entradas. Si no lo hicieran, previo requerimiento que les formulard el
Jefe de mesa de entradas, o si el interesado no supiere o no pudiere firmar, valdrd como

>

notificacion la atestacion acerca de tales circunstancias con la firma de dicho empleado.’

4) Notificacién a domicilio legal electrénico o informéatico: “Se practicard por via de correo
electronico, fax o cualquier otro método que en el futuro se implemente para los casos que
determine la suprema corte de justicia de la provincia mediante acordada, dejindose
constancia impresa en el expediente del envio de la notificacion, realizada por el tribunal con
indicacion de fecha y hora, la que sustituird toda otra forma de notificacion al domicilio legal.
Hasta tanto se disponga la obligatoriedad de esta forma de notificacion, las partes
voluntariamente podrdn consentir la misma, a cuyo efecto deberdn denunciar su domicilio

)

electronico.’

En cambio, la normativa actual se encarga de reorganizar el contenido que se relaciona con las

notificaciones en diferentes incisos, facilitando una mejor comprension sobre ellas y un mayor
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acceso sobre informacion especifica de cada tipo de notificacion, asi el Art. establece que los

tipos de notificaciones son:

1) Notificaciéon Simple: En la que se considera que la notificacion procede “el dia siguiente
hébil posterior a aquél en el cual se produjeron, sin necesidad de otra constancia que su sola

aparicion en lista” las que tienen que ser publicadas dentro de los tres dias de su dictado.

A través de esta forma se simplifica el proceso de notificacion al considerar que las partes seran

notificadas simplemente por la aparicion del acto procesal en la lista.

2) Notificacion por cédula electrénica: “FEl sistema de Notificaciones Electrénica tiene como
finalidad permitir la gestion de Cédula de Notificacion mediante la utilizacion de tecnologia
persiguiendo como objetivo principal la optimizaciéon de tiempos en los tramites judiciales,
control de las notificaciones por parte del letrado y la agilizacién de los mismos mejorando la

comunicacion entre las partes que intervienen en el proceso” (Robledo, 2014, pag. 52)

La normativa establece que actos procesales se encuentran comprendidos por este tipo de

notificacién dentro de los que se destacan:

A-Resoluciones: Que dispongan intimaciones o apercibimientos no previstos directamente en
la Ley, y la reanudaciéon de plazos suspendidos por tiempo indeterminado. Que apliquen
correcciones disciplinarias o hacen saber medidas precautorias o su modificacion o

levantamiento. Las que expresamente designe la Ley o el Tribunal.

B- Providencias: La primera providencia que se dicte después que un expediente haya vuelto
del archivo judicial o haya permanecido en el Juzgado en calidad expresa de paralizado o fuera

de Secretaria por mds de tres (3) meses. (Art.34 inc.c)

C-Actos relacionados con peritos: Comprendiendo las designaciones, emplazamientos,

citaciones o remociones de estos.

Por otro lado, en este tipo de notificacion es importante tener en cuenta la Acordada N°22.944

dictada por la Suprema Corte de Justicia y otras reglamentaciones.

La normativa también establece de manera detallada como debe ser el procedimiento para su

notificacion.

De esta manera, el “uso de las nuevas tecnologias en el proceso judicial contribuye al

fortalecimiento de la “eficacia” y “calidad” en la prestacion del servicio de justicia,
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particularmente, no s6lo en la reduccion de tiempos y costos, para el Tribunal y las partes, sino

también en el impacto ambiental para la sociedad.” (Robledo, 2014, pag. 61)

3) Notificacion por retiro en préstamo del expediente: En el punto 1V) se encuentra regulado
este tipo de notificacién y la notificacion personal. Asi la norma expresa que ante el retiro en
préstamo del expediente la parte serd considerada como notificada de toda la resolucidn, esta
regla procede para el caso de los representantes aunque no formen parte del proceso. Esta

notificacién suple a cualquier otro tipo de notificacion que deba realizarse.

Por otro lado, la notificacién personal es “la notificacion expresa que se practica haciendo
saber directamente al notificado la resolucion que se quiere llevar a su conocimiento,
dejdandose constancia de ello en el expediente por el oficial primero, a cuyo pie se exige la

firma del notificado.” (De Mid6n & Midén, 2014, pag. 221)

Mis alla de lo expresado por la doctrina, la norma establece como criterio de notificacion

personal el caso en el que el apoderado o letrado patrocinante retiren copias de escritos.

El art.35 '° vigente incorpora modificaciones en las notificaciones por cédula, dejando vigente
los incs. a) b) y ¢) y elimina los demds supuestos que antes debian ser notificados por cédula

estos son:
“d) Las sentencias, si no han sido dictadas en audiencia.
e) Los autos interlocutorios y los que resuelvan recursos de reposicion y aclaratoria.

f) Las resoluciones que disponen intimaciones o apercibimientos no previstos directamente en

la ley, y la reanudacion de plazos suspendidos por tiempo indeterminado.

g) Las resoluciones que aplican correcciones disciplinarias o hacen saber medidas

precautorias o su modificacion o levantamiento.

19 Art. 35- Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953 "Notificacién por cédula papel. Se notificardn por este
medio: a) El traslado de la demanda, de la reconvencion, de sus contestaciones y de las excepciones; b) La
citacién cuando se solicite que declaren las partes y para el reconocimiento de documentos, como asi, la que se
dirija a personas ajenas al proceso; ¢) La audiencia inicial y de vista de causa, a las partes. Los representantes
seran notificados electronicamente; d) Las resoluciones que expresamente designe la Ley o que
excepcionalmente disponga el Juez o Tribunal. Las cédulas, con los requisitos previstos por el Cédigo Procesal
Civil, Comercial y Tributario de Mendoza, serdn diligenciadas por personal del Poder Judicial cuando la
notificacion deba practicarse dentro del radio fijado por la Suprema Corte, y por oficio, cuando la comunicacién
deba tener lugar fuera de ese radio y dentro de la Provincia. Cuando la diligencia deba realizarse fuera de la
Provincia se realizard mediante cédula a través del procedimiento establecido en la Ley Nacional N° 22.172 ala
cual adhiri6 la Provincia por Decreto Ley N° 4.455. La cédula podra ser reemplazada, a pedido del interesado,
por telegrama colacionado o carta documento. En todos los casos, la notificacién por cédula se practicara por
impulso del Tribunal o de las partes, dentro de los tres (3) dias de dictada la providencia."

59



h) La primera providencia que se dicte después que un expediente haya vuelto del archivo
judicial o haya permanecido en el juzgado en calidad expresa de paralizado o fuera de

secretaria por mds de tres (3) meses.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

Por otro lado, el articulo derogado establecia que la notificacién por cédula se realizaba a través
de empleados judiciales o la policia provincial dependiendo del lugar de la notificacién, en
cambio, la normativa vigente no determina de manera expresa quién serd la autoridad encargada
de la notificacién, sino que establece que serd realizada por personal del Poder Judicial o

mediante oficio segun si la persona se encuentra o no dentro del radio.

La normativa vigente se encarga de actualizar los métodos de notificacién ya que mantiene la
posibilidad de reemplazar la notificacion por cedula a través de telegrama o carta documento a
peticion del interesado, pero ademds incorpora una nueva opcion q es la notificacion

electronica.

3.9 Conciliaciéon: La conciliacion es una modalidad de transaccidn caracterizada por la activa
participacion del 6rgano judicial, que interviene procurando avenir a las partes mediante la
formulacion de propuestas que permitan superar el conflicto. (De Midén & Midén, 2014, pag.

522)

El Art.40 *vigente establece que la conciliacion procede se encarga de modificar un puntos

importantes en materia de conciliacion.

Legitimacion: A diferencia de lo establecido en el Art. derogado se encuentran facultados para
solicitar la conciliacién las partes y el Tribunal de Oficio. Anteriormente, solo era facultad del

Tribunal.

Causales de procedencia: La normativa vigente mantiene las mismas causales de procedencia

estableciendo que estas son:

e Para rectificar errores materiales en que se hubiese incurrido. (Inc.a)
e Para aumentar los hechos admitidos reduciendo la actividad probatoria. (Inc.b)

e Para procurar un avenimiento parcial o total del litigio. (Inc.c)

20 Art. 40 (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- En cualquier estado del proceso, a pedido de parte o de
oficio, el Tribunal podra llamar a conciliacién dirigida a: a) Rectificar errores materiales en que se hubiese
incurrido; b) Aumentar los hechos admitidos reduciendo la actividad probatoria; c) Procurar un avenimiento
parcial o total del litigio. Obtenido el acuerdo entre las partes, se dejara constancia en el acta respectiva. Previa
vista al Ministerio Fiscal se resolvera la homologacién que producira los efectos de la cosa juzgada. Para los
casos de conciliacién parcial, se formara pieza separada para seguir el trimite de ejecucién de sentencia.”

60



Oportunidad procesal: La normativa derogada establecia como oportunidad procesal “las
oportunidades previstas en este codigo” en cambio, el Art. vigente amplia las oportunidades
de presentacion ya que establece que puede realizarse “en cualquier estado del proceso”. Este
cambio resulta muy positivo ya que amplia las oportunidades en las que puede resolverse el

conflicto evitando la dilacién innecesaria del proceso judicial.

La normativa conserva la participacion del Ministerio Fiscal como requisito previo para la

homologacidn, y la conformacién de una pieza separada en los casos de conciliacidn parcial.

3.10 Incidentes: Se denomina incidente a toda cuestién contenciosa que, vinculada directa o
indirectamente con el objeto principal del proceso y suscitada durante el curso de ése, deba
resolverse con anterioridad a la sentencia o como consecuencia de ella. (De Midén & Midén,

2014, pag. 231)

Al art.41 ?'del Cédigo Procesal Laboral también le introdujeron pequefias modificaciones. En
ambos articulos se establecen procedimientos similares para la sustanciacion de incidentes en
el proceso laboral, pero se diferencian en la forma de resolver los incidentes planteados en

audiencia y en la flexibilidad en la resolucién de los mismos.

3.11 Demanda: La demanda es el acto de inicio del proceso. Constituye su primer acto, y de
ella deriva toda la actividad que hasta la finalizacién de €l ha de desarrollarse. Se trata de la
expresion genuina del derecho de accidn, porque mediante la demanda el actor o el ejecutante

pide la prestacion del servicio jurisdiccional. (De Midon & Midén, 2014, pag. 249)

El Art. 43 ??vigente establece con mayor detalle y especificidad cuales son los requisitos

necesarios para la interposicion de la demanda, entre los que incorpora se destacan el monto

2L Art. 41 (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- Los incidentes que se promuevan se sustanciardn en la
siguiente forma: se correrd traslado a la contraparte por el término de tres (3) dias. Se oird a las partes y se
recibird la prueba que debera ofrecerse al plantear o contestar el incidente, resolviéndose dentro del término de
tres (3) dias, o en su defecto a criterio del Tribunal al resolverse en definitiva la causa. Los incidentes que se
planteen en audiencia serdn resueltos en el mismo acto, salvo que el Tribunal disponga su resolucién en la forma
establecida precedentemente. "

22 Art. 43- "Demanda (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953). La demanda se interpondra por escrito,
acompaiiada de tantas copias como personas sean

las demandadas y contendra:

a) El nombre, domicilio real, legal, domicilio procesal electrénico, edad, estado civil y profesién u oficio del
demandante, documento de identidad y nimero de identificacion tributaria, si lo conociere;

b) El nombre y domicilio del demandado, Documento Nacional de Identidad y nimero de identificacion
tributaria,

si lo conociere;

c) El objeto de la accidn, designando en forma clara, sucinta y separada los hechos y el derecho en que se
funda;

d) El monto discriminado de lo reclamado. Cuando no fuere posible precisarlo, podrd diferirse su célculo a la
prueba pericial o a la estimacion judicial. En tal caso, deberan indicarse los rubros que componen la demanda y
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discriminado de lo reclamado y el certificado expedido por el conciliador interviniente de la
Oficina de Conciliacion Laboral, donde conste la inexistencia de acuerdo en la instancia

conciliatoria.

3.12 Contestacion de la demanda: La contestacion de la demanda puede ser analizada desde

dos puntos de vista.

“En sentido amplio, por contestar a la demanda se entiende cualquier respuesta que el
demandado formule frente a la demanda. Puede contener un allanamiento o bien una oposicion
a la demanda, total o parciales. En sentido estricto, la contestacion a la demanda es un acto
de oposicion a la accion, a la pretension, o a ambas, cuyo contenido puede consistir en la mera
negacion de los hechos afirmados en la demanda o de la consecuencia juridica extraida de
ellos por el demandante, asi como en la alegacion de todas las excepciones 'y defensas que el
demandado tuviera y no correspondiese deducir mediante un acto previo.” (De Midén &

Midén, 2014, pag. 275)

La novedad que surge del nuevo Art.46 >*es que incorpora de manera expresa la obligacién que
tiene el juez de imponer sanciones en caso de negativa injustificada de la autenticidad de

documentos o la recepcién de correspondencia.

3.13 Excepciones previas: Nuestro derecho positivo, el legislador estimé que entre los medios
defensivos que tiene el demandado es conveniente que algunos sean resueltos con cardcter
previo, a fin de evitar un innecesario dispendio jurisdiccional. De alli que en el C6digo Procesal
encontremos enunciadas como “excepciones previas” aquellas excepciones que ya han de ser
decididas en la primera etapa del proceso, mediante una resolucién de previo y especial

pronunciamiento. (De Mid6n & Midon, 2014, pag. 265)

las pautas necesarias para liquidarlos expuestos de modo tal que el demandado pueda cuestionar o aceptar
concretamente dichos extremos.

e) El ofrecimiento de los medios de prueba, acompafiando los documentos que obran en su poder e
individualizando los que no pueda presentar, mencionando su contenido y lugar en que se encuentren;

f) Certificado expedido por el conciliador interviniente de la Oficina de Conciliacién Laboral, donde conste la
inexistencia de acuerdo en la instancia conciliatoria."

2 Art.46- Contestacion. La contestacion contendrd, en lo aplicable, los requisitos exigidos para la demanda
debiendo en dicha oportunidad oponerse todas las defensas y excepciones que tuviere el demandado, pudiendo
deducir reconvencion, siempre que ésta sea conexa con la accién principal.

La negativa injustificada de la autenticidad de documentos atribuidos o de la recepcion de correspondencia serd
juzgada como abusiva y el Juez deberd aplicar con especial rigor, las sanciones previstas por la legislacién de
fondo (articulo 275 Ley de Contrato de Trabajo) para los supuestos de conducta procesal temeraria y dilatoria.
En las controversias relativas a accidentes de trabajo y a enfermedades profesionales, no procedera la
reconvencion."
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El Art.49 establece: “En caso de haberse ofrecido prueba que deba producirse, vencido el
plazo indicado en el segundo apartado del articulo 47, se suspenderd el proceso y se procederd
a su sustanciacion, pronuncidndose sobre la admision de la prueba de las excepciones y
ordenando su produccion en un plazo de cinco (5) dias. Producida la prueba se dard vista al
Ministerio Piiblico Fiscal. Evacuada la vista o vencido el plazo para ello, se reanudard el

proceso.

Todas las excepciones previas seran resueltas en la audiencia inicial, dejandose constancia.”

(Cddigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

El articulo derogado se diferencia del vigente ya que el primero establecia un procedimiento
diferente para resolver las excepciones previas, en donde se incluia la posibilidad de fijar una
audiencia para recibir prueba adicional, en cambio la normativa vigente determina de manera
expresa que se resolverdn en la audiencia inicial y se debe dejar constancia.

3.14 Audiencia inicial: El Art.51 se encarga de regular la audiencia inicial, la nueva redaccion

del Art. resulta mucho mas detallada que la del Art. derogado quien solo establecia que vencidos
los plazos del Art.47 o 49 el tribunal:

“1) Se pronunciard sobre la admision de la prueba, sefialando en cada caso las diligencias
necesarias para su recepcion,

2) fijara audiencia para conciliacion con un intervalo no mayor de treinta (30) dias;

3) emplazara a las partes a concurrir personalmente o por medio de apoderado con
autorizacion expresa para conciliar o transar.”

En cambio, el Art. vigente establece diferentes puntos a analizar:
I. Periodo Probatorio y Audiencia Inicial:

Suficiencia Probatoria: La norma establece que en caso que el tribunal considere que las
constancias en el expediente son suficientes para ponerle fin al litigio o si la cuestion es de puro
derecho, puede dictar un auto al respecto, el cual serd recurrible mediante un recurso de
reposicion con efecto suspensivo, asi la resolucién judicial podrad ser impugnada y suspendida

hasta que el recurso sea resuelto.

Acumulaciéon de pretensiones: Si se produce la acumulacién objetiva de pretensiones
escindibles y existe acuerdo entre partes, es facultad del juez resolver parcialmente el proceso

sobre ellas, y esta resolucion serd ejecutoria.
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II. Audiencia Inicial:

Convocatoria a audiencia: Si se presentan hechos contradictorios o no hay conformidad entre
las partes (aun sin solicitud de estas) el tribunal fijard una audiencia inicial en un plazo no mayor
de veinte dias después de vencido el plazo establecido en los Art.47 049. La convocatoria debe

ser notificada por medios electrénicos y por cédula al domicilio real
III. Comparecencia a la Audiencia Inicial:

Comparecencia de las partes: Se establece como regla general que las partes deben
comparecer personalmente a la audiencia inicial, no obstante, se las autoriza a que sean
representadas por sus abogados o representantes legales, pero se establece como requisito
fundamental que estos cuenten con las instrucciones suficientes para el desarrollo de la

audiencia.
IV. Incomparecencia:

Consecuencias surgidas por la incomparecencia: Si una parte no comparece sin alegar justa
causa la audiencia no se suspenderd y continda con la presencia de las partes presentes. El
tribunal ordenard la produccion de la prueba de la parte que si asistié y fijard una fecha para la

audiencia de vista de causa.

Notificacion de decisiones: Las partes son notificadas personalmente a través del acta de

audiencia.

Archivo de las actuaciones: Si ambas partes no comparecen, se ordena el archivo de las

actuaciones, se debe notificar este acto procesal en el domicilio real de las partes.
V. Contenido de la Audiencia Inicial:

Conduccion de la audiencia: Sera dirigida por uno de los jueces de sala, quien la conducira

hasta la vista de causa bajo pena de nulidad.

Actividades en la audiencia: Durante la audiencia inicial se desarrollan diversas actividades,
como la invitacién a la conciliacidén, la correccion de errores en los escritos iniciales, la
resolucion de excepciones, la fijacion de los hechos objeto del proceso, la admisibilidad de

pruebas, la designacion de peritos y la fijacion de plazos para la produccién de pruebas, etc
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3.15 Peritos: La pericial, pues, es un medio de prueba indirecto, en tanto el juez no accede al
material de conocimiento si no a través del perito, e histérico, ya que se configura como

representativo con relacién a aquel material. (De Midén & Midén, 2014)

El actual Art. 63%* se encarga de realizar una redaccién mds amplia y precisa respecto de la

designacion de peritos y cobro de honorarios.

Causales de procedencia: Procede ante la existencia “de hechos controvertidos que requirieran

conocimientos especiales”.
Legitimacion: Pueden ser designados de oficio o a solicitud de parte.
Cantidad a designar: Se designardn de 1 a peritos

Forma de designacion: En el caso de que proceda a solicitud de parte “la designacion se
efectuara mediante propuesta de parte en la audiencia establecida en el articulo 51" caso
contrario serd por sorteo de acuerdo a la lista realizada por la Suprema Corte de Justicia de

Mendoza.

Honorarios de peritos: El tribunal se encarga de su regulacion siguiendo como pardmetro la
labor técnica realizada en el pleito y su relevancia; calidad y extensién. No obstante, los

honorarios deben ser justos debido al cardcter alimentario que poseen. Estos honorarios seran

24 Art. 63 (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)- "Si la apreciacién de los hechos controvertidos requiriere
conocimientos especiales el Tribunal teniendo en cuenta la complejidad de las cuestiones, nombrard uno o mas
técnicos o peritos. Serdn designados de oficio o a pedido de parte y su nimero, de acuerdo a criterio del Tribunal
variard de uno (1) a tres (3), por cada cuestion sometida a decision judicial. La designacion se efectuard mediante
propuesta de parte en la audiencia establecida en el articulo 51 inc. V ap. e), o sorteo publico entre los
profesionales con titulo habilitante de una lista de inscriptos, que confeccionard la Suprema Corte de Justicia de
Mendoza. No existiendo integrantes de alguna especialidad necesaria, debera designarse personas con titulo
habilitante o idénea en la materia. Cuando se estime conveniente, podrd confiarse la realizacion de peritaje a
técnicos forenses o de la administracién publica. Los honorarios de los peritos que intervengan en las
controversias judiciales, no estardn vinculados a la cuantia del respectivo juicio, ni al porcentaje de incapacidad
que se dictamine en caso de pericia médica. Su regulacién responderd exclusivamente a la apreciacion judicial de
la labor técnica realizada en el pleito y su relevancia; calidad y extension en lo concreto y debera fijarse en un
monto que asegure una adecuada retribucién al perito. Por cada pericia, se fijard un monto de medio (1/2) JUS,

el que se abonara con el fondo que al efecto se crea, dentro de los cinco (5) dias de firme la pericia. Dicho monto
podré incrementarse en medio (1/2) JUS, si a criterio del Tribunal la pericia tuvo una incidencia determinante
para la resolucién de la causa o por su complejidad, cuando asi lo solicite el perito. En caso de finalizar el
proceso por transaccién, avenimiento y conciliacidn, sin que el perito haya presentado la pericia encargada, se le
regulard un veinteavo (1/20) de JUS. Créase el Fondo de Financiamiento de Honorarios de Peritos, cuya
reglamentacion deberd establecer el Poder Ejecutivo. Créase el Cuerpo Interdisciplinario Oficial de Peritos del
Fuero Laboral, conformado por 5 (cinco) profesionales, como érgano desconcentrado, dependiente de la
Suprema Corte de Justicia, quienes serdn designados por concurso ptiblico. El Poder Judicial reglamentara su
funcionamiento y designacién. Dicho Cuerpo, tendrd a su cargo la supervisién de la lista de Peritos y auditard a
pedido del Tribunal, los dictamenes periciales, adoptando un criterio uniforme para salvaguardar los derechos

del trabajador
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abonados a través del Fondo de Financiamiento de Honorarios de Peritos (creado por la

normativa.

3.16 Informativa: La prueba de informe es el medio a través del cual se aportan datos al
proceso que, relacionados con los hechos controvertidos, resultan de la documentacidn, archivo

o registros contables de la persona o entidad informante. (De Midén & Midén, 2014, pag. 381)
Explican De Midén & Midon (2014) que esta prueba se caracteriza por:

e No sirve para introducir documentos al juicio, sino para que quien posee €sos
documentos suministre el dato que se le pide de ellos.

e El informante emite una declaracién de conocimiento basada exclusivamente en las
constancias que se encuentran en su archivo o registro

e [a obtencion de datos que no constan en documentacidn, archivos o registro alguno, es
absolutamente ajena al objeto del medio probatorio.

e Eljuez valora directamente el informe, sin intervencion de experto alguno.

La nueva normativa modifica el Art.66 2 el cual puntualmente se encarga de establecer que le
corresponde a los profesionales recabar directamente de las oficinas publicas y organismos
oficiales los informes, a diferencia del Art. anterior que expresaba que correspondia realizar la

peticion de informes solamente a las autoridades administrativas.

Otra diferencia es que el Art. vigente establece de manera expresa un plazo de diez dias hébiles

para otorgar los informes, en el Art. derogado no se establecian plazos.

Finalmente, el Art. vigente incorpora la posibilidad de utilizar cualquier medio idéneo de
comunicacion para la realizacién de las diligencias, lo que demuestra una adaptacién a los
avances tecnoldgicos y la simplificacion de los procesos, de esta manera se pretende agilizar el

proceso.

3.17 Acta de Audiencia: El acta, en el cual se deja constancia de lo ocurrido y de lo expresado

en una audiencia, constituye el elemento formal indispensable para la validez de la diligencia.

%5 Art. 66- "Informativa - Requerimiento. Los profesionales recabardn directamente de las oficinas publicas y
organismos oficiales, informes y antecedentes. Asimismo podran suscribir los oficios referidos a la prueba
informativa, cuando hubiesen sido ordenados en el expediente. Cuando se decrete la remision de oficios, el
Juez o Tribunal podr4 recurrir a cualquier medio idéneo de comunicacién o de transmisién de datos que permita
la pronta practica de las diligencias. Los informes deberan ser evacuados en el término de diez (10) dias habiles,
salvo que el Tribunal hubiere fijado un plazo distinto.

66



Su ausencia importa mas que la nulidad de la audiencia su inexistencia. (De Midén & Midon,

2014, pag. 229)

El Art.75 *®vigente se encarga de ampliar y modernizar el procedimiento para registrar la
audiencia de vista de la causa en comparacién con el articulo derogado que no regulaba este

procedimiento.

El objetivo de registrar la audiencia de vista de causa consiste en garantizar la fidelidad,
conservacion y reproduccién de su contenido. Dentro de los medios mencionados por la
normativa se destacan la reproducciéon fonografica, audiovisual, electrénica, digital, sin

embargo, estos no son excluyentes. Se establece un plazo de 6 meses para su reserva.

A diferencia del art. derogado que establece que el acta debe ser realizada por el secretario, en

el vigente puede ser realizado por cualquier funcionario.

3.18 Sentencia: Las sentencias definitivas son las que ponen fin al pleito emitiendo juicio
sobre las cuestiones que constituyen el objeto principal de la causa. (De Mid6n & Midén, 2014,

pag. 495)

El nuevo Art.76%” conserva la misma estructura que el Art. derogado en lo referido a la

redaccion de la sentencia, estableciendo que debe ser dictada por escrito y debe incluir el lugar

26 Art. 75- Registro. Todo lo actuado en la vista de la causa deberd ser registrado por cualquier medio apto para
producir fe y que permita garantizar la fidelidad, conservacion y reproduccién de su contenido. Se consideraran
validos para estos efectos la grabacién en medios de reproduccién fonografica, audiovisual, electrénica, digital o
cualquier otro medio técnico que se establezca en el futuro y que permitan su adecuada recepcion, registro y
control. Finalizada la audiencia se individualizara el medio de reproduccién utilizado en que la audiencia haya
sido registrada con etiquetas que contengan niimero de expediente y caratula de los autos de que se trate y que
suscribirdn el Secretario de audiencia y uno de los miembros del Tribunal. En ese mismo acto, a pedido de la
parte que lo solicitare y con cargo a ella, podrd el Secretario expedir copia que entregara inmediatamente sea
obtenida, con la misma forma de individualizacién. El Funcionario encargado de la audiencia levantara acta de
lo sustancial consignando el nombre de los comparecientes, de los peritos, testigos, y de sus circunstancias
personales. En igual forma se procedera respecto de las demads pruebas, dejandose constancia, en caso de existir,
del pedido de copias de la version técnica y de su entrega.

Podra consignarse ademads alguna circunstancia especial, a pedido de parte, siempre que el Tribunal lo
considerare pertinente. Los medios de reproduccion utilizados deberdn reservarse en Secretaria del Tribunal
durante seis (6) meses posteriores a la Audiencia de vista de la causa, siendo posible su consulta y escucha por
parte de los Jueces de la Cadmara y las partes a su solicitud. En caso de plantearse alguno de los recursos
extraordinarios autorizados por este Cédigo, tales medios deberdn ser remitidos con el expediente original
inmediatamente a fin de evitar su inutilizacién 6 nueva utilizacion.

27 Art. 76- "La sentencia se dictard por escrito y contendra la indicacién del lugar en que se dicta, el nombre de
las partes y de los representantes en su caso, las cuestiones litigiosas en términos claros, los fundamentos del
fallo y la decisién expresa, positiva y precisa con arreglo a las acciones deducidas, que serd firmada por los
Jueces. La parte condenada en costas debera abonar la cantidad de un (1) JUS por cada perito que efectivamente
haya producido su informe pericial, cuyo producido serd destinado para el Fondo de Financiamiento de
Honorarios de Peritos.

En los demads aspectos ajustard su contenido a lo regulado por el Cédigo Procesal Civil, Comercial y Tributario
de Mendoza. En especial la sentencia debera contener un pronunciamiento expreso sobre el monto de los rubros
que procedan o su rechazo total o parcial, con la liquidacién integra y detallada de capital, intereses, costas y
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en que se dicta, nombre de las partes y de sus representantes, las cuestiones litigiosas en

términos claros, fundamentos del fallo y la decision expresa, positiva y precisa.

Ademads, se debe precisar cudl es el monto de los rubros que procedan o su rechazo total o
parcial, con la liquidacion integra y detallada de capital, intereses, costas y regulacién de

honorarios.

El objetivo de este contenido es que el demandado puede tomar conocimiento con exactitud
sobre cudl es la suma numérica que debe abonar para dar cumplimiento a la sentencia en el

plazo que se fije.

No obstante, la normativa aclara que “Por excepcion, cuando la complejidad de su
determinacion requiera cdlculos de dificil realizacion, o la aplicacion de técnicas ajenas al
conocimiento del Tribunal, éste, por decision fundada, podrd postergar el cdlculo de los
intereses y las regulaciones de los honorarios profesionales y demds costas, pero, debiendo
quedar determinada en la sentencia las bases precisas que se deberdn tener en cuenta al

efecto.” (Cddigo Procesal Laboral. Ley 2.144., 1953)

Esta excepcion permite al tribunal la flexibilidad al tribunal para manejar situaciones complejas

de una manera justa y equitativa.

Ademads, la normativa impone a la parte condenada en costas que abone un (1) JUS por cada
perito que efectivamente haya producido su informe pericial, este monto serd destinado al

Fondo de Financiamiento de Honorarios de Peritos

3.19 Pago Directo: El nuevo Art.81 *se encarga de establecer la nueva modalidad del pago
directo. Si bien el Art. mantiene la vigencia de realizar los pagos por capital e intereses en el
juicio, directamente al acreedor o mediante depdsito judicial, se produce una modificaciéon en

el lugar en donde debe realizarse la consignacion, debiendo realizarse en el Banco de la Nacién

regulacion de honorarios. Todo ello a fin de que el demandado conozca exactamente cudl es la suma numérica
que debe abonar para dar cumplimiento integro a la sentencia en el plazo que se le fije. Por excepcién, cuando la
complejidad de su determinacién requiera cdlculos de dificil realizacidn, o la aplicacion de técnicas ajenas al
conocimiento del Tribunal, éste, por decisioén fundada, podrd postergar el cdlculo de los intereses y las
regulaciones de los honorarios profesionales y demds costas, pero, debiendo quedar determinada en la sentencia
las bases precisas que se deberan tener en cuenta al efecto.”

28 Art. 81- "Todos los pagos por capital e intereses deberdn hacerse en el juicio por ante el Tribunal de manera
directa al acreedor o mediante depdsito judicial. La consignacién debera efectuarse en el Banco de la Nacién
Argentina o el Banco que en el futuro se determine, a la orden del Tribunal que hubiere intervenido con mencién
de los autos y con destino al trabajador interesado. El Presidente girara la orden de pago a nombre del interesado
aunque su representante esté autorizado para percibir."
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Argentina o en el banco que se determine en el futuro. El Art. derogado establecia que debia

realizarse en el Banco de Mendoza.

3.20 Apelacién: La apelacion es el recurso que permite que un tribunal superior al que dicté
la sentencia recurrida la revise, pudiendo confirmarla o modificarla, total o parcialmente. (De

Midén & Midén, 2014, pag. 598)

El nuevo Art.84 ? establece los nuevos supuestos por los que resulta procedente la interposicion
de este recurso (procediendo solamente ante las resoluciones del juez de paz en el Art.

derogado). Estos se encuentran en el Art.1 inc.II el cual establece que:
“II- En grado de apelacion entenderdn:
a) En los reclamos que correspondan a trabajadores de casas particulares.

b) En caso que exista vicios relativos del consentimiento, cuando la parte trabajadora alegue
que actué sin discernimiento, intencion ni libertad, en acuerdos suscritos en sede

administrativa en forma espontdnea, o mediante el procedimiento de Ley Provincial N° 8.990;

Los acuerdos espontdneos deberdn celebrarse sin excepcion ante la autoridad administrativa
y seguir el tramite alli dispuesto. En aquellos casos que correspondiere, deberd aplicarse el

procedimiento previsto en la Ley Provincial N°8.990.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

El mencionado Art. sigue manteniendo la competencia del Tribunal del Trabajo, ademés para
su interposicion establece un plazo de diez dias de notificadas las resoluciones dictadas por
autoridad administrativa laboral (a diferencia de lo que ocurria en el Art. derogado que otorgaba

un plazo de 5 dias.)

Ademads, la normativa establece un plazo especifico para casos de apelacién cuando procedan
vicios relativos del consentimiento, que comienza a contar desde que ceso la violencia o desde

que el error o el dolo se conocieron o pudieron ser conocidos.

3.21 Juicio ejecutivo: El nuevo Art.86 ** no ha realizado grandes modificaciones, sin embargo

establece que el procedimiento se regird por el Cédigo Procesal Civil, Comercial y Tributario.

29 Art. 84- "En los casos del articulo 1, inciso II, de la presente Ley, podrd apelarse ante el Tribunal del Trabajo
de la respectiva Jurisdiccion dentro de los diez (10) dias de notificada las resoluciones dictadas por autoridad
administrativa laboral y con los efectos establecidos por las Leyes respectivas. En el caso de la apelacién por
existencia de vicios relativos del consentimiento, el plazo comenzara a contar desde que cesé la violencia o
desde que el error o el dolo se conocieron o pudieron ser conocidos.

30" Art. 86- "Tramite. Remision. En los casos en que se promoviera por los empleadores juicios de desalojos de la
vivienda o parcelas de tierra concedidas al trabajador en virtud o como accesorio de un contrato de trabajo, seran
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El nuevo Art.88 3! no hace alusién al término juicio ejecutivo como se referia el c6digo anterior,

sino al término proceso monitorio.

Conceptualmente, los procesos monitorios pertenecen a los procesos especiales simplificados
que tienen por 1) objetivo el otorgamiento de un titulo ejecutivo judicial (sentencia) en forma
rdpida, econdmica y con escasa participacion del érgano jurisdiccional; 2) mediante una previa
intimacién de pago judicial (aviso de pago y/o requerimiento de pago/requerimiento monitorio)
3); contra la cual el requerido no ofrece oposicion oportuna y suficiente (técnica del secundum
eventum contradictionis); 4) solo en caso de oposicion el requirente insta u ordena el juez el

proceso contradictorio declarativo posterior. (Pérez Ragone, 2019, pag. 290)

Este Art. ademds de mantener como supuesto de procedencia el de los empleadores deudores
de sumas de dinero, sino que también incorpora supuestos especiales como A) El despido
directo sin expresion de causa. B) La muerte del trabajador o empleador. C) Por fuerza mayor
o por falta o disminucién de trabajo, respecto de la indemnizacién del Art. 247 Ley de Contrato

de Trabajo.

Ademads el Art.89 agrega que: “En los procesos que tengan por objeto la restitucion de cuota
sindical, se aplicardn las reglas del proceso monitorio contenidas en el Libro Tercero Titulo 1
del Codigo Procesal Civil, Comercial y Tributario de Mendoza. En ningiin caso procederd el

recurso de apelacion.”

El Art. vigente derog6 uno de los supuestos de procedencia, este era los procesos que tengan

por objeto créditos por aportes y contribuciones a las obras sociales.

de aplicacion en la tramitacion de estos juicios las disposiciones referentes al desalojo contenidas en el Cédigo
Procesal Civil, Comercial y Tributario, en cuanto fuere compatible.”

31 Art. 88- Corresponde proceso monitorio contra los empleadores deudores de sumas de dinero y que consten en
instrumento ptiblico o privado que traigan aparejada ejecucion. I - Procedencia. Principio general. Procedera el
tramite establecido en éste Capitulo cuando el trabajador, demande el pago de una suma de dinero liquida o que
pueda liquidarse a través de célculos simples, invoque pretensiones que tornen innecesario el debate causal o de
derecho en torno a la procedencia del crédito y lo haga con respaldo documental que otorgue fuerte probabilidad
de ser ciertas las circunstancias de hecho de las que dependa la existencia y cuantificacién del crédito.

II- Supuestos especiales de procedencia. De manera enunciativa, procederd en los siguientes casos: a) Despido
directo sin expresion de causa. b) Por muerte del trabajador o empleador. ¢) Por fuerza mayor o por falta o
disminucién de trabajo, respecto de la indemnizacién del Art. 247 Ley de Contrato de Trabajo. Esto sin perjuicio
del derecho del trabajador de reclamar la diferencia indemnizatoria por el procedimiento ordinario.

III- Pago de salarios vencidos y rubros de pago obligatorios. En todo caso deberd proceder en la forma prescripta
por el Cédigo Procesal Civil, Comercial y Tributario de Mendoza, Libro Tercero, Titulo 1. Las cuestiones
puramente aritméticas relativas a la cuantificacion del crédito no autorizan a oponerse y serdn diferidas a la etapa
de liquidacidn, sin perjuicio de la facultad judicial de convocar a una audiencia conciliatoria.

IV- Sanciones. La negativa injustificada de la autenticidad de documentos o del envio o recepcién de
correspondencia, serd juzgada como conducta abusiva y maliciosa y el Juez deberd condenar al demandado a
pagar un interés del doble del maximo que dispone el Art. 275 de la Ley de Contrato de Trabajo.
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3.22 Apremio: La palabra apremio que adjetiva el epigrafe nos da la idea de constreiiir, apretar,
oprimir; lo que se emparenta con la naturaleza expedita y de ejecuciéon con que el Estado
persigue la realizacion de los bienes del administrado para la satisfaccién de una obligacion
tributar. El actual Art.90%? no presenta mayores modificaciones, solamente modifica la
normativa aplicable, estableciendo que corresponde aplicar el Cddigo Fiscal de Mendoza. (De

Midén & Midoén, 2014, pag. 782)

3.22 Insolvencia Patronal: El nuevo Art.103 ¥ no presenta mayores modificaciones, se
encarga de establecer que las prestaciones establecidas estardn a cargo del Fondo de Garantia

de la Ley de Riesgos del Trabajo, el Art. derogado se lo encargaba a la Caja de Garantia.

3.23 Amparo Sindical: El nuevo Cédigo Procesal Laboral incorpora la regulacién del amparo

sindical estableciendo que:

Art. 107- En las acciones de amparo, tutela sindical y/u otros derechos sindicales protegidos
por la Ley sindical, la Camara ordenard que comparezcan las partes a una audiencia de
conciliacion, que se fijard dentro del plazo de diez (10) dias para que, previo oir la demanda,
intenten conciliar el litigio o en su caso se proceda a contestarla. La demanda y la contestacion
deberdn reunir los requisitos establecidos por éste Codigo. En la notificacion de la audiencia
se debe acompanar el traslado completo de la demanda.” (Cédigo Procesal Laboral. Ley

2.144.)

Art. 107 bis)-En la misma audiencia, en caso de no producirse la conciliacion y agregada la
contestacion de la demanda, el Tribunal se pronunciard sobre la admision de las pruebas,
sefialando en cada caso las diligencias necesarias para su recepcion y los plazos de
produccion. También fijard dentro de los treinta (30) dias audiencia de vista de la causa,
estando cada parte obligada a producir toda la prueba por ella ofrecida, bajo apercibimiento

de caducidad, excepto aquellas que deban recepcionarse en dicha audiencia. El Tribunal,

32 Art. 90- "Las multas aplicadas por violacién a las leyes del trabajo se hardn efectivas por el procedimiento de
apremio establecido en el Cédigo Fiscal de Mendoza."

33 Art. 103- Producida la sentencia condenatoria, a los efectos del pago de las prestaciones establecidas a cargo
del Fondo de Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo, el trabajador victima de un accidente de trabajo o sus
causahabientes, podran peticionar la declaracion de insolvencia, a cuyo efecto deberan ofrecer la prueba
pertinente y acreditar haber dado cumplimiento a lo dispuesto por la normativa de aplicacién. Previa vista al
Ministerio Piblico por tres (3) dias, el Juez resolverd dentro del término de diez (10) dias.
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luego de formulados los alegatos, dictard sentencia en el plazo establecido por éste Codigo."

(Codigo Procesal Laboral. Ley 2.144.)

La nueva normativa establece el procedimiento para las acciones relacionadas con los derechos
sindicales, cuando estos derechos son el objeto del proceso la normativa establece que la
Cémara ordenara una audiencia de conciliacién entre las partes dentro de un plazo de diez dias
desde la presentacion de la demanda, sino se logra arribar a un acuerdo, se establece que se

procederd a la contestacion de la demanda.

El Art.107 bis se encarga de ampliar y detallar las etapas subsiguientes del proceso,
estableciendo que en caso de que se produzca la contestacion de la demanda el tribunal debe
decidir sobre la admision de las pruebas. Ademds, debe realizar las diligencias necesarias para

la recepcion de las pruebas y los plazos para su produccidn.

También establece que se fijard una audiencia de vista de la causa dentro de los treinta dias
siguientes, donde las partes deberdn presentar todas las pruebas ofrecidas, bajo pena de
caducidad, exceptudndose aquellas que deban ser recibidas en esa audiencia. Una vez

formulados los alegatos, el tribunal dictard sentencia dentro del plazo establecido por el codigo.

Quien suscribe interpreta, que esta nueva normativa es otra manera que intenta agilizar los
plazos del proceso laboral, en este caso en lo relacionado a los derechos sindicales. A través de
la audiencia de conciliacién se busca fomentar la resolucién extrajudicial de conflictos y, en
caso de no lograrse, se procederd con la contestacién de la demanda y la continuacion del

proceso judicial.

3.24 Fallos plenarios: El ultimo Art. incorporado es el Art.108 bis el cual establece: “Cuando
los Presidentes de las Camaras de oficio o a peticion de parte, entiendan que, en algiin punto
de debate es conveniente fijar la interpretacion de la ley o de la doctrina aplicable o cuando
existan sentencias contradictorias sobre el mismo tema o cuando respecto de la materia de
derecho objeto del juicio existieren distintas interpretaciones sostenidas en los fallos de los
Tribunales y no exista jurisprudencia plenaria de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia
o decision de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, con el objeto de unificar la
Jurisprudencia, antes de la realizacion de la audiencia de vista de causa, podrd convocar a

reunion plenaria a las Cdmaras del Fuero Laboral, conforme al siguiente procedimiento:
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a) Sera Camara iniciadora aquella ante quien se plantee la cuestion o resuelva iniciarla de
oficio. Ella convocard a los Presidentes de las otras Cdmaras para que, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias, se revinan con el fin de determinar si la cuestion planteada es susceptible de
provocar sentencias contradictorias. En su caso fijardn mediante resolucion las cuestiones a

debatir;

b) La resolucion por la que se determinen las cuestiones de debatir serd notificada al Fiscal
de Cdamara a los fines de emitir dictamen el que deberd ser evacuado en el término de cinco
(5) dias. La resolucion y el dictamen fiscal se notificard al resto de los Jueces del Fuero,
debiendo éstos tiltimos emitir su voto obligatoriamente, y en el plazo comiin de veinte (20) dias
hdbiles. En la reunion establecida en el inc. d) podrd establecerse otro sistema de votacion a

los fines de asegurar el debido debate;

c) El resultado de los votos se remitird a la Camara iniciadora, cuyo Presidente hard el
computo, debiéndose considerar adoptada la decision por simple mayoria considerando los
votos efectivamente emitidos de las cuatro (4) Circunscripciones. Los votos y la resolucion en

copia autenticada, se remitirdn a todas las Camaras y a la Fiscalia de Cdmara;

d) En caso de haber sido necesario suspender el procedimiento, éste se reanudard

automdticamente luego de haberse dictado la resolucion agregdndose copia de lo resuelto;

e) La doctrina sentada en Tribunal Plenario serd obligatoria para cada Tribunal, mientras no
sea modificada por otro acuerdo plenario, o exista pronunciamiento de la Suprema Corte de
Justicia de la Provincia o de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que la deje sin efecto,
sin perjuicio de que los Jueces dejen a salvo su opinion personal.” (Cédigo Procesal Laboral.

Ley 2.144.)

El principal objetivo de la norma es establecer la interpretacién de la ley o de la doctrina
aplicable en casos en los que existan puntos de debate, sentencias contradictorias sobre el
mismo tema o distintas interpretaciones sostenidas en los fallos de los tribunales. A través de
este mecanismo se busca unificar la jurisprudencia para garantizar la coherencia en la

interpretacion y aplicacion del derecho laboral.

4. Ventajas de las reformas: Es evidente que las nuevas reformas han beneficiado los procesos
laborales en la provincia de Mendoza. De acuerdo a un informe realizado por el Poder Judicial

de Mendoza (2019) se observan grandes beneficios.
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Se informa que en el afio 2017 ingresaron 19.675 nuevas causas al fuero laboral, mientras que
en el afio 2018 este niimero bajé a 9.388, araiz de la intervencion de la Oficina de Conciliacién

Laboral.

Posteriormente a la implementacién de la Oficina de Conciliacién Laboral, otro supuesto que
influy6 en estos nimeros es la implementacion de la oralidad en el proceso provocando que

este transcurra en el lapso de 5 meses encontrando un claro paralelismo a la reforma

A esto se le suma que, con la implementacion de la oralidad, las causas que antes duraban

entre 3 y 4 afios, hoy demoran menos de 5 meses.
Esta tendencia continué durante el afio 2019.

En este informe el Ministro de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza, Dalmiro Garay
expresé que: “La reduccion en los plazos de duracion de los procesos y la baja en la
litigiosidad laboral ha provocado una mejora en la tasa de resolucion de causas, siendo esta
del 141%, es decir, se resuelven mds causas de las que ingresan en un periodo de un aiio, lo
que muestra que los magistrados laborales se estin abocando a la solucion de causas

pasadas”.

5. Nuevas medidas de acciéon: El compromiso de aminorar los plazos dentro del proceso
laboral en la provincia de Mendoza no solamente qued6 plasmado dentro de las reformas

legislativas.

Asi, de acuerdo a un informe realizado por el Poder Judicial de Mendoza (2019) se realiz6 a
una capacitacion a los jueces en materia de “Litigacion, Teoria del caso y Buenas Practicas de

Oralidad”.

Dentro de los temas abordados se destacan la realizacién de la audiencia inicial, los aspectos
relacionados con la actuacién y rol del juez dentro de un proceso oral y la admisién e

incorporacion temprana de prueba.
Este sistema generard mayor confianza en la justicia y mayor proximidad a las partes.
Posteriormente, en el afio 2023 se realiz6 una nueva capacitacion.

6. La influencia de CONCILIACION: En el afo 2023 lleg6 al poder judicial mendocino la
aplicacién de la Inteligencia Artificial. Asi, nace CONCILIA una herramienta de desarrollo
propio de la Suprema Corte de Justicia que tiene como objetivo suscribir de forma simple,

segura y agil acuerdos en expedientes ordinarios adversariales.
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Se explica en un informe realizado por el Poder Judicial de Mendoza (2023) que “Conciliacion
lo que hace es abreviar y ahorrar bastante tiempo en el sentido le presenta al operador interno
una propuesta de homologacion a partir del convenio que presentan las partes a través de esta
herramienta, a la vez achica el margen de error, porque con los mismos datos del convenio se

hace la homologacion ™.
Se lanz6 una prueba piloto que se aplicé en la primera circunscripcion judicial.

Para acceder a la utilizacion de esta herramienta, el profesional debe ingresar al sistema con su
usuario y clave de la MeeD (Mesa de Entradas de Escritos Digitales), debe elegir el tipo de
convenio que pretende presentar, para luego cargar los datos que se piden, estos deben ser
confirmados e inmediatamente el sistema envia a las partes y a sus letrados el escrito para ser

ratificado mediante una firma electrénica. Cualquier de las dos partes puede iniciar este tramite.
Ademads, los profesionales han recibido capacitaciones para su utilizacion.

7. Pioneros en procedimientos médicos: Como tltima de las reformas establecidas, en el afio
2023, lajusticia mendocina conformé el Cuerpo Médico Oficial de Peritos, este no es un hecho
que se realizé de manera aislada, sino que de acuerdo de lo que surge del informe del (Poder
Judicial de Mendoza (2019) en el afio 2019 1la SCIM firm6 un convenio con la Superintendencia
de Riesgos de Trabajo de la Naciéon con el objetivo de crear el Cuerpo Auxiliar
Interdisciplinario Oficial de Peritos del Fuero Laboral y de un Fondo de Financiamiento de

Honorarios de Peritos (tal como lo establece la nueva normativa).
El objetivo de este convenio es que las pericias se practiquen en el tiempo oportuno.

En ese informe, el presidente de la SCIM, Dr. Jorge Nanclares, remarcé durante la firma del
convenio que “es um paso importante para un justicia rdpida, transparente y efectiva,

’

consustanciada con las politicas que lleva adelante el Ministerio de Justicia de la Nacion.’

CONCLUSION

Al comenzar el presente andlisis se establecié que es deber fundamental del juez administrar
justicia para los justiciables, lo que no solo indica que las resoluciones judiciales se argumenten

en base a hechos y derechos, sino que sean dictadas en tiempo oportuno.

75



Es dable destacar que el derecho que llega tarde no puede ser considerado justo y es bajo esta
premisa que el derecho al plazo razonable comenz6 a tener proteccion internacional y local, en
concordancia con el cuerpo legal vigente existen para la Argentina recomendaciones por parte
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos indicando el cumplimiento de los art. 8.1 y

25.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Desde el afio 1952 que se dict6 el Codigo Procesal Laboral de Mendoza la normativa fue objeto
de multiples modificaciones con la finalidad de agilizar los tiempos del proceso, sin embargo,

el auge del cambio en el paradigma se produjo en el afio 2018.

El mayor problema con el que se enfrentaba la justicia mendocina es el de la duracién de los

procesos judiciales, los cuales se resolvian en un promedio de 4 afios o incluso més.

Asi, en el afio 2018 se comienza a poner mayor enfoque en la utilizacién de medios alternativos
para la solucién de conflictos, el cual se ha convertido en una de las ticticas claves de los
sistemas procesales para acelerar los plazos y arribar a un acuerdo que satisfaga a las partes en

el menor tiempo posible.

Asi, el dictado de la ley N°8990 trajo consigo la creacion de la Oficina de Conciliacién Laboral
la cual marcé un antes y un después en la resolucién de conflictos de indole laboral, el
conciliador se encargard de facilitar la comunicacién entre ambas partes para llegar a un acuerdo

mutuamente beneficioso.

Desde la creacion de la norma se observan grandes avances en materia de agilizacion de tiempos
procesales, de ser considerada una de las provincias con mds causas judiciales a partir del afio
2018 con la intervencién de la O.C.L se han resuelto numerosas causas que han sido
denunciadas, teniendo al afio 2023 una tasa de conversion del 62% en toda la provincia, lo que
permite analizar que se resuelven de manera favorable mds de la mitad de las causas

denunciadas sin la necesidad de iniciar un proceso judicial para que se resuelva el conflicto.

No obstante, los esfuerzos de la Justicia no solo estdn basados en regulaciones normativas, sino
que también se observa la influencia de la utilizacién de las TIC’s (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn) entre ellas la incorporacién de la notificacién de domicilio
legal electrénico o informético a través del dictado de la ley N° 7195 en el 2004, posteriormente
la creaciéon de Expres (Expediente Previamente solicitado), la App que permite que los

abogados del fuero laboral pidan turno para ir a los tribunales y en mesa de entrada tengan
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preparados los expedientes que requieran y mds recientemente la creaciéon de

CONCILIACION

que permite suscribir de forma simple, segura y 4gil acuerdos en expedientes ordinarios

adversariales.

El dictado de la ley N°9109 que reformé y ampli6 el contenido del Codigo Procesal Laboral de
Mendoza -hasta el momento- finaliz6 y completo un proceso de modificaciones y reformas que

inicié y muchos afos antes.

Desde la ultima reforma se observan grandes avances en materia de plazos procesales, el tiempo
del dictado de las sentencias se redujo de 4 afios a 5 meses, cumplimentando de esta manera

con el mandato del art. 8.1 y 25.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Ademds, la oralidad dentro del proceso laboral permite cumplimentar el principio de

inmediacion lo que le permite al juez arribar a conclusiones mds integras.

Para concluir, es importante destacar el trabajo realizado tanto por los tres poderes mendocinos
el Ejecutivo (quien envi6 al Congreso el proyecto de la ley N°9109) el Poder Legislativo (quien
tratd y aprobo el proyecto de ley) y el Poder Judicial quien no solo se encarga de la aplicacién
de las leyes sino que ademads realizan constantes capacitaciones a su efecto, lo que demuestra

en la préctica el compromiso que pregonan.
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