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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion analiza el régimen indemnizatorio aplicable al despido sin
causa en el sector vitivinicola argentino, en particular el CCT 85/89 correspondiente a los
trabajadores de bodega, a partir de la comparacién entre tres marcos normativos relevantes: la Ley
de Contrato de Trabajo Nro 20.744, el Decreto de Necesidad y Urgencia Nro 70/2023 y la Ley
Bases Nro 27.742.

La Ley 20.744 establece como principal mecanismo reparatorio un régimen de indemnizacion por
antiguedad,calculado sobre la mejor remuneracion mensual, normal y habitual, tomando como
referencia un salario por cada afio de servicio o fraccion mayor a tres meses. El DNU 70/2023
introduce la posibilidad de sustituir la indemnizacion tradicional por la creacion de fondos del cese
laboral privado. Por su parte, la Ley Bases 27.742 profundiza esta modificacion al habilitar la
implementacion de sistemas de seguro de cese 0 esquemas mixtos, sujetos a negociacion colectiva y
regulacion sectorial especifica.

El trabajo evalia comparativamente el impacto juridico sustentado en un caso practico y
liquidacion de la indemnizacion laboral posible, de estos regimenes. El objetivo final es determinar
si los mecanismos alternativos de cese representan una solucion equilibrada o si pueden implicar
una disminucién en los derechos laborales del trabajador.

Palabras claves: Indemnizacion laboral - Sector vitivinicola -Régimen de cese laboral - Ley 20.744
— Ley Bases - DNU 70/23 - CCT 85/89.
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INTRODUCCION

El objetivo del presente trabajo es poder generar un acercamiento a la situacion actual del régimen
indemnizatorio con las reformas introducidas por el decreto reglamentario 70/23 y la ley 27.742
haciendo énfasis en el impacto de las relaciones contractuales argentinas y en particular del
convenio colectivo de Bodega.

Es de suma importancia para las personas que se encuentran en una relacion laboral que al sufrir
un despido sin justa causa cuenten con la aplicacion de normativa, metodologia de calculo y
claridad de los derechos que les son aplicables para garantizar, en primera instancia, salvaguardar
derechos fundamentales y, en segunda instancia, para la construccién de una justicia social acorde a
los tiempos que se transitan.

La intencion del presente proyecto es dilucidar qué se entiende por trabajo, cual ha sido la
evolucidn en el tiempo desde una perspectiva historica pero enfocada en la normativa legal- laboral,
que se entiende por extincion del contrato laboral y la fundamentacion de la indemnizacion como
mecanismo de resarcimiento y a modo de sintesis un modelo hipotético de una desvinculacion
laboral sin justa causa en el convenio colectivo 85/89 de operarios de Bodega acentuando
comparaciones con las reformas de la ley 27.742.
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Capitulo 1

CONTRATO DE TRABAJO. HISTORIA

El trabajo tal y como lo conocemos es la sintesis y en su vasta complejidad lo que la historia de la
humanidad y los procesos historicos han dado como producto, pero con un denominador comun, el
hecho de transformar la naturaleza para satisfacer las necesidades del ser humano.

A efectos de dar un acercamiento a la historia proxima y explicar como ha sido la situacion en
Argentina, debemos remontarnos a la primera guerra Mundial, una parte oscura de nuestra historia,
pero hacer foco en su culminacion y los resultados que acontecieron.

El Tratado de Versalles fue el instrumento culmine de este hecho histérico dando paz a un guerra
que durd alrededor de 4 afios pero, por otra parte, un hito en diversas materias a la hora de
establecer principios y declaraciones para regir el mundo de la posteridad.Si hacemos hincapié en su
apartado XIII en sus articulos 387 a 420 encontramos la creacion de la Organizacion Internacional
del Trabajo una organizacion conformada por variedad de paises cuyos principios y fines mas
relevantes y permanentes dieron pie a situaciones universales relacionadas al trabajo, los mas
relevantes que se plantearon en su acta fundacional son la Justicia social para la creacién de un
mundo mas justo y armdnico, la regulacion de la jornada de trabajo, las mejoras de las condiciones
laborales, la lucha contra el desempleo, la garantia de salarios dignos, la proteccion de los
trabajadores frente a las enfermedades y accidentes , la proteccion de nifios y adolescentes, las
pensiones en la vejez, la libertad sindical, la capacitacion y profesionalizacion técnica y de los mas
trascendentales que el trabajo no debe ser comprendido como una mera mercancia o un articulo del
comercio, y que igual salario a igual tarea sin distincion de sexo.

Los principios y declaraciones previamente mencionados son ratificados en la Primera
Conferencia del Trabajo celebrada en Washington D.C y posteriormente en la Declaracion de
Filadelfia de 1944 ampliando ciertas agendas y programas en relacién a:

Lograr el pleno empleo y mejora de vida

Lograr la mejor asignacién de expectativas de trabajo y puestos de trabajo

Mejorar la formacion y capacitacion profesional

Adoptar criterios para la asignacion de salarios justos y creacion de un salario minimo
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Reforzar y reconocer la relacion de patron empleados y las negociaciones entre los mismos
Reforzar medidas de seguridad social y asistencia médica

Proteger la vida y la salud de los trabajadores

Proteger las infancias y la maternidad

Suministrar alimentos, vivienda y medio de recreo y cultura adecuado

Sin embargo, segun Laura Caruso investigadora del Conicet en su articulo

“De la Justicia a la cohesion social, del trabajo al trabajo decente: Una reflexion historica y
latinoamericana en torno a la nocion de trabajo en los origenes de la OIT”, esgrime el planteo de
que el espiritu internacionalizado universalizado occidental de los programas de la OIT se ven
rediscutidos en el contexto latinoamericano ya que se plantean situaciones de trabajo indigena,
trabajo forzoso, el trabajo infantil, el trabajo maritimo y el trabajo femenino y las situaciones locales
y particulares de cada pueblo que conllevan una revision de los discursos imperantes.

Saliendo del plano Internacional y localizando al plano de Argentina se pueden suscitar varios
acontecimientos historicos referentes al trabajo y antecedentes normativos relevantes. La
constitucion del 1853 en su articulo 14 con una descripcion bésica pero no menos importante
expone que “Todos los habitantes de la Confederacion gozan de los siguientes derechos conforme a
las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita; de
navegar....”.Con la posterior consolidacion del Estado Argentino y los sucesivos periodos de
expansion territorial, econdmico y politicas de inmigracion masiva receptiva se va formando en la
Argentina un movimiento obrero destinado no solo a tareas artesanales sino también a la
consolidacion de trabajo cada vez mas complejo y fabril, principalmente en Buenos Aires de la
mano de la Agroindustria y la Ganaderia y en las provincias con el desarrollo de productos
regionales adecuados a la realidad, clima y superficie de cada territorio.

Iniciado el siglo XX y tras la consolidacion del Estado Argentino en el siglo XIX, comienza una
época de disputas no s6lo en el plano politico sino en el campo del trabajo de la mano de socialistas
y anarquistas por reclamos salariales, reduccion de jornadas laborales y mejoras en las condiciones
laborales, con el avance y perfeccionamiento del capitalismo y las relaciones econdmicas.

Sumergiéndose en la provincia de Mendoza, segun Richard (2010), la llegada de inmigrantes
particularmente del mediterraneo, donde el vino tenia una preponderancia y desarrollo antiguo,
sumado a las politicas publicas provinciales, dio paso a la creacién de un sector orientado al
mercado interno con vifiedos de uvas criollas y posteriormente la incorporacion en menor medida de
varietales franceses. Esta incorporacién de ofertas dio paso a la expansion de bodegas y
establecimientos tecnificados de procesamiento. Asi, de 59.000 hl de vino elaborados en 1888, se
pasd a 900.000 en 1899, cifra que casi se triplic hacia el Centenario de la Republica, (Richard-
Jorba, 2009: 8-9).

Esta situacion antes descrita dio lugar a un sujeto social poco articulado, pero con relativas y
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parecidas condiciones de vida muy precarias y de subsistencia, que dieron respuesta a la demanda
laboral de esta incipiente actividad. Entre ellos podemos mencionar varias categorias:

) Peones: personas dedicadas a multiples ocupaciones dentro de las necesidades
de las vifas y el proceso productivo, generalmente remunerado por jornales y en menor medida
mensualizados. Por otro lado, los peones de bodegas con una estabilidad mayor y sueldos mas
grandes en funcion de cualificacion y tareas encomendadas.

° Contratistas de plantacion: sujetos a contratos con el propietario de la tierra 'y

dispuestos suministrar su fuerza de trabajo, lo Unico que poseian, a la plantacion, cuidado de las
hectareas a su cargo y el mantenimiento de las mismas bajo condiciones contractuales de diversas
formas con la posibilidad de recibir a cambio remuneraciones, parte de la cosecha o la acreencia de
tierras.

° Contratistas de vifias: quienes tenian un cuidado constante y una vida inmersa

en las hectareas que de los propietarios de la tierra y cuya remuneracion contemplaba una parte
fija y una remuneracion variable en funcién de la produccion provista.

Es claro que en estos tiempos salvo el contratista de plantacion que era considerado empresario
segun la Ley de estancias de 1880, los demas eran trabajadores cuya regulacion correspondia a un
contrato entre partes, ya sea de manera escrita (los menos) u oral y que pocos derechos se veian
contemplados (es asi como se evidencia aumentos en tasas de accidente y mortalidad en los
espacios de trabajo (Richard-Jorba, 2009, p. 19). Se trataba de un sector claramente explotado y con
baja proyeccion para el ascenso social, que se veia acrecentado en época vendimial donde el pleno
empleo sacaba a resaltar la volatilidad del sector. Un caso claro de expansion y proyeccion
internacional fue la Bodega Giol quien se catapulté como principal productora de vinos de la época.

Para mediados de 1930 se da una fuerte caida del volumen de produccion vitivinicola debido a
fuertes politicas de regulacion y mejora en la calidad, eliminando gran cantidad de hectareas
cultivadas. Si en 1936 eran de 100.619 hectareas pasaron a 83.605 para 1938 (Richard-Jorba, 2006,
pp. 97-98).

Esta situacion se ve explicada por el proceso de sustitucién de importaciones que se llevaba a cabo
en el pais, derivado de las crisis de 1929 y de la creacion de organismos como la Junta reguladora
de vinos en 1935 y la sancidn de leyes que ponian el foco en el ordenamiento de impuestos internos
nacionales y provinciales del consumo.

Para mediados de siglo, durante los gobiernos peronistas, se toma un papel central en la regulacion
de precios para controlar el exceso de demanda y por otro lado una promocion del agro y de la
industria para mejorar el nivel de ingreso de los salarios. Segun explica Hirschegger (2014) en su
analisis sobre la vitivinicultura mendocina durante el peronismo clasico, factores como las obras de
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riego, el crédito agricola y el cooperativismo permitieron responder a la gran demanda de la época;
esto se tradujo en que para 1949 el consumo alcanza los 69 litros por persona.

Este cambio de época dio también pasé al rol del estado no sélo como un regulador del sector sino
como un jugador y empresario estratégico en la industria vitivinicola. Un claro ejemplo es el Estado
provincial, adquiriendo gran parte del paquete accionario de Bodegas Giol, a su vez del rol de
contralor que tenia el Instituto Nacional de Vitivinicultura, organismo creado por la ley general de
vinos en el afio 1959, para dar autenticidad, trazabilidad y control de la industria vitivinicola.
Ambos sucesos y ciertas politicas publicas fueron clave para la expansién y promocion del sector.

Continuado el siglo y hasta la década de 1970, el modelo productivo vitivinicola no vario en
Mendoza, antes bien, acentud rasgos negativos como la produccion masiva de baja calidad
destinada a un mercado interno protegido. Segun explica Richard-Jorba (2006), esto se combind con
una fuerte intervencion estatal para atenuar crisis recurrentes de sobreproduccién y subconsumo.

Dando paso a la globalizacion y transcurridos principios de la década de 1980, como efecto de la
crisis comenzo a buscarse una salida exportadora para los vinos y otros productos, asi como también
un retroceso en el consumo que habia llegado a los maximos histdricos alcanzados en el afio 1979
(91 Its por persona). La sucesiva inestabilidad politica y econdmica caracterizada de la época dio
paso a un nuevo enfoque en la argentina: la liberalizacion de la economia, la flexibilizacion del
trabajo y la sobrevaluacion de la moneda nacional a través de un tipo de cambio fijo y la apertura
econdmica, que durante la década de 1990, jugaron un papel fundamental en la desindustrializacion
del pais y de la region, y especificamente, impactaron en la industria vitivinicola. A su vez se limita
e intenta casi eliminar el INV que no logré su cometido para 1996. Esa desindustrializacion fue
reforzada por la inversion extranjera reciente que ha interrumpido, en buena medida, los antiguos
encadenamientos productivos regionales. La transformacion de la economia argentina iniciada 15
afios atras con vistas a una nueva insercion del pais en el contexto internacional, significd un
cambio profundo tanto en lo econémico, como en lo social y politico.

El proceso desregulatorio obligd a acelerar la reconversion del viejo modelo vitivinicola,
transformandolo en una agroindustria orientada a reducir los commodities (vinos comunes) y
aumentar los bienes de mayor valor agregado. Segin manifiesta Richard-Jorba (2006), este cambio
implicd una integracion vertical de las empresas y una mayor concentracion de la industria,
apuntando a mercados selectivos con vinos finos y espumosos.

Posteriormente se analizara la situacién vitivinicola actual en Mendoza en el siguiente capitulo.
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Capitulo 2

ESTADO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA INDUSTRIA VITIVINICOLA

A partir de la década de los 90, la industria vitivinicola ha evolucionado desde una industria de
volumen (vino de mesa) a una agroindustria de valor agregado enfocada en vinos de alta gama y
finos y emparejada con el sector turismo generando “enoturismo”.

La industria de volumen de los 90, priorizaba un modelo de cantidad por sobre calidad. Luego
hubo un punto de inflexion, donde se arrancaron hectareas de vifiedos de uvas de baja calidad como
la criolla o cereza que se utilizaban para vinos comunes para reemplazarlos con plantas de uva de
alta calidad como Malbec, Cabernet Sauvignon, Chardonnay orientados a la exportacion. En esta
década, hubo una inversion extranjera directa de capitales franceses, estadounidenses, chilenos y
espafoles que trajeron nuevas tecnologias como tanques de acero, control de temperatura y barricas
de roble. Comenzaron de esta forma a exportar unos 25 millones de dolares llegando al afio 2000 a
unos 150 millones. La crisis del 2001 junto con la devaluacién del peso argentino, potenciaron las
exportaciones e hicieron que el vino mendocino fuera altamente competitivo en el mundo. EIl vino
Malbec fue el mas distintivo a nivel mundial. Las exportaciones llegaron a alcanzar unos 800
millones de dolares en 2010.

Entre los afios 2011 y 2019 la macroeconomia con alta inflacién bajo la competitividad de los
vinos de gama baja y media, y se afectd la exportacién de los mismos. Entonces, se utiliz6 como
estrategia exportar a menos volumen, pero mayor precio.

El estado de situacion actual de la industria vitivinicola mendocina en el ambito laboral y su
estructura industrial (bodegas) tiene importancia socioecondmica por su concentracion en la
provincia ya que concentra entre el 70%-80% de la produccion vitivinicola a nivel nacional, tanto
en superficie cultivada como en la elaboracién de vino.

La ministra de Cultura y Turismo de Mendoza, Nora Vicario, segun el articulo publicado por el
Gobierno de Mendoza (2023), destaco: “la provincia consolida su perfil vitivinicola a nivel
mundial, como la principal region vitivinicola de Argentina y la que mas bodegas concentra, con
mas del 92% de los ingresos por exportacion de vino a nivel nacional”.

En cuanto el panorama del empleo y la composicion de la fuerza laboral de la situacion actual de
las bodegas en Mendoza, podemos desarrollar lo siguiente:

La vitivinicultura se caracteriza por ser una produccion intensiva en el uso de fuerza de trabajo,
medida por su capacidad de generacion de empleo y su rol en el comercio exterior:

e Puestos de Trabajo: A nivel nacional, la industria vitivinicola genera actualmente mas de
106.000 puestos de trabajo directos y aproximadamente 280.000 indirectos
e Rol Exportador: EI complejo vitivinicola mendocino (que retne cerca del 80% de la
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produccion nacional se posiciona entre las diez principales cadenas exportadoras de Argentina.

Podemos analizar los puestos de trabajo registrados en Mendoza desde estadisticas porcentuales en
comparativa con otros rubros de actividad econémica basados en datos de los siguientes
organismos: Consejo Empresario Mendocino (CEM), Datos oficiales de la Secretaria de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, ACOVI (Asociacion de Cooperativas Vitivinicolas
Argentinas), COVIAR (Corporacion Vitivinicola Argentina) y INV (Instituto Nacional de
Vitivinicultura). Lo sintetizamos en las siguientes proporciones: el 10% de los empleos esta
asentado en la produccion primaria de vitivinicultura y el 6% en Bodegas actividad fraccionamiento
y elaboracion. Dentro de los puestos de trabajo, podemos encontrar en su composicién ocupaciones
predominantes como pedn general, encargado, capataz y operador de maquinaria. En la produccién
de vinos finos encontramos la categoria residual “otras ocupaciones”.

La naturaleza de la vitivinicultura presenta un desafio critico: la mano de obra estacional, con
picos de demanda de trabajo en la poda y la cosecha. Esto genera flujos migratorios convocando en
Cuyo cerca de 50.000 trabajadores estacionales en todo el pais. Los flujos migratorios mas
significativos provienen histéricamente de las regiones del NOA (Noroeste Argentino) y NEA
(Noreste Argentino). Este modelo laboral basado en la estacionalidad, junto con la concentracion de
tareas en puestos de baja calificacion formal, crea una vulnerabilidad, generando una potencial
amenaza en el sector y empleos no registrados. Por ello la importancia del analisis de los regimenes
contractuales e indemnizatorios.

Los puestos de trabajo han ido disminuyendo porque el nUmero total de bodegas ha mostrado una
leve tendencia a la baja en la ultima década, mientras que las funciones se especializan:

e Numero Total: En 2024, se registraron 881 bodegas en Mendoza ante el Instituto Nacional
de Vitivinicultura (INV). Este nimero es ligeramente inferior a las 914 registradas en 2015.

e Especializacion: El ajuste se observa en la funcion elaboradora (productores de vino), que
paso de 634 en 2015 a 616 en 2024. En contraste, las bodegas fraccionadoras (embotelladoras)
mostraron un aumento relativo, pasando de 481 a 501 en el mismo periodo.

Sin embargo, el nimero de bodegas se ve disminuido también por una mayor concentracion
industrial. Esta reconfiguracién indica una mayor especializacion y concentracion de la actividad en
actores con mayor capacidad operativa y tecnoldgica. Este reducido namero de grandes productores
y fraccionadores concentra progresivamente la elaboracién y el embotellado, lo que genera una
vulnerabilidad estructural en los actores pequefios y medianos de la cadena.

Otro factor importante a analizar, es que las bodegas estdn priorizando la inversion en
infraestructura y tecnologia a fin de sobrevivir a los cambios macroecondémicos. La tecnologia es
vital para el control de calidad en la produccion masiva. Esto afecta significativamente los puestos
de trabajo de mano de obra no calificada en las necesidades tecnolégicas modernas.

10



@) UNCUYO| @ Etiiias

} UNIVERSIDAD \
'

NACIONAL DE CUYO | \ ~ ECONOMICAS

La situacion de las bodegas esta profundamente afectada por la dualidad de los mercados:

° Colapso del Consumo Interno: EI consumo per capita de vino se contrajo drasticamente
un 18.3% interanual en agosto de 2025, reflejando el impacto directo de la recesion y la pérdida
del poder adquisitivo de los hogares. A pesar de esta caida en el mercado que histéricamente
absorbe el 75% del vino nacional, los niveles de stock de vino se mantienen dentro de parametros
normales.

e Foco Exportador: Las bodegas mantienen una intensa actividad de promocion

internacional para sostener las exportaciones, como lo demuestra la participacion de 40 bodegas
mendocinas en rondas de negocios con importadores de Pert, Colombia, Costa Rica y México en
2025

Es notoria la diferencia de tendencias de mercado pre y post pandemia convid-19. Tanto en el
mercado nacional como internacional, el consumo per cépita de vino aumento significativamente
alcanzando récords de exportacion en 2021 de casi 900 millones de délares. Sin embargo, en la
actualidad se encuentra en receso, por la crisis climatica de granizo de 2022-2023 y el desplome de
consumo interno y global pasando de 36.3 litros en 2001 a 16.3 litros per capita en 2024.

Es importante destacar que la economia bodeguera en la actualidad estd abierta al turismo,
gastronomia de lujo y hoteleria generando ingresos tan rentables como la venta de vino.

Se evidencia segun el analisis econdmico, que debido a la baja de la demanda de consumo de vino
y el avance de los procesos automatizados y tecnoldgicos, se ve afectado en perjuicio los puestos de
trabajo, ya que los empresarios requieren menos cantidad en categorias como operarios comunes.
Sin embargo, se esta demandando en la actualidad mas puestos laborales especializados y evocados
a personal de turismo y gastronémico.

Capitulo 3

ANTECEDENTES NORMATIVOS (LCT)

Para poder continuar profundizando el presente trabajo es importante hacer un racconto de los
antecedentes normativos que dan fundamento a la actual legislacion laboral vigente y la
modificacion de las leyes previas a la misma, dando un marco historico-legal que permita
interpretar los cambios de manera adecuada.

Principalmente hay que definir el Derecho del Trabajo: Al respecto, Ackerman (2007) sostiene
que este se presenta: “como una respuesta juridica y normativa, originariamente de fuente estatal y
luego también producto de la autonomia colectiva, que reconoce tanto la falta de libertad de quien
es contratado (carencia que es a su vez consecuencia de su necesidad econémica) como la
resignacion de libertad que supone la sumision a los poderes jerarquicos del empleador. Y, a partir
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de tales reconocimientos, despliega una serie de reglas y disefia un conjunto de medios técnicos para
poner limites tanto a las consecuencias de la posicion de supremacia del empleador como a la
resignacion de libertad por el trabajador.”.

Ley 4661 — Descanso Dominical (31/08/1905)

Como primer hito normativo y avance sobre los derechos sociales en favor de reglas claras entre
empleadores y obreros se aprueba la ley de descanso dominical para todos los trabajadores, con la
pena de que su no cumplimiento implicaria una sancién pecuniaria, asi como también la proteccion
de las mujeres y menores de 16 afios. Esta normativa no aplica a trabajos indispensables de
reparacion o limpieza, trabajos que su actividad sea indispensable o ser susceptible de dafios o
accidentes naturales si no se efectla en tal dia.

Ley 5291

De la lucha por el feminismo, la justicia social y la igualdad de condiciones se sanciona la ley en
1907 para regular el trabajo de mujeres y menores de 16 afios, asi como la prohibicion de trabajar
durante las 21:00 hasta las 6:00 de estos grupos sociales y menos ain para el empleo en industrias
peligrosas o insalubres.

Fue pionera en la introduccion de pausas para amamantar a los hijos 15 min cada dos horas sin el
descuento de sueldo y el descanso obligatorio tras el parto. Para su cumplimiento se establecid
multas pecuniarias para su cumplimiento.

Ley 8899

La creacion del departamento de Trabajo fue la vanguardia en aquellos tiempos ya que buscaba
establecer un organismo del estado que mediara en la regulacion de las condiciones laborales, los
conflictos derivados del trabajo y centro de estudios para la formulacion de politicas publicas.

Ley 9688 de Accidentes de Trabajo de 1907

Esta ley fue pionera en establecer la responsabilidad objetiva del empleador por accidentes y
enfermedades profesionales o muerte derivada del trabajo en relacion dependencia, ya sea en el
transcurso del mismo o “in itinere” es decir yendo o volviendo del mismo. Dando lugar a una
indemnizacion, exceptuando al personal doméstico.

Ley 11.544 — Jornada de Trabajo (1929)

En la segunda presidencia de Hipolito Irigoyen se da paso a la ley que regularia la jornada en todo
el territorio nacional, estableciendo la jornada maxima en 8 hs diarias y 48 hs semanales, salvo
trabajos de agroganadera, servicio doméstico y empresas familiares, poniendo un limite a la jornada
de trabajo diurno de 7 hs comprendido desde las 23:00 y las 6:00, a su vez cuando el trabajo fuese
insalubre la jornada se reduciria de 6 hs diarias a 36 semanales. Se pone en manifiesto el pago
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acrecentado de horas extras al 50% en la semana habitual y al 100% cuando los dias sean feriados.
Para el acatamiento de esta ley se establecieron sanciones pecuniarias.

Ley 11.933 Licencia por maternidad Obligatoria

Las mujeres percibiran un subsidio equivalente a un sueldo integro y no podran trabajar ni durante
los 30 dias antes del parto ni los 45 dias después del mismo siendo los gastos para su cuidado
gratuitos. La conservacion del empleo y la creacién de un fondo trimestral descontado por el
empleador y parte por el Estado. Para el acatamiento de esta ley se establecieron sanciones
pecuniarias.

Decreto 1440

Durante el gobierno de Facto desde la secretaria de Trabajo y Prevision Social a cargo del coronel
Juan Domingo Peron se dictd el decreto que establece un descanso anual remunerado no susceptible
de compensacion en dinero para los trabajadores de caracter obligatorio y determinado el tiempo en
funcion de la antigiiedad del trabajador sumado al acceso de turismo social y lugares y medios para
su utilizacion.

Decreto 33.302 SMVM

Otra de las conquistas del movimiento obrero y del movimiento peronista que proximamente
gobernara el pais es de la emision del decreto en el afio 1945 donde se establece un sueldo extra
anual tanto para el sector privado como el publico y la consolidacion del decreto 1440 de las
vacaciones pagas y la indemnizacion por el despido injustificado. A su vez, se establece como
unidad de medida y base de los salarios el Salario Minimo Vital y Movil como obligatoriedad y piso
imperforable para las remuneraciones.

Estatuto del Pedn Rural” — Decreto-Ley 28.169 (1944) y Ley 26.727 (2011)

Esta norma daba un paso para una tematica no resuelta y abusiva para el empleado rural, una
mejora sustancial de las condiciones laborales, la inembargabilidad del sueldo, pagos en moneda
nacional, e inclusion en los convenios laborales nacionales. La introduccion de salarios minimos,
descansos obligatorios, alojamientos dignos, provisién de alimentos, ropa de trabajo, asistencia
social y vacaciones pagas.

Su posterior actualizacion y modernizacion con la ley 26.727 Incorporacion de normas de la LCT.
La ley establece que en lo que resulte compatible, se aplica la Ley de Contrato de Trabajo (LCT)
como norma supletoria para regular derechos y obligaciones se mejoran en condiciones laborales
como establecer una jornada de trabajo de 8 horas diarias y 44 semanales como regla general con
horas extras y descanso semanal expresamente contemplados. Se aplican licencias ya incluidas en la
Ley de contrato de trabajo y ademas y otras licencias particulares contempladas.
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Se crea el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA) para
fiscalizar, registrar y promover derechos laborales en el sector y que las paritarias sean establecidas
por el Consejo Nacional de Trabajo Agrario

Como dato relevante se reduce la edad jubilatoria para trabajadores agrarios y mejora beneficios
previsionales.

Ley 14.250 — Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo (1953)

Una ley pionera en establecer y regular las relaciones laborales colectivas, condiciones de trabajo,
obligaciones de los empleadores y obligaciones para los firmantes y de las determinadas industrias,
rubro o actividades de manera horizontal permitiendo poner en discusion y acuerdo a Sindicato de
los trabajadores, Camaras empresarias y el Estado mediante un Acuerdo escrito y legal que se
homologa por el Ministerio de Trabajo dandole validez para la aplicacion de la misma, mejorando o
esclareciendo condiciones de trabajo y aspectos del trabajo ya establecidas

Reforma Constitucional 1957

El 27 de abril de 1956 con el gobierno de Facto denominado “la Revolucion Libertadora™ se
deroga la constitucion de 1949 la cual pionera en su redaccion incorpora diversas materias en
relacion a lo que compete a una Constitucion, pero a su vez da un gran avance en los denominados
derechos de segunda generacion, es decir, los derechos laborales y sociales. Podemos mencionar
como sintesis de la historia laboral importantes puntos para los derechos laborales:

e Derecho al trabajo.

Derecho a una redistribucion justa.

Derecho a la capacitacion laboral.

Derecho a condiciones dignas de trabajo.

Derecho a la preservacion de la salud.

Derecho al bienestar.

Derecho a la seguridad social.

Derecho a la proteccion de su familia.

Derecho al mejoramiento econémico.

Derecho a la defensa de los intereses profesionales.

Sin embargo, producido este retroceso en términos normativos y legales se produce una serie de
intentos para una convencion constituyente para modificar la restablecida constitucion de 1853 con
sus modificaciones en 1860, 1866 y 1898 siendo el articulo 14 bis que mencionaremos como suceso
exitoso y continuador de los derechos de segunda generacion el articulo vigente y ratificado en
1994:

“El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que asegurara al
trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones

pagados; retribucién justa; salario minimo vital movil; igual remuneracién por igual tarea;
14



@) UNCUYO| @ Etiiias

} UNIVERSIDAD \
'

NACIONAL DE CUYO | \ ~ ECONOMICAS

participacion en las ganancias de las empresas, con control de la produccién y colaboracién en la
direccion; proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad (empleado publico; organizacion
sindical libre y democrética, reconocida por la simple inscripcién en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga.

Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su empleo.

El Estado otorgard los beneficios de la seguridad social, que tendrd caracter de integral e
irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro obligatorio, que estard a cargo de entidades
nacionales o provinciales con autonomia financiera y economica administradas por los interesados
con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes; jubilaciones y
pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa del bien de familia; la
compensacion econdmica familiar y el acceso a una vivienda digna.”

Ley de Contrato de Trabajo (LCT) N.° 20.744 (1974)

Sancionada el 1 de septiembre de 1974 es el principal instrumento juridico normativo y
reglamentario de los trabajos en relacion de dependencia, pilar que ha sufrido diversas
modificaciones y que sigue siendo la herramienta que tiene el sector privado y el mundo del trabajo,
sin tener en cuenta las legisladas particularmente como el trabajo de la Administracion publica
Nacional, provincial y municipal, el trabajo doméstico y posteriormente agregado el trabajo agrario
y aquello legislado por el CCyCN.

Haremos mencion de grandes temas tratados en el texto sin profundizar en los diversos temas que
la componen y dejaremos para los proximos capitulos un analisis exhaustivo de lo relacionado a la
indemnizacion del régimen indemnizatorio.

Podemos mencionar:

1. Fuentes y ambito de aplicacion del Derecho Laboral: qué regula la normativa laboral y a
quién se aplica
2. Principios fundamentales del Derecho del Trabajo: que seran tratados en el siguiente
apartado
3. Concepto de contrato de trabajo
4. Modalidades del contrato de trabajo: regla general: plazo indeterminado y principales
modalidades especiales
5. Derechos y deberes de las partes: tanto del empleador como del trabajador
Jornada de trabajo y descanso
Remuneracion: principios y forma de calculo para indemnizaciones
Extincion del contrato de trabajo: que seréa trabajado en el capitulo V del presente trabajo
Finalidad de la ley

© oo N
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Posteriormente haremos hincapié en el apartado 8 en como estaba el régimen de extincion de
contrato de trabajo y posteriormente los cambios normativos que han sido efectuados por la Ley
Bases y el DNU 70/25.

Ley N.° 19.587 — Higiene v Sequridad en el Trabajo (1972)

En esta ley establece condiciones minimas en todos los lugares de trabajo para prevenir riesgos
laborales, aislar peligros y fomentar una cultura preventiva, con normas de aplicacion nacional que
obligan a empleadores y trabajadores a cumplir con medidas de seguridad, capacitacion y examenes
médicos, complementada por decretos reglamentarios como el 351/79 y el 911/96 para sectores
especificos

Ley 23.551 de Asociaciones sindicales

Tras ser reconocido en la constitucion de 1949 y posteriormente con su derogacion y modificacion
en 1957 contemplado en su articulo 14 bis se concreta una ley importante en materia sindical y
gremial dando como resultado la ley de Asociaciones sindicales que consagra:

e Garantia de la libertad sindical y su organizacion libremente

e Organiza el sistema gremial por niveles
1. Sindicatos (primer grado): quienes representan a los trabajadores directamente

2. Federaciones (segundo grado): aquellas que agrupan sindicatos
3. Confederaciones (tercer grado): aquellas que agrupan federaciones
e Establece la figura central de la personeria gremial y la representacion a aquellos que

confluyen en su mayoria a los intereses de un sector de los trabajadores

e Protege fuertemente a delegados y dirigentes dotandolos de una tutela sindical,
es decir, no pueden ser despedidos ni sancionados sin autorizacién judicial previa

e Sanciona conductas antisindicales por parte del empleador

e Asegura democracia interna en los sindicatos

Ley N.° 24.013 — Empresas de Servicio de Personal Eventual (1991)

Llegada la época de los 90 y el viraje de la sociedad, la politica y la economia mundial hacia las
ideas liberales clasicas con adaptacion a la globalizacion y economias del conocimiento, se
producen reformas sustanciales a la respecto de las situaciones laborales y los contratos de trabajo.

En esta ley se establece un régimen juridico del empleo como politica publica central de la
Argentina, busca promover y defender el empleo, regularizar el trabajo no registrado y proteger a
los trabajadores desempleados. A su vez, define las competencias del Poder Ejecutivo y el
Ministerio de Trabajo como autoridad de aplicacion.

La gran novedad es que al establecer agravamientos en la no registracién o en la registracion
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defectuosa de las relaciones laborales con la contracara que si el empleador registra al empleado
después de haber sido notificado fehacientemente serd eximido de aportes y multas por no la
registracion.

Por otra parte, introduce figuras y modalidades promovidas de contratacion tanto para jovenes
como para nuevos emprendimientos y establece exenciones o reduccion de contribuciones
patronales.

Establece, ademas, un procedimiento preventivo de crisis para facilitar las negociaciones entre
empleadores y trabajadores en contextos de inestabilidad economica o tecnologica que afecten a una
gran parte de mundo laboral.

Crea programas de formacion profesional para el empleo, capacitacion y reconversion laboral y a
su vez crea este organo tripartito (Estado, sindicatos y empleadores) para fijar el salario minimo,
vital y movil, y otros parametros de empleo y prestaciones por desempleo denominado Consejo
Nacional del Empleo, Productividad y Salario Minimo Vital y Movil.

Se establece el Fondo Nacional del Empleo para financiar prestaciones de desempleo, programas
de formacion y politicas de empleo.

Ley N.° 26.390 — Prohibicién de Trabajo Infantil (2008)

Comenzado el siglo XXI se sanciona la ley de prohibicion del trabajo infantil y proteccion y
observancia del trabajo adolescente menores de 18 afios y mayores de 16 para cualquier forma de
trabajo independientemente si existe 0 no relacion contractual. Se establecen jornadas reducidas y
facultades para su representacion en juicios laborales, como asi también la prohibicion de trabajos
diurnos. A su vez, plantea modificaciones en la Ley de contrato de trabajo, Régimen Nacional de
trabajo Agrario, Ley de asociaciones Sindicales y Ley del contrato de aprendizaje para su
actualizacion y adecuacion con esta misma.

Es claro que contempla como excepcion las empresas familiares y reduce la edad como asi
también la jornada laboral para aquellos menores de 16 y mayores de 14 afios. Podemos hacer
mencion de esta ley, su vigencia y concordancia con los estandares internacionales establecidos en
organismos como la OIT que se pretenden para la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

Ley 27.636 — Promocidon del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y
Transgénero (2021)

En miras de permitir una igualdad real de oportunidades laborales de la comunidad de travestis,
transexuales y transgéneros para reducir la discriminacion y combatir la exclusién estructural en el
mundo del trabajo se sanciona esta ley en el 2021, establece medidas esenciales como la reserva del
1% de la planta laboral para estos colectivos en organismos descentralizados, entes publicos y
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empresas del Estado. Crea un registro de Aspirantes para inscribir perfiles laborales dentro del
colectivo y establece mecanismos e incentivos para la insercion laboral en el mercado privado.

En esta enumeracion no se contempla el convenio colectivo 85/89 ni la ley bases y el DNU 70/25
que seran profundizadas y analizadas posteriormente en otros capitulos.

Capitulo 4

FUNDAMENTOS DEL DERECHO LABORAL. INDEMNIZACION

A. Definicién Doctrinal. Objeto y Finalidad

Julio Armando Grisolia (2007: 93) los define: Los principios generales del derecho son pautas
superiores de la conciencia social sobre la organizacion juridica de una sociedad.

Fundamentan el ordenamiento juridico y orientan al juez o al intérprete de la norma (...) Por su
parte, especificamente, los principios del derecho del trabajo son las reglas inmutables e ideas
esenciales que forman las bases sobre las cuales se sustenta todo el ordenamiento juridico laboral.
Su finalidad es proteger la dignidad del trabajador y proyectar su eficacia.

Su finalidad primordial es tutelar al trabajador. EI marco regulatorio laboral opera como un limite
a la direccion y estrategia empresarial, exigiendo que las compafias cumplan con ciertas funciones
para maximizar la prosperidad no solo del empresario, sino también del empleado. La evolucion
historica del derecho laboral evidencia un claro desplazamiento desde una orientacion enfocada en
el empleador hacia una marcada proteccion de quien se considera la parte mas débil de la relacion
laboral: el trabajador.

Si bien la caracterizacion de los principios particulares del derecho laboral es propia por la
naturaleza de su accionar, no significa que cuando exista una laguna juridica no pueda suplirse en el
derecho civil, pero haciendo especial tratamiento y jerarquia en las normas de orden puablico, es
decir, superando el principio de la autonomia reinante en el derecho civil.

B. Naturaleza Juridica: Derecho Social y Autonomia

El Derecho del Trabajo se inscribe dentro del Derecho Social, una categoria juridica que nace
como correctivo del Derecho Privado. Se separa fundamentalmente del Derecho Civil, regido por
los principios de igualdad de partes y autonomia de la voluntad.

El reconocimiento de la hiposuficiencia del trabajador es el motor de esta autonomia. La ley parte
de la premisa socioldgica de que el trabajador y el empleador no son iguales en su capacidad de
negociacion, dada la necesidad de subsistencia del primero. Por ende, el Derecho del Trabajo limita
drasticamente el principio de la autonomia de la voluntad, estableciendo condiciones minimas de
garantia social que son imperativas.
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Este marco regulatorio protectorio no solo persigue fines de justicia social, sino que también
funciona como un mecanismo de racionalizacion economica forzosa. Al imponer deberes al
empleador (como el pago de remuneracién, la prevision, la proteccién, la formacion profesional, el
deber de no discriminar y la igualdad de trato), la legislacién obliga al capital a internalizar los
costos sociales de la produccion. Este mandato legal, que impacta las funciones basicas de gestion
empresarial (planear, organizar, dirigir, controlar) busca, en ultima instancia, mejorar la
productividad, garantizar la estabilidad laboral y asegurar un marco de condiciones dignas,
elementos que contribuyen indirectamente a la eficiencia econdmica sostenible.

C. Caracteres esenciales del Derecho Laboral

Segun Ramallo Armendariz (2012), los principios fundamentales consagrados en las leyes
laborales son:

1. Principio protectorio (art 9 LCT y art 14bis CN): tiene como fin proteger la dignidad del
trabajador, evitando los abusos del que pueda ser objeto por su situacion de dependencia. De este
principio se desprenden 3 reglas particulares:

1.1. “Indubio pro operario (art 9)”: Del latin: “En caso de duda, en favor al trabajador”
contempla que, de suscitarse una ambiguedad en la aplicacion de un caso concreto, el juez debe
optar por interpretar la normativa mas

favorable al trabajador.

1.2. Norma mas favorable: Producido el caso donde mas de una normativa se aplique al
caso concreto, el juez debe optar por la méas favorable al trabajador.
1.3. Condicién mas beneficiosa (art 7 y 8 LCT): Las condiciones a las cuales se pactan

con el trabajador no pueden modificarse, salvo, que de la misma resulte una condicion mas
beneficiosa y/o amplie sus derechos.

2. Principio de conservacion o continuidad del contrato (art 10 LCT): Este principio indica que,
en caso de duda sobre la existencia de contrato de trabajo, se debe
resolver a favor de su continuidad. De este se desprende:

2.1. Contener clausulas nulas: En caso de existir clausulas que perjudiquen al trabajador
seran nulas y sustituidas automaticamente por clausulas validas a favor del trabajador (art 13
LCT).

2.2. Ser de objeto prohibido: Esta dirigida al empleador, que cuando el objeto de la
relacion laboral sea prohibido, le debe al empleado las remuneraciones devengadas e
indemnizaciones generadas por tal causa (Art 40y 42 LCT).

3. Principio de la irrenunciabilidad de los derechos: Como principio rector establece que el
trabajador nunca puede renunciar a sus derechos parcial o totalmente salvaguardando situaciones de
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vulnerabilidad social y econémica.

4. Principio de primacia de la realidad: en contraposicion al derecho civil donde la voluntad de
las partes determina la direccion del contrato, en el derecho laboral la verdadera realidad impera por
sobre lo que acuerden las partes y de contener clausulas o condiciones contrarias a la ley seran
nulas.

5. Principio de buena fe: Consagrado como el deber de diligencia, buen obrar y confianza que
deben ser contemplados por ambas partes del contrato laboral.

6. Principio de equidad: es la justicia en el caso concreto. Al existir una norma que en su
generalidad que al aplicarse al caso concreto perjudique, sea desventajosa o injusta debe aplicarse
de manera equitativa (art 11 LCT).

7. Principio de justicia social (Art 11): En la busqueda de un sistema mas justo debe tenerse
como principio la solidaridad y la distribucion equitativa para lograr el bien comdn temporal.

8. Gratuidad: Para garantizar un acceso a la justicia, el trabajador puede acceder gratuitamente a
ser representado Yy ejercer su derecho de defensa en juicio ya sea administrativamente o judicial con
el fin de evitar que en caso de falta de recursos el trabajador no ejerza los derechos consagrados en
la LCT tal como lo expone el art 20 y la CN en sus articulos 16 y 18.

9. Principio de razonabilidad: aplicado también en el derecho en general, con el objetivo de
interpretar la norma conforme a la razén y las pautas de conductas l6gicas y habituales.

10. Principio de igualdad: fundado en el art. 16 de la C.N., y en el art. 14bis en cuanto a igualdad
de remuneracion por igual tarea, el principio de no discriminacion e igualdad de trato comprende la
obligacién y el deber del empleador de abstenerse de realizar conductas discriminatorias basadas en
el sexo, la religion, estado civil, raza, ideas politicas, razones gremiales, edad, aspectos fisicos y
discapacidad. Prohibiendo las discriminaciones arbitrarias en igualdad de condiciones, sin tener en
cuenta razones de eficiencia o idoneidad. En definitiva la igualdad del ser humano ante la ley.

11. Principio de progresividad: Fundando en los tratados de Derechos Humanos, y particularmente
en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales establece que se debe ampliar gradualmente la proteccion de derechos humanos y
laborales, prohibiendo agresiones injustificadas, avanzando constantemente hacia el pleno
cumplimiento de derechos garantizando que los niveles de proteccion alcanzados no disminuyan.

12. Principio de Estabilidad: EI principio al cual hacemos énfasis en este trabajo que busca
proteger al trabajador de ser despedido arbitraria o caprichosamente de la relacién laboral. Este,
segun los juristas desprende varias clasificaciones que seran analizadas en el siguiente capitulo.
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Capitulo 5

EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL. CAUSALES.

“La estabilidad es un derecho del trabajador que consiste en la tutela juridica de la conservacién de
la relacion de trabajo, que admite diferentes modalidades de instrumentacion y grados de
intensidad”. Segin Ackerman, M. E. (2024) p. 34-50 .

Esta concepcion tiene las siguientes consecuencias:

1. Es un derecho del trabajador que puede ser protegido por el ordenamiento juridico con
diferentes instrumentos y bajo distintas modalidades

2. Este derecho del trabajador implica, simétricamente, una obligacion de no hacer del
empleador que consiste en que no pueda despedirlo arbitrariamente sin sufrir consecuencias
juridicas de distinto tipo

3. Por tratarse de un derecho es susceptible de ser limitado. Una de estas limitaciones posibles
consiste en que, en el ambito de las relaciones de trabajo del sector privado, como regla general,
se puede llegar a exigir pero no imponer su cumplimiento por la via de la reincorporacion del
trabajador, y es por esto que no debe ser considerado una garantia

4. Simétricamente, al no tratarse de un derecho que pueda invocar el empleador sino solo el
trabajador, en principio, no podria exigirse a éste el deber de mantener el vinculo laboral o de
asumir las consecuencias por no hacerlo sin justificacion suficiente.

La estabilidad puede definirse como
e Estabilidad Propia: Es aquella donde la ley prohibe el despido sin causa. Si el empleador
despide injustificadamente, el acto es nulo y el trabajador debe ser reincorporado forzosamente.
e Estabilidad Impropia: Es aquella en donde el empleador tiene el poder de despedir
sin causa, pero ese acto tiene un costo: la indemnizacién

La estabilidad es la manifestacién concreta del Principio de Continuidad.

Podemos observar que la estabilidad impropia, la indemnizacion (como la del Art. 245) cumple
tres funciones:

e Reparatoria: Resarce el dafio por la pérdida del empleo.

e Sancionatoria: Castiga el ejercicio abusivo del derecho de despido.

e Disuasiva: Busca que el empleador lo piense dos veces antes de rescindir el vinculo por el
costo econdmico que conlleva.

Segun Ackerman (2024), la extincion del contrato de trabajo es la finalizacion del vinculo
laboral, y su causa puede ser originada por el empleador, el trabajador, o bien ser ajena a ambos (pp.
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Por decision del empleador;

Por decisién del trabajador Por Decision de ambas partes

Sin justa causa

Renuncia

Por mutuo acuerdo;

Incumplimiento contractual (despido
directo);

Abandono del trabajo Por vencimiento del plazo o

finalizacién de obra.

Por falta o disminucidn de trabajo;

Incumplimiento contractual
(despido indirecto);

Fuerza mayor

Incapacidad fisica o inhabilitacion;

Quiebra;

Jubilacion;

Muerte

Muerte

Tabla adaptada de Unidad IX: Extincion del Contrato de Trabajo (p. 3), por A. Gdmez Pagnotta,
2025, Universidad Nacional de Cuyo.

El despido con justa causa, la renuncia del trabajador, el abandono del trabajo o la jubilacién del
empleado no generan el pago de indemnizaciones por parte del empleador.

El despido sin causa o el despido indirecto (El trabajador se considera despedido ante un
incumplimiento del empleador), generan el pago de indemnizaciones completo (Art 245, Art 233,

Art 232)

En caso de fuerza mayor,

indemnizaciones de manera reducida.

falta o disminucion de trabajo le corresponde el pago de

CAUSA

HABERES E INDEMNIZACIONES

Sin justa causa

corresponder) + SAC s/integr.

Art 245 LCT

SAC proporcional (art. 123 LCT)

VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Preaviso, SAC preaviso, integracion mes despido (de

Con justa causa

SAC proporcional (art. 123 LCT)
VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)
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Por fuerza mayor, falta o
disminucidn de trabajo

° Mitad Art 245 LCT

° SAC proporcional (art. 123 LCT)

. VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

° Preaviso, SAC preaviso, integracion mes despido (de
corresponder) + SAC s/integr

Despido indirecto

° Art 245 LCT
° SAC proporcional (art. 123 LCT)
. VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

° Preaviso, SAC preaviso, integracion mes despido (de
corresponder) + SAC s/integr.

Renuncia del trabajador

° SAC proporcional (art. 123 LCT)
. VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Por voluntad concurrente de las
partes

° SAC proporcional (art. 123 LCT)
° VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Abandono de trabajo

° SAC proporcional (art. 123 LCT)
VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Por quiebra del empleador

Imputable al empleador: igual art 245 LCT
No imputable al empleador: 50% art 245 LCT
En ambos casos:
SAC proporcional (art. 123 LCT)
VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

o Preaviso, SAC preaviso, integracion mes
despido (de corresponder) + SAC s/integr.

O O e e o

Por jubilacién del trabajador

° SAC proporcional (art. 123 LCT)
° VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Muerte del trabajador

° 50% ART 245 LCT
° SAC proporcional (art. 123 LCT)
° VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Muerte del empleador

° 50% ART 245 LCT
° SAC proporcional (art. 123 LCT)
° VNG y SAC VNG (art. 156 LCT)

Por vencimiento del plazo

Contrato a plazo fijo:

° SAC proporcional (art. 123 LCT)

° VNG proporcional

° 50% de la indemnizacidon por antigiiedad (art. 245),
cuando el plazo es mayor de 1 afio.
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Tabla adaptada de Unidad IX: Extincién del Contrato de Trabajo (p. 10), por A. Gomez Pagnotta,
2025, Universidad Nacional de Cuyo.

PREAVISO

El preaviso constituye una obligacion de caracter bilateral y una garantia juridica para ambas
partes del vinculo laboral. Su esencia radica en el deber de notificar la rescision del contrato con la
antelacion que fija la normativa vigente, con el fin primordial de mitigar los perjuicios derivados de
una ruptura intempestiva. En este sentido, permite que el trabajador inicie la basqueda de un nuevo
empleo y que el empleador pueda organizar la cobertura de la vacante de manera planificada.

De acuerdo con el articulo 231 de la LCT, el contrato no puede disolverse de forma unilateral sin
este aviso previo, cuya duracion en ausencia de un acuerdo por término mayor— se rige por los
siguientes plazos:

e Para el trabajador: 15 dias.
e Para el empleador: 15 dias si el trabajador se encuentra en periodo de prueba; 1 mes si la
antiguedad es menor a 5 afios; y 2 meses si la antigiiedad es superior a dicho lapso.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE PREAVISO

Cuando una de las partes omite el cumplimiento del preaviso o lo otorga de manera deficiente, el
articulo 232 de la LCT establece la obligacion de abonar una indemnizacién sustitutiva. El monto de
esta debe ser equivalente a la remuneracion que el dependiente habria percibido durante el plazo de
preaviso omitido, calculada sobre la base de los ingresos devengados de haber prestado servicios, y
no simplemente sobre el Ultimo salario.

INTEGRACION DEL MES DE DESPIDO

Complementariamente, el articulo 233 de la LCT introduce el concepto de Integracion del mes de
despido. Este instituto aplica cuando el empleador dispone la extincidn del vinculo sin preaviso y en
una fecha que no coincide con el ultimo dia del mes. En tales supuestos, la indemnizacion debe
completarse con una suma igual a los salarios por los dias faltantes hasta finalizar el mes calendario.
Cabe destacar que esta integracion no es exigible si la extincion se produce durante el periodo de
prueba previsto en el articulo 92 bis.

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESPIDO (Art 245)

Ante un despido sin justa causa, habiéndo superado el periodo de prueba, el empleador debe
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abonar la indemnizacion por antigliedad. Esta se calcula tomando un (1) mes de sueldo por cada afio
de servicio o fraccion mayor a tres (3) meses. Como base de célculo, se considera la Mejor
Remuneracién Mensual, Normal y Habitual (MRMNH) devengada durante el Gltimo afio o tiempo
de prestacion de servicios, excluyendo el Sueldo Anual Complementario (SAC) y rubros de pago
anual o semestral.

Para remuneraciones variables o a comision, se aplica el promedio de los Gltimos seis meses o del
altimo afio, optando por lo que resulte mas beneficioso para el trabajador. Es fundamental
considerar los limites establecidos en la ley:

° Tope maximo: La base no podra exceder el equivalente a tres veces el promedio de todas
las remuneraciones previstas en el convenio colectivo aplicable.

° Tope minimo (Piso salarial): La base de calculo no podra ser inferior al 67% de la
MRMNH del trabajador. Asimismo, la indemnizacion total nunca podra ser inferior a un mes de
sueldo basado en el mejor ingreso mensual normal y habitual.

En Mendoza, en el sector vitivinicola, la causal de fuerza mayor, falta o disminucién de trabajo
Art 247 LCT, suele ser invocada ante desastres climaticos como granizo o heladas. La Ley Bases no
modifico este articulo, pero para pagar las indemnizaciones mencionadas anteriormente, la bodega
debe demostrar que el evento fue imprevisible y que no es un riesgo propio de la actividad.

Capitulo 6:

LEY BASES Y DNU 70/23. CAMBIOS NORMATIVOS

En cuanto el DNU 70/23 la Sala de Feria de la Camara Nacional del Trabajo revocé la decision de
primera instancia y dispuso una medida cautelar suspendiendo la aplicabilidad de lo dispuesto en el
Titulo IV TRABAJO del Decreto. En lo que respecta a los cambios en materia laboral introducidos
por la ley 27.742, se citan a continuacion algunos de los articulos de la misma que incorporan las
reformas mas preponderantes:

° Articulo 2°: Ambito de aplicacion.

La vigencia de esta ley gquedard condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte
compatible con la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico
régimen juridico a que se halle sujeta. Las disposiciones de esta ley no seran aplicables:

a) A los dependientes de la Administracion Publica nacional, provincial, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o municipal, excepto que por acto expreso se los incluya en la
misma o en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo;

b) Al personal de casas particulares, sin perjuicio que las disposiciones de la presente ley
seran de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del régimen especifico o cuando asi se lo disponga expresamente;

25



UNIVERSIDAD )

(“,UNCUYO C.: CIENCIAS
=¥ nacionaLDecuvo | g ECONOMICAS

c) A los trabajadores agrarios, sin perjuicio de las disposiciones de la presente ley serén de
aplicacion supletoria en todo lo que resulte compatible y no se oponga a la naturaleza y
modalidades propias del Régimen de Trabajo Agrario;

d) A las contrataciones de obra, servicios, agencia y todas las reguladas en el Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion.

° Articulo 89.- Sustituye el articulo 23 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias por
el siguiente:
Articulo 23: Presuncion de la existencia del contrato de trabajo.

El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo
que, por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrara lo contrario.

La presuncion contenida en el presente articulo no sera de aplicacion cuando la relacion se trate de
contrataciones de obras o de servicios profesionales o de oficios y se emitan los recibos o facturas
correspondientes a dichas formas de contratacion o el pago se realice conforme los sistemas
bancarios determinados por la reglamentacion correspondiente. Dicha ausencia de presuncion se
extenderd a todos los efectos, inclusive a la seguridad social.

Si analizamos los cambios de estos articulos, se evidencia que en la LCT la presuncion era amplia
y protegia al trabajador. En cambio la presuncion de la ley bases no se aplica si se trata de obras o
servicios profesionales y existen facturas de por medio. Esto facilita la contratacion de servicios
autonomos sin que se consideren automaticamente en relacion de dependencia, debilitando el
principio de primacia de la realidad.

° Articulo 90.- Sustituyese el articulo 29 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
por el siguiente:

Articulo 29: Mediacion. Intermediacion. Solidaridad. Subsidiariedad. Los trabajadores seran
considerados empleados directos de aquellos que registren la relacion laboral, sin perjuicio de haber
sido contratados con vistas a utilizar su prestacién o de proporcionarlos a terceras empresas. La
empresa usuaria serd responsable solidaria por las obligaciones laborales y de la seguridad social
respecto de los trabajadores proporcionados, exclusivamente respecto de aquellas devengadas
durante el tiempo de efectiva prestacion para esta Gltima.

Si analizamos los cambios la LCT buscaba evitar el fraude mediante la solidaridad entre la
empresa que contrata y la que efectivamente recibe el servicio. En esta ley el trabajador podia ser
considerado empleado directo de quien utilizara su prestacion si habia fraude o falta de registro. En
cambio con la ley bases el empleado es considerado directo de quien lo registre,
independientemente de para quién trabaje. La responsabilidad de la empresa usuaria (la bodega, por
ejemplo) se limita estrictamente a las obligaciones devengadas durante el tiempo de prestacion,
quitandole peso a la "solidaridad ilimitada"

° Articulo 91.- Sustituyese el articulo 92 bis de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus
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modificatorias por el siguiente:

Articulo 92 bis: Periodo de prueba. El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera
celebrado a prueba durante los primeros seis (6) meses de vigencia. Las convenciones colectivas de
trabajo podran ampliar dicho periodo de prueba:

a)  hasta ocho (8) meses, en las empresas de seis (6) y hasta cien (100) trabajadores; y
b)  hasta un (1) afio en las empresas de hasta cinco (5) trabajadores.

Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresion de causa, sin

derecho a indemnizacién con motivo de la extincion.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

()  Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el
periodo de prueba. De hacerlo, se considerara de pleno derecho, que el empleador ha renunciado
al periodo de prueba.

(i)  El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infracciones a las
leyes de trabajo. En especial, se considerard abusiva la conducta del empleador que contratare
sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza
permanente.

(iii)  Las partes tienen los derechos y las obligaciones propias de la relacion laboral, con las
excepciones que se establecen en este articulo. Tal reconocimiento respecto del trabajador
incluye los derechos sindicales.

(iv)  Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la seguridad social,
con los beneficios establecidos en cada caso.

(v)  EIl trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable, que
perdurara exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de prueba si el empleador rescinde el
contrato de trabajo durante ese lapso. Queda excluida la aplicacion de lo prescripto en el cuarto
parrafo del articulo 212.

(vi)  EIl periodo de prueba se computard como tiempo de servicio a todos los efectos
laborales y de la seguridad social.

El empleador debera registrar al trabajador desde la fecha de inicio de la relacion; caso contrario,
se considerara que ha renunciado al periodo de prueba.

Si analizamos estos cambios normativos, con la ley de contrato de trabajo, se constata una
ampliacion del periodo de prueba, ya que la LCT solo permite hasta 3 meses para todas las
empresas sin considerar cantidad de empleados.

° Articulo 92.- Sustituyese el articulo 136 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

por el siguiente:
Articulo 136: Contratistas e intermediarios. Los trabajadores contratados por contratistas o
intermediarios tendran derecho a solicitar a la empresa principal para los cuales dichos contratistas o
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intermediarios presten servicios o ejecuten obras, que retengan, de lo que deben percibir éstos, y den
en pago por cuenta y orden de su empleador, los importes adeudados en concepto de
remuneraciones, indemnizaciones u otros derechos apreciables en dinero provenientes de la relacion
laboral.

Conforme lo dispuesto en el articulo 30 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el
principal estard facultado a retener sin preaviso, de lo que deben percibir los contratistas o
intermediarios, los importes que estos adeuden a los organismos de seguridad social con motivo de
la relacién laboral mantenida con los trabajadores contratados por dichos contratistas o
intermediarios. Dichas sumas deberan depositarse a la orden de los correspondientes organismos en
las formas y condiciones que determine la reglamentacion.

La Administracion Federal de Ingresos Publicos, dentro de los noventa (90) dias de sancionada la
Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos establecera un mecanismo
simplificado a fin de poder efectivizar la retencidn correspondiente a la seguridad social establecida
en el presente articulo.

° Articulo 93.- Sustituyese el articulo 177 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
por el siguiente:

Articulo 177: Prohibicion de trabajar. Conservacion del Empleo. Queda prohibido el trabajo del
personal femenino o persona gestante durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y
hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.

Sin embargo, la persona interesada podra optar por que se le reduzca la licencia anterior al parto,
que en tal caso no podra ser inferior a diez (10) dias; el resto del periodo total de licencia se
acumulard al periodo de descanso posterior al parto. En caso de nacimiento pretérmino se
acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto,
de modo de completar los noventa

(90) dias.

La trabajadora o persona gestante debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador,
con presentacion de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto, o requerir su
comprobacion por el empleador.

La misma conservara su empleo durante los periodos indicados, y gozara de las asignaciones que
le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizardn a la misma la percepcién de una
suma igual a la retribucién que corresponda al periodo de licencia legal, todo de conformidad con
las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer o persona gestante durante la gestacion el derecho a la estabilidad en el
empleo, el que tendréa caracter de derecho adquirido a partir del momento en que la misma practique
la notificacion a que se refiere el parrafo anterior. En caso de permanecer ausente de su trabajo
durante un tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad que segun certificacién médica deba su

origen al embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer o
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persona gestante serd acreedora a los beneficios previstos en el articulo 208 de esta ley.

Analizando los cambios normativos, se orientan a la autonomia de la voluntad del trabajador. En
la LCT la licencia previa al parto no podia ser menor a 30 dias. Con la ley bases se permite reducir
la licencia previa a solo 10 dias, acumulando el resto para después del nacimiento. Esto otorga mas
flexibilidad a la persona gestante para decidir como administrar su descanso

° Articulo 94.- Sustituyese el articulo 242 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
por el siguiente:
Articulo 242: Justa causa.

Una de las partes podra hacer denuncia del contrato de trabajo en caso de inobservancia por parte
de la otra de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su gravedad,
no consientan la prosecucion de la relacion. La valoracion debera ser hecha prudencialmente por los
jueces, teniendo en consideracion el caracter de las relaciones que resultan de un contrato de
trabajo, segun lo dispuesto en la presente ley, y las modalidades y circunstancias personales en cada
caso.

Podra configurar grave injuria laboral, como objetiva causal de extincion del contrato de trabajo,
la participacion activa en blogueos o tomas de establecimiento.
Se presume que existe injuria grave cuando, durante una medida de accion directa:

a) se afecte la libertad de trabajo de quienes no adhieran a la medida de fuerza, mediante
actos, hechos, intimidaciones o amenazas;

b)  se impida u obstruya total o parcialmente el ingreso o egreso de personas y/o cosas al
establecimiento;

C)  se ocasionen dafios en personas 0 en cosas de propiedad de la empresa o de terceros
situadas en el establecimiento (instalaciones, mercaderias, insumos Yy materias primas,
herramientas, etc.) o se las retenga indebidamente.

Previo al distracto el empleador debe intimar al trabajador al cese de la conducta injuriosa, excepto
en el supuesto de dafios a las personas o cosas previsto en el inciso ¢) donde la produccion del dafio
torna inoficiosa la intimacion.

Analizando los cambios se introduce una causal objetiva de despido que antes dependia puramente
de la interpretacion judicial. En la LCT el "bloqueo™ debia ser evaluado por un juez para ver si
constituye injuria suficiente. Con la ley bases se establece que la participacion activa en bloqueos o
tomas de establecimientos es una injuria grave. Esto limita el derecho de huelga cuando éste
interfiere con la "libertad de trabajo" de terceros o el ingreso/egreso de bienes.

° Articulo 95.- Incorporase como articulo 245 bis a la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias el siguiente:

Acrticulo 245 bis: Agravamiento indemnizatorio por despido motivado por un acto discriminatorio.
Sera considerado despido por un acto de discriminacion aquel originado por motivos de raza o etnia,
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religion, nacionalidad, ideologia, opinidn politica o gremial, sexo o género, orientacion sexual,
posicion econdmica, caracteres fisicos o discapacidad.

En este supuesto la prueba estara a cargo de quien invoque la causal, y en caso de sentencia
judicial que corrobore el origen discriminatorio del despido, corresponderd el pago de una
indemnizacion agravada especial que ascendera a un monto equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de la establecida por el articulo 245 de la ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias o de la
indemnizacion por antigiedad del régimen especial aplicable al caso. Segun la gravedad de los
hechos, los jueces podran incrementar esta indemnizacion hasta el cien por ciento (100%),
conforme los parametros referidos anteriormente. La indemnizacion prevista en el presente articulo
no sera acumulable con ningln otro regimen especial que establezca agravamientos
indemnizatorios.

El despido dispuesto, en todos los casos, produciré la extincion definitiva del vinculo laboral a
todos los efectos.

En cuanto a los cambios que se analizan se sistematiza la indemnizacion por despidos
discriminatorios (raza, religion, opinién politica, género, etc.). Aunque establece una multa extra
(50% a 100% de la indemnizacién), el articulo aclara que el despido extingue el vinculo
definitivamente. Esto parece cerrar la puerta a los juicios de reinstalacion (donde el trabajador
exigia volver a su puesto), resolviendo el conflicto inicamente con dinero.

Fondo de cese

° Articulo 96.- Mediante convenio colectivo de trabajo, las partes podran sustituir la
indemnizacion prevista en el articulo 245 de la ley 20.744 por un fondo o sistema de cese laboral
conforme los parametros que disponga el Poder Ejecutivo nacional. Los empleadores podran
optar por contratar un sistema privado a su costo, a fin de solventar la indemnizacion prevista en
el presente articulo y/o la suma que libremente se pacte entre las partes para el supuesto de
desvinculacion por mutuo acuerdo conforme articulo 241 de la ley 20.744. En todos los casos,
las empresas podran auto-asegurarse en el sistema que se defina.

Analizando los cambios, este es quizas el cambio mas disruptivo respecto a la LCT tradicional.

En la LCT se tenia como tradicional el sistema de "indemnizacion tarifada™ (un mes de sueldo por
afio). El empleador paga solo si despide sin causa. Con la ley bases se permite que los Convenios
Colectivos (como el 85/89 de bodega) reemplacen la indemnizacion por un Fondo de Cese. El
empleador aporta mes a mes y el trabajador cobra al irse. Esto elimina la "incertidumbre” del costo
de despido para la empresa, convirtiendo la indemnizacién en un costo fijo mensual (similar a un
seguro).

De los trabajadores independientes con colaboradores
° Articulo 97.- El trabajador independiente podra contar con hasta otros tres (3)
trabajadores independientes para llevar adelante un emprendimiento productivo y podra acogerse
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a un régimen especial unificado que al efecto reglamentara el Poder Ejecutivo nacional. El
mismo estara basado en la relacion auténoma, sin que exista vinculo de dependencia entre ellos,
ni con las personas contratantes de los servicios u obras e incluird, tanto para el trabajador
independiente como para los trabajadores colaboradores, el aporte individual de una cuota
mensual que comprenda la cotizacién al Régimen Previsional, al Régimen Nacional de Obras
Sociales y Sistema Nacional del Seguro de Salud y al Régimen de Riesgos del Trabajo, en las
condiciones y requisitos que establezca la reglamentacion. Queda prohibido fragmentar o dividir
los establecimientos para obtener beneficios en fraude a la ley. El presente articulo sera de
aplicacion especificamente cuando la relacion sea independiente entre las partes; es decir, en las
que se encuentre ausente alguna de las notas tipicas de la relacion laboral que son la dependencia
técnica, la juridica o la econdmica. Todo ello de acuerdo al tipo de actividad, oficio o profesion
que corresponda.

El articulo 97 es una novedad, ya que en la LCT no se establece este régimen de contratacion de
trabajadores independientes.

Capitulo 7:

LEGISLACION VIGENTE Y SU APLICACION EN EL SECTOR
BODEGUERO - CCT 85/89 PARTICULARIDADES

El Convenio Colectivo de Trabajo 85/89 constituye el principal convenio para regular relaciones
laborales entre obreros y empleados en la industria vitivinicola argentina. Este convenio tiene su
origen y firma en el afio 1989 en la Ciudad de Buenos Aires, donde se concertaron las siguientes
partes intervinientes: Federacion de Obreros y Empleados Vitivinicolas y Afines y Asociacion
Vitivinicola argentina, Centro de Bodegueros de Mendoza, Federacion de la Industria Licorista
Argentina, Camara Argentina de fabricantes de Vinagre.

Desde una perspectiva juridica, el CCT 85/89 se articula bajo los principios de la Ley 14.250 de
Convenciones Colectivas de Trabajo y se complementa supletoriamente con la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744 (LCT). No obstante, el convenio de actividad prevalece sobre la norma general
siempre que establezca condiciones mas beneficiosas para el trabajador, un principio que ha
permitido al sector vitivinicola mantener beneficios superiores a la base legal minima en rubros
como la antigliedad y las licencias especiales.

ElI CCT 85/89 tiene como ambito de aplicacion el territorio de la Republica Argentina alcanzando
las relaciones laborales producto de empresas y establecimientos dedicados a la elaboracion,
fraccionamiento y comercializacion de vinos y productos derivados. Los productos derivados que
menciona la normativa son los referentes a establecimientos: sidreros, champagneros, licorerias,
destilerias, fabricas de vinagres y alcoholeros, fabrica de aceites y preparacion de aceitunas.
También menciona la fabricacion de cascos, cajones y envases anexos a las actividades de los
establecimientos antes descritos.
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Debemos distinguir que este convenio se enfoca primordialmente en la rama "Bodega",
diferenciandose del CCT 154/91 que regula las tareas de "Vifia" o campo, aunque ambas
actividades a menudo conviven bajo el mismo grupo empresario.

Los empleados que abarca esta normativa van desde el procesamiento operativo hasta comercial y
administrativo, estableciendo las categorias en su articulo 30 en tres grandes troncos: operarios de
planta, personal administrativo y maestranza y servicios de mantenimiento. No se aplica a los
niveles de direccidn o personal jerarquico que, por la naturaleza de sus funciones y responsabilidad,
se encuentren fuera del escalafon operativo de la actividad.

En la base de la piramide se encuentra el Operario Comudn, quien ejecuta tareas generales de
limpieza y apoyo que no demandan una formacion técnica especifica. A medida que el trabajador
adquiere destrezas, asciende a la categoria de Operario Especializado u Operario Calificado, donde
se incluyen funciones criticas como el rasqueteo interno de tanques de vino y alcoholes, el lavado
de filtros de prensa, y el manejo de maquinaria de fraccionamiento y paletizado automatico.

El convenio es extremadamente detallista en la descripcion de las tareas de higiene, un factor
critico en la industria alimentaria. Se definen roles especificos para los lavadores de botellas a
mano, los operarios de trasvases y aquellos encargados de la limpieza de vasijas, toneles y piletas.
Este nivel de detalle busca prevenir el solapamiento de funciones y asegurar que las tareas de mayor
riesgo o penosidad sean compensadas adecuadamente segun su nivel de calificacion.

Una de las particularidades mas ricas del CCT 85/89 es la regulacion del oficio de tonelero. Dada
la tradicion vitivinicola de envejecimiento en madera, el convenio dedica extensos articulos a la
fabricacion y reparacion de barricas y cascos. El trabajo de toneleria se organiza a menudo bajo un
esquema de remuneracion por pieza o jornal diario proporcional a la cantidad de cascos producidos
0 reparados.

El personal administrativo se clasifica en categorias que van desde el Cadete hasta el Auxiliar A y
los Encargados de Seccion. Una diferencia sustancial radica en el régimen de pago: mientras que los
operarios pueden comenzar su relacion laboral como jornalizados antes de ser mensualizados, el
personal administrativo y de maestranza debe ser mensualizado desde el primer dia de trabajo. Esta
disposicion protege la estabilidad de los ingresos del personal de oficina y servicios, quienes a
menudo cumplen funciones de apoyo continuo fuera de la estacionalidad de la vendimia.

La forma de remuneracion en la industria vitivinicola argentina bajo el CCT 85/89 presenta
mecanismos de calculo y adicionales que lo distinguen de otros sectores industriales. El sistema
busca premiar no solo la productividad y la capacitacion, sino fundamentalmente la asistencia
perfecta y la lealtad a la empresa a través de la antigliedad.

Para los operarios que aun se encuentran bajo el régimen de jornal, el sueldo basico mensual se
obtiene multiplicando la retribucion diaria de su categoria por un coeficiente de 25. Este factor
garantiza un ingreso minimo garantizado que compensa la posible variabilidad de los dias habiles de
cada mes. El convenio establece un proceso de "mensualizacion obligatoria” para los operarios:
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cada mes de enero, la empresa debe mensualizar al 10% del personal operario con méas de cinco
afios de antigliedad, priorizando a aquellos con mejor desempefio y conducta. Al cumplir ocho afios
de antigliedad, la mensualizacion debe ser automatica e ineludible.

Este transito de jornalizado a mensualizado es una de las particularidades mas valoradas, ya que
otorga al trabajador una mayor seguridad financiera y simplifica la liquidacion de haberes para los
departamentos de recursos humanos.

Con respecto al reconocimiento del tiempo prestando servicios del trabajador el convenio
establece un adicional por antigliedad del 1% del sueldo basico por cada afio de servicio, desde el
ingreso hasta los 25 afios. Para los trabajadores que superan los 25 afios de servicio, el adicional se
reduce al 0.5% por afio hasta alcanzar el tope de 30 afios.

Asimismo, existe un incentivo a la profesionalizacion mediante el adicional por titulos. Aquellos
trabajadores que posean titulos de nivel secundario o universitario perciben un adicional del 5%
sobre su sueldo basico de categoria. Este rubro es especialmente relevante para los cuadros
administrativos y los mandos medios técnicos (como endlogos o técnicos quimicos) que se
encuentran bajo el convenio.

Otra particularidad de este convenio es el régimen de traslado y reparto en donde los choferes
recibirdn un adicional si manejan camiones con acoplados y/o semirremolques del 20% del jornal
diario del operario comun, por dia sobre su jornal diario mientras realiza dicho trabajo. Los choferes
de reparto que desempefien la funcion del repartidor, llevando a su cargo la distribucion y cobranza
de la mercaderia, percibirdn un adicional del 6% (seis por ciento) por dia del jornal diario del
operario comudn al ingreso. También los choferes de larga distancia (mas de 150 km recorridos) ,
percibiran una compensacion por viaticos contra presentacion de comprobantes por cada comida y
desayuno diario de hasta el 45% (cuarenta y cinco por ciento) y 20% (veinte por ciento)
respectivamente del jornal diario del operario comun al ingreso

El convenio implementa un sistema de incentivos doble por la asistencia y puntualidad para
asegurar la disponibilidad de la fuerza de trabajo, algo crucial durante los periodos de fermentacion
donde el proceso no puede detenerse. El convenio establece una tolerancia de 10 minutos en el
horario de entrada, aplicable hasta dos veces por quincena. Esta flexibilidad inicial se contrapone
con la rigurosidad en el cumplimiento de la jornada, ya que exceder esta tolerancia afecta
directamente el cobro de los premios por presentismo.

1. Premio Mensual por Asistencia y Puntualidad: Equivale al 10% del sueldo mensual de un
operario comun inicial. Se percibe al 100% si el trabajador no tiene inasistencias ni llegadas
tarde injustificadas. Si el empleado tiene una falta o dos llegadas tarde que superen la tolerancia,
el premio se reduce automaticamente al

50%.

2. Premio Mensual por Asistencia y Puntualidad Perfecta: Es un adicional extra del 5% del

sueldo del operario comun inicial. Este premio es mucho mas riguroso: solo se cobra si no hubo

ningun tipo de falta o tardanza, incluso si las mismas estuvieran justificadas legalmente (salvo
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licencias gremiales especificas), premiando la presencia fisica efectiva y puntual de manera
absoluta.

En los Gltimos afios, y debido a la dindmica inflacionaria, los acuerdos paritarios han otorgado un
peso sustancial a los items no remunerativos. El rubro méas emblematico es la Compensacion por
Refrigerio (Art. 41), que constituye una suma fija mensual que se paga a todo el personal. Este
adicional debe pagarse de forma integra, salvo ausencias injustificadas, y se mantiene durante los
dias de licencia paga o feriados. También otro concepto no remunerativo es el aplicable a todo aquel
personal que en forma habitual reciba dinero del publico o cobranzas cobrando adicionalmente el
5% (cinco por ciento) por mes del sueldo mensual del operario comdn al ingreso

Podemos sintetizar los principales items adicionales y particulares de liquidacion del convenio
segun lo descrito anteriormente en el siguiente cuadro:

Adicional Convencional Porcentaje o Mecanismo Caracter del
Rubro

Antiguedad 1% por afio (hasta 25 afios) Remunerativo
Presentismo General 10% del basico operario comun Remunerativo
Asistencia Perfecta 5% del basico operario comun Remunerativo
Titulos Académicos 5% del basico de la categoria Remunerativo
Refrigerio Monto fijo mensual No Remunerativo
Manejo de Dinero 5% del basico operario comun No Remunerativo
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Choferes con Acoplado 20% del bésico diario Remunerativo

Cuadro generado con Gemini 2025.

La industria vitivinicola se rige por una jornada estandar de 8 horas diarias y 44 horas semanales,
pero el CCT 85/89 introduce clausulas especificas para gestionar la flexibilidad necesaria en
momentos de alta produccion.

Las horas extras se liquidan con un recargo del 50% en dias habiles y del 100% los sabados
después de las 13:00, domingos y feriados nacionales o provinciales. Una particularidad notable del
convenio es la proteccion contra los llamados "cortes” de jornada o Ilamadas de emergencia. Si una
empresa solicita que un trabajador retorne al establecimiento en el mismo dia después de haber
finalizado su horario habitual, ademas de las horas extras generadas, debe abonar el importe
equivalente a un jornal diario adicional. Esta penalidad econdmica para el empleador busca proteger
el derecho al descanso y la organizacion de la vida familiar del trabajador. En cuanto a los
descansos intermedios, el sector suele adoptar regimenes de jornada continua en las lineas de
fraccionamiento, donde el descanso se limita a media hora para mantener la operatividad constante
de las maquinas.

El 1 de febrero es el Dia del Trabajador Vitivinicola, fecha que el convenio consagra como feriado
pago para todos los empleados del sector en todo el pais. Si este dia coincide con un sabado o
domingo, existen mecanismos de traslado para asegurar que los trabajadores gocen efectivamente
del descanso remunerado.

Mas alla de la remuneracion directa, el CCT 85/89 contiene un conjunto de beneficios sociales que
apuntan a la proteccion integral del trabajador y su grupo familiar, como las licencias especiales
particulares que amplian los beneficios de la ley de contrato de trabajo. Detallamos las siguientes:

e Matrimonio: 15 dias corridos de licencia paga, ampliando 5 dias en comparacion a la LCT

e Siniestro en el hogar: Se otorgan hasta 3 dias pagos en caso de eventos graves (como
incendios o inundaciones) en la vivienda del trabajador de bodega, requiriendo denuncia policial
para su justificacion.

La industria vitivinicola demuestra un alto grado de prevision social a través de los siguientes
instrumentos:

1. Subsidio por Sepelio: Ante el fallecimiento del trabajador o un familiar a cargo, se realiza
un aporte a FOEVA del 25% de un jornal diario de operario comun para cubrir los gastos del
servicio fUnebre.

2. Seguro de Vida por Muerte Violenta: En casos de fallecimiento derivado de actos delictivos
mientras el trabajador cumple funciones (como custodia de valores), sus derechohabientes

35




UNIVERSIDAD )

(“,UNCUYO C.: CIENCIAS
=¥ nacionaLDecuvo | g ECONOMICAS

reciben una indemnizacion equivalente al 200% de un sueldo mensual inicial.

3. Bonificacién por Jubilacion: Aquellos trabajadores con més de 10 afios de antigliedad que se
retiren para jubilarse reciben una gratificacién de 2 meses de sueldo (si tienen hasta 20 afios de
servicio) o de 3 meses de sueldo (si superan los 20 afios).

El convenio aporta atencién a la higiene y seguridad laboral. La manipulacion de alcoholes, el
trabajo en altura sobre tanques y el frio extremo en zonas de montafia plantean riesgos
significativos. El convenio obliga a las empresas a proveer dos equipos de ropa de trabajo por afio y
calzado de seguridad certificado. Para los trabajadores afectados al riego o tareas a la intemperie, es
obligatoria la entrega de una campera de abrigo cada dos afios. En términos de prevencion, se
promueve la creacién de comisiones mixtas de higiene y seguridad para auditar las condiciones de
las maquinarias y los procesos de sulfatado y azufrado, los cuales pueden ser tdxicos si no se
realizan con los elementos de proteccion adecuados.

En cuanto a la dinamica de representacion gremial la Federacion de Obreros y Empleados
Vitivinicolas y Afines (FOEVA) ejerce la representacion exclusiva de los trabajadores del sector. El
convenio establece que la representacion gremial en los establecimientos se ajusta a la escala de la
ley 23.551. Por ejemplo, en plantas con mas de 100 trabajadores, se designan representantes
adicionales por cada centenar que exceda la base inicial. Las empresas deben facilitar reuniones
mensuales con la comision interna una hora antes de finalizar el turno para tratar reclamos o
mejoras en el ambiente de trabajo. Los delegados gozan de estabilidad gremial y licencias pagas
para cumplir con sus funciones de asesoramiento y defensa de los compafieros.

Otro analisis del convenio son los aportes y contribuciones para financiar los servicios de salud y
los beneficios sociales En los acuerdos recientes de 2024 y 2025, se ha instituido un aporte solidario
del 1.5% para los trabajadores no afiliados que se benefician de la negociacidn colectiva. Por su
parte, los empleadores contribuyen con un porcentaje extra (habitualmente del 4%) sobre las sumas
no remunerativas para garantizar la sustentabilidad de la obra social.

También podemos analizar si el convenio especifica alguna regulacion en cuanto al cese de la
relacion laboral. EI CCT 85/89 no establece una escala indemnizatoria propia para los despidos, por
lo que se rige supletoriamente por la Ley de Contrato de Trabajo (LCT 20.744). Sin embargo
encontramos dos peculiaridades dentro del ya mencionado convenio:

e Bonificacion por Jubilacién (Beneficio Convencional): EI convenio otorga una gratificacion
especial (Art. 48) para trabajadores con mas de 10 afios de antigliedad que se retiren para
jubilarse. Este beneficio equivale a 2 meses de sueldo para quienes tengan hasta 20 afios de
servicio, y a 3 meses para quienes superen los 20 afios de antigliedad.

e Seguro por Muerte Violenta: En caso de fallecimiento del trabajador derivado de

actos delictivos cometidos en cumplimiento de sus funciones (como la custodia de valores), sus
derechohabientes reciben una indemnizacion extraordinaria equivalente al $200% del sueldo
mensual del operario comun inicial.
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El andlisis exhaustivo del Convenio Colectivo de Trabajo 85/89 permite concluir que se trata de
un marco regulatorio robusto y altamente especializado. Sus particularidades, como el régimen de
toneleria, la mensualizacion obligatoria por antigledad y la penalidad por retorno al
establecimiento, demuestran un conocimiento profundo de la idiosincrasia del trabajo en bodega.

La estructura remuneratoria, que combina un basico escalonado con premios por asistencia
perfecta y compensaciones no remunerativas por refrigerio, logra equilibrar la necesidad de
competitividad empresarial con la proteccion del ingreso real del trabajador en contextos de alta
inflacion. Asimismo, el fuerte componente de beneficios sociales (sepelio, jubilacién, seguros)
otorga al sector una red de contencion que supera el estandar de la legislacion general, consolidando
al CCT 85/89 como un modelo de negociacion colectiva maduro y adaptativo.

Capitulo 8:

INDEMNIZACION SIN JUSTA CAUSA (FORMAL E INFORMAL). CASO PRACTICO.

Una relacion laboral es formal cuando el empleador ha cumplido con tres inscripciones
simultaneas:

e Libro Sueldos: Inscripcion del trabajador en el Libro Especial del Art. 52 de la LCT.

Articulo 52: Libro especial. Formalidades. Prohibiciones. - Los empleadores deberan llevar un
libro especial, registrado y rubricado, en las mismas condiciones que se exigen para los libros
principales de comercio...

El articulo 140 de la ley de Contrato de Trabajo 20.744 establece el contenido minimo que debe
incluirse en el bono de sueldo...

e AFIP: El alta temprana en el sistema "Mi Simplificacion"

La Resolucion General N° 2988/2010 de AFIP establece los pasos a seguir para realizar el alta
formal del trabajador:

e Organismos de Prevision: El registro que permite el aporte a la jubilacién, obra social
(generalmente OSPAV para el sector) y ART. Ley 26425 Sistema Integrado previsional
argentino.

Para que un trabajador de bodega en Mendoza sea considerado "formalmente registrado™, no basta
con el alta en AFIP; debe estar encuadrado correctamente:

e Debe figurar en el recibo de sueldo la categoria real segun el convenio (ej. Operario Comun,
Oficial, Maquinista). Art. 30 CCT 85-1989.
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e Debe declararse la jornada real.
e Debe figurar el salario real.

Una relacidn de trabajo es informal cuando el empleador no cumple con las cargas registrales ante
los organismos del Estado. En el sector vitivinicola, esto se manifiesta de tres maneras principales:

e Informalidad Total (Relacion no registrada): Es el caso donde el trabajador de vifia 0 bodega
no existe para el sistema.

o No hay alta en AFIP.

No hay recibos de sueldo.
El pago se realiza en efectivo.
El trabajador no tiene cobertura de ART ni Obra Social (OSPAV).

e Informalidad Parcial por Fecha de Ingreso: Ocurre cuando el empleador registra al
trabajador, pero declara una fecha posterior a la real.

e Informalidad Parcial por Remuneracion: El trabajador figura con el sueldo basico en blanco,
pero recibe sumas "extra” o "premios” en negro que no figuran en el recibo.

Indemnizacion sin justa causa para el Trabajador Formal (Registrado bajo CCT 85/89)

Indemnizacion por Antigtiedad (Art. 245 LCT)

Preaviso (Art. 231 LCT)

Integracion sustitutiva de preaviso (Art. 232 LCT)

Integracién del mes de despido (Art. 233 LCT):

Liquidacidn final: VVacaciones proporcionales y SAC (Aguinaldo) proporcional.

Indemnizacion sin justa causa para el Trabajador Informal (Sin Registrar)

Cobra las diferencias salariales remunerativas en caso de haber y exactamente lo mismo que el
trabajador formal en base a las indemnizaciones (Art. 245, preaviso, etc.). Sin embargo, primero
debe probar la relacion laboral en un juicio (testigos, mensajes, fotos en la bodega).

Podemos mencionar que:

e Antes: Se sumaban las multas de la Ley 24.013 (Art. 8, 15) y la Ley 25.323 (Art.2).

e Ahora (Ley Bases 27.742): Esas multas no existen mas. El trabajador informal ya no recibe
ese "extra". Su Unico incentivo para demandar para resarcir una vulnerabilidad e incumplimiento
de la norma es cobrar la indemnizacion “basica” que no le pagaron.
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Art 31.CCT 85-1989 Distribucion de Categorias y Remuneraciones.
Categoria de operarios

"~ ECONOMICAS

P dia Mensual Categorias Apertura

A I Operario comun Bésico Inicial

B J Ayudante de reparto Més 4% s/inicial

C K Operario especializado Més 10% s/inicial

D L Y Oficial Més 14% s/inicial

E M Operario calificado, choferes de corta] Mas 18% s/inicial
Clarkistas.

F N Chofer de larga distancia. ¥ oficial torf Mas 22% s/inicial

G @) Oficiales. Mecanicos tetrabrick. Mas 26% s/inicial
Foguistas. Destiladores.

H P Oficiales toneleros vasija grande. Encd Mas 30% s/inicial

1)  Categoria de Administracion y Maestranza

Mensual Categorias Apertura de Categorias
Q Cadete Basico inicial
(idem oper. comun)

R Maestranza Mas 4% s/basico inicial
S Auxiliar Gral. Mas 15% s/bésico inicial
T Auxiliar B Mas 20% s/bésico inicial
U Auxiliar A Mas 26% s/bésico inicial
\Y Encargado seccion Mas 30% s/basico inicial
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Cuadro 3. Escala salarial convenio colectivo 85/1989. Fuente: FOEVA.

ioev.a) ESCALA SALARIAL BGA
=¥ JULIO- AGOSTO DE 2025
ASIGNACION
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL NOREM

Operario comun A $17.947,84 | $448.696,00 S 148.661,00)
Ayudante de reparto B $ 18.665,76} J $466.644,00] S 154.608,00)
Operario especializado (€] $ 19.742,64] K $493.566,00 S 163.528,00)
Medio oficial D $20.460,56 L $511.514,00 S 169.474,00)

Operario calificado:

Chofer corta y media distancia E $21.178,48 M $529.462,001 $ 175.420,00
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia

) . F $21.896,36 N $547.409,00 $ 181.367,00
1/2 Medio oficial tonelero
Ofmﬁles. Mecenlcos tetrabrick. G $22.614.28 o $565.357,00 $187.313,00
Foguista. Destiladores.
Cificiales:tonplors vesia grande H $2333224 P $583.305,00 $ 193.260,00

Encargados de seccion.

2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA
CATEGORIA MENSUAL

Cadete Q $ 448.696,00 S 148.661,00
Maestranza R $466.644,000 $ 154.608,00|
Aucxiliar General S $516.001,00 $170.961,00
Auxiliar "B" T $538.436,00] $178.394,00
Auxiliar "A" U $565.357,00] S 187.313,00
Encargados de seccion. \% $583.305,00] S 193.260,00
Nota: La antigliedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.-
Subsidio por Sepelio | Art. 44 $9.606,00
ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas propias Art. 16 inc. D) $44.870,00 10,00% Por mes
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $1.077,00 6,00% Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $3.590,00[ 20,00% Por dia
Chofer: c/funcion repart. Art. 24 inc. C) $1.077,00 6,00% Por dia
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $8.077,00] 45,00% Por comida
Chofer: viatico p/desay. $3.590,00[ 20,00% Por desayuno
Viajante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $ 37.242,00 8,30% Por dia
Placista sin automavil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $67.305,00] 15,00% Por mes
viatico fuera ciudad $89.740,00] 20,00% Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 22.435,00 5,00% Por mes
Presentismo completo Art. 35 $44.870,00 10,00% Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $22.435,00 5,00% Por mes
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $8.077,000 45,00% Por comida
Titulos secund. O. univers. Art. 47 $ 22.435,00] 5,00% Por mes
Refrigerio $ 151.652,00
NOTA: Para el periodo acordado, se establece una contribucion extraordinaria con destino a OSPAV y a cargo de
los empleadores, equivalente al 4% de los importes que efectivamente se abonen en concepto de la asignacién no
remunerativa, por empleado declarq@r’ OSPAV. l?icha contribucion sera declarada e ingresada a través del .
« /-~ Formulario 931 de AFIP. ) . )/
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Despido Discriminatorio: La Ley Bases introdujo el Art. 245 bis. Si el trabajador (formal o
informal) prueba que lo echaron por su actividad gremial o por discriminacion, la indemnizacion
por antigliedad se aumenta entre un 50% y 100%. Esta es la Gnica "multa” que quedd en pie.

Podemos decir que “Hoy, la informalidad es barata para el empleador”

. Antes, un trabajador

informal cobraba el doble o el triple que uno formal; hoy, cobran préacticamente lo mismo en

concepto de indemnizacion directa.

CASO PRACTICO

ANEXO |

Caterogia:
Operario Comun

Carateristicas y supuestos:

esta liquidacién es realizada bajo empleo formalmente registrado y despido sin justa causa.

Antigliedad al distracto:

Inicio y fin: 01/07/2015 al 15/08/2025 - 10 aiios 1 mes y 15 dias
PRESENTIS
AC NO REFRIGERIO (NO PRESENTISMO
PERIODO BASICO REMUNERATIVO | REMUNERATIVO) | ANTIGUEDAD 1% coupi 10 PER’;‘ECTO TOTAL
agosto-2025 §493 566,00 $148.661,00 $151 652,00 $49 356,60 54935660 | $2467830 | $917.270.50
e Antigiliedad: Basico * 10 afios * 1%
e Presentismo Completo: Baésico * 10%
e Presentismo Perfecto: Basico * 5%
VACACIONES NO GOZADAS
12%30= 360 21
240 14,00
$513.671,48 $917.270,50 MENH

SAC VACACIONES NO GOZADAS

$42.805,96

SAC PROPORCIONAL

| $152.878,42

e \Vacaciones no gozadas: MRMNH / 25 * 14 dias
e SAC VAC no gozadas: vacaciones / 12
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JUBILACION 1% $145.894 47
LEY 18032 3% $39.789,40
OBRA SOCIAL 3% 539.789,40
SEGURO SEPELIO Art. 44 CC 85/89 $9.606,00
APORTE SINDICATO 1,50% 519.894,70

e Jubilacion: (Basico + antigliedad + presentismo) * 11%

e Ley 19032: (Basico + antigliedad + presentismo) * 3%

e Obra Social: (Basico + antigliedad + presentismo) * 3%

e Seguro Sepelio: Imagen escala salarial convenio colectivo 85/1989
e Aporte Sindicato: (Béasico + antigliedad + presentismo) * 1,5%

42



Fr

f

BONO DE SUELDO

3 UNCUYO

' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

EMPRESA
COLLLT, K30
DIRECCION
ACTIIDAD

FACULTAD DE

@ CIENCIAS
ECONOMICAS

Periodo Abonado - AG0STO 2025
Humero Legajo: 1

CLLLL L 2 - DN B -
Categoria :

Grups Jerarguico:

Fecha Ingreso : 01/08/2015
HNimero de Doc. - DU KKK
Banco Deposito :

Fecha Ult.Depds.: XK/ 10000
Fecha de Pago - X000 0000
Lugar de Pago :

Mombre : GOMEZ TOMAS

obra social : 0.5.RAN

Sindicato -

antigiiedad © Afos: 10 Mases: 2 Dias: 15
Contratacion :

Sueldo Basico: $348.696

Descripcion de bos Conceptos Porcentajes REM C/D REM 5/D DEDUCCIOMNES
SUELDD BASICO MENMSLUAL 30 5493.566,00
ANTIGUEDAD 10 549 356,60
PRESENTISMO COMPLETD 10 549 356,60
PRESEMTISMO PERFECTO 5 $24.678,30
REFRIGERIO 5151.652,00
ACUERDO MO REMUMNERATIVO 5148.661,00
JUBILACION 11, 00% 567.865,33
LEY 19032 3,00% S18.508,73
OBRA SOCIAL 3,00% S18.508,73
SEGURO SEPELIO 59 606, 00
APORTE SINDICATO 1,50% 59.254 36

TOTALES %616.957,50 5300.313,00 £123.743,14
Total NETD 4783.527,36

Son pesos D SETECIENTOS NOVENTA ¥ TREIS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE COM TREINTA ¥ 5EI5 CENTAVIOS
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INDEMNIZACION SEGUN LEY 20.744, LEY 24.013 Y LEY 25323 PREVIO A LA
REFORMA DNU 70/23 Y LEY 27.742

INDEMNIZACIONES ¥ OTRAS SANCIONES QUE POR LEY CORRESPONDEN

ART 232 INTEGRACION MES DE DESPIDD

18 dias = 31 dias del mes de AGOSTO - 15 dias trabajados
DICIEMBRE
$817.270,50 *16 DIAS
ao
SAC INTEGRACION MES DE DESPIDO
ART 232 INTEGRACION SUSTITUTIVA DE PREAVISO
FREAVISO: CORRE SPONDEN DOS MESES
SEFTIEMERE DEL 2025 OCTUBRE DEL 2025
BASICO 3513.202,00 $513.302,00
NGO REMUMERATIVG $154.502,00 $154.602,00
ANTIGUEDAD $51.330,80 (10 ANOS) $51.330,80 (10 ANOS)
PRESEMTISMO COMPLETO 547.052,23 547.052,23
PRESENTISMO PERFECTO 525 685,40 525 685,40
REFRIGERIO $157.719,00 $157.719,00
3040.584,42 3040.684,42

SAC PREAVISO

SEGUN ART 245 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD siempre con antiguedad acumulada

ANTIGUEDAD : 10 AMOS 1 MES ¥ 15 DIAS

CORRESPONDE: 10 ANOS

MRMNH: $917.270,50

TOPE: 3*B1TET0.5 52.751.811.50 | 52.751 .811.5D|

WS
SE17.270,50 x 10= | $ﬂ.1?2.?ﬂ£,ﬂﬂ|mmmos ESTE

ART 20 CERTIFICADD DE TRABAJO

BASICO: $403.566,00

MO REMUMERATIVG $148.681,00

AMNTIGUEDAD 548.356,50

PRESEMNTISMO COMPLETO: 545.243.55

PRESEMNTISMO PERFECTD 52467830

REFRIGERIO $151.862,00

MRMNH $913.157 45 MRMNH % 2 §2.739.472,35
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ART 8 LEY 24013 REGISTRADO DESDE EL INICIO DE LA RELACION LABORAL
ART 15 LEY 24013 DUPLICACION ART 245(INDEM X ANT); ART 232 (PREAVISO) 100% cuandeo habiende intimado no lo hubiera registrado
ARTICULD 2 25323 ART 232 PREAVIS0D 51.800.288,87 $949.684,43 obligar a iniciar acciones judiciales
ART 2332 INDEMHNIZACION MES DESPIDOD 3438 210,82 $244.E[15,4T
ART 245 INDEMNIZACION X ANTIGUEDAD 58.172.705,00 §4.586.352 50
TOTAL [ 5 20.280.447,87|

Articulo 8 de la Ley 24.013. El empleador que no registre una relacion laboral abonara al
trabajador afectado una indemnizacion equivalente a una cuarta parte de las remuneraciones
devengadas desde el comienzo de la vinculacion, computadas a valores reajustados de acuerdo a la
normativa vigente.

En ningun caso esta indemnizacion podra ser inferior a tres veces el importe mensual del salario
que resulte de la aplicacion del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El Articulo 15 de la Ley 24.013. Si el empleador despidiese sin causa justificada al trabajador
dentro de los dos (2) afios desde que se le hubiere cursado de modo justificado la intimacion, el
trabajador despedido tendrd derecho a percibir el doble de las indemnizaciones que le hubieren
correspondido como consecuencia del despido. Si el empleador otorgare efectivamente el preaviso,
su plazo también se duplicara.

La duplicacion de las indemnizaciones tendra igualmente lugar cuando fuere el trabajador el que
hiciere denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, salvo que la causa invocada no
tuviera vinculacion con las previstas en los articulos 8, 9 y 10, y que el empleador acreditare de
modo fehaciente que su conducta no ha tenido por objeto inducir al trabajador a colocarse en
situacion de despido.

En nuestro caso préactico, el empleado esta registrado desde el inicio de la relacion laboral, por lo
que no corresponde abonar dichas indemnizaciones.

Articulo 2 de la Ley 25.323. Cuando el empleador, fehacientemente intimado por el trabajador,
no le abonare las indemnizaciones previstas en los articulos 232, 233 y 245 de la Ley 20.744 v,
consecuentemente, lo obligare a iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter
obligatorio para percibirlas, éstas seran incrementadas en un 50%.

Si hubieran existido causas que justificaran la conducta del empleador, los jueces, mediante

resolucién fundada, podran reducir prudencialmente el incremento indemnizatorio dispuesto por el
presente articulo hasta la eximicién de su pago.
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INDEMNIZACION SEGUN LEY 20.744 CON LAS REFORMAS DNU 70/23 Y LEY 27.742

INDEMNIZACIONES ¥ OTRAS SANCIONES QUE POR LEY CORRESPONDEN

ART 233 INTEGRACION ME S DE DESFIDO

DCTUERE
£917.270,50 *1G DIAS | $-IE:'EI.21D.EIS|
a0
SAC INTEGRACION MES DE DESPIDO
| 540.767,52|
ART 232 INTEGRACION SUSTITUTIVA DE PREAVISO
FREAVISC: CORRESPONDEN DOS MESES
SEFTIEMERE DEL 2025 DCTUBRE DEL 2025
BASICD £513.208,00 £513.208,00
MO REMUMERATIVC  $154.608.00 $154.608,00
ANTIGUEDAD §51.330,80 (10 AROS) §51.330,80 (10 AROS)
PRESENTISMD
COMPLETD 547.0532,232 547.052,232
PRESENTISMOD
PERFECTO 525 685,40 525 685,40
REFRIGERIO 2157.710,00 2157.710,00
040 684,43 040 684,43
| 51.800.368,57
SAC PREAVISO
| §158.280,74]
SEGUN ART 245 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD
ANTIGLEDAD : 10 ANOS 1 MES ¥ 15 DIAS
CORRESPOMDE: 10 ANOS
MRMNH: 5917270,50
TOFE: I*B1TRT0.5 $2.751.811.50 | 2. 751.811 :50|
Vs
$017.270.50 x 10= | $9.172.705,00| romamos esTe
TOTAL [ §11.760.333,12|
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Capitulo 9:

JURISPRUDENCIA.

La jurisprudencia se ha centrado principalmente en la irretroactividad de la ley (si se aplica a casos
iniciados antes de su vigencia) y la constitucionalidad de la derogacion de multas indemnizatorias.

Se analizan los impactos de la ley bases en el derecho laboral argentino, destacando la derogacion
de indemnizaciones y el aumento del trabajo no registrado. Se enfatiza la importancia de reclamar
dafios y mantener los derechos laborales.

La derogacion de indemnizaciones ha provocado incertidumbre juridica, lo que afecta la confianza
de los trabajadores en la proteccion de sus derechos laborales. Esto ha generado un debate profundo
entre los juristas. El impacto de la ley bases en el trabajo no registrado y la creacién de empleo
digno es discutido. Se cuestiona si estas medidas realmente fomentan un ambiente laboral justo y
seguro

Desde la implementacion de la ley bases, se han presentado estrategias legales que argumentan la
inconstitucionalidad y la aplicabilidad de indemnizaciones. Esto ha generado un debate sobre el
derecho a reclamar dafios en juicios laborales.

La ley bases ha permitido abrir la puerta a reclamos a través del derecho de dafios, a pesar de los
intentos de derogacion. Esto ha sido respaldado por varios fallos judiciales. Existen dos problemas
principales en este contexto: la prueba del dafio y su cuantificacion. El codigo civil establece que el
dafio debe ser probado por quien lo reclama. Los fallos recientes destacan la importancia del dafio
notorio, que es evidente y se puede discutir extensamente. Esto refuerza la necesidad de claridad en
la ley sobre indemnizaciones.

La reparacion integral en casos de incumplimiento debe ser cuantificada adecuadamente, segun lo
dictado por la Corte Suprema en 2017. Los dafos no tarifados pueden ser reclamados conforme al
Cadigo Civil. Es fundamental presentar argumentos solidos y cuantificables en demandas laborales
para que los jueces puedan evaluar correctamente los dafios. Esto asegura que los trabajadores
reciban la indemnizacion adecuada segun la ley.

Los jueces requieren indicios concretos para cuantificar los dafios, lo que implica que las
demandas deben estar bien fundamentadas. Esto ayuda a obtener indemnizaciones mas justas.

La lucha por la inconstitucionalidad de ciertas leyes es esencial para proteger los principios del
derecho laboral. Es importante asegurar el acceso a la justicia para todos los trabajadores.La
dificultad probatoria para trabajadores no registrados resalta la necesidad de una indemnizacién
tarifada. Esto asegura que los derechos de los trabajadores sean respetados, a pesar de la falta de
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Podemos mencionar en el siguiente listado los principales fallos a nivel nacional junto con su

decision del juez:

Caso / Caratula

Juez / Tribunal

Sintesis de la Opinién / Fallo

"Coronel, Brian R. ¢/ F.E.P.AS. A"
(Dic. 2024)

Dra. Laura Soage (STJ Entre Rios)

No retroactividad: Determind que la Ley
Bases no se aplica a contratos extinguidos
antes de su vigencia. Aplicarla violaria el
derecho de propiedad del trabajador sobre
creditos ya devengados.

"Martinez, Rubén
D. c/ Aravena Tejada" (Ago. 2024)

Camara del Trabajo de San Juan

\VVigencia hacia el futuro: La ley soOlo rige
para relaciones nacidas tras su publicacion.

Aplicarla a hechos pasados afectaria
garantias  constitucionales 'y  derechos
adquiridos.
"Toconas, Néstor Tribunal de Trabajo de Jujuy Aplicacion  inmediata de multas: A
C. ¢/ Pugliese, Miguel A" (Ago. diferencia de otros, consideré que al ser las
2024) multas derogadas de caracter
"sancionatorio”, corresponde dejar de

aplicarlas inmediatamente incluso en juicios
en tramite

"Ledesma Torres ¢/ EPEC" (Ago.
2024)

Camara del Trabajo de Cordobal
(VII)

Critica al principio protectorio: Advirtio que
la nueva redaccion del art. 23 (presuncion de
contrato) podria facilitar la evasion de la ley
laboral bajo la figura de "profesional”.

"Fallo s/ Art. 99 Ley Bases"
2025)

(Nov.

Justicia Laboral (CABA)

Reparacion de dafios: Aunque el art. 99 derogd
multas por falta de registro, el juez sostuvo que
el dafio por la irregularidad registral es "notorio"
y debe ser resarcido bajo el Cédigo Civil (Art.
1744).

Cuadro generado con Gemini 2025

La justicia laboral de Mendoza ha comenzado a delinear como se aplican estos cambios a los
trabajadores de bodega en casos de vinculos extinguidos tras la entrada en vigencia de la Ley Bases:
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e Reparacion Integral de Dafos: Fallos mendocinos recientes (octubre-noviembre 2025)
sostienen que, si bien la Ley Bases derog6 las multas especificas por falta de registro, el
trabajador no queda desprotegido. Los jueces estan admitiendo reclamos basados en el "derecho
de dafios" (Cddigo Civil y Comercial), otorgando indemnizaciones por "dafio evidente" derivado
de la irregularidad registral, en montos que a veces equivalen a un nuevo Art. 245 de la LCT.

e Inaplicabilidad Retroactiva: La jurisprudencia local mantiene que los despidos

ocurridos antes de la vigencia de la Ley 27.742 deben liquidarse con las multas del régimen
anterior, respetando los derechos adquiridos del trabajador.

e Solidaridad en Bodegas: Se mantiene la doctrina de responsabilidad solidaria para

empresas usuarias de servicios eventuales o tercerizadas si se demuestra fraude laboral, a pesar de
que la Ley Bases facilita la intermediacion

Podemos mencionar en el siguiente listado los principales fallos en Mendoza junto con su decision

del juez:

Juez / Tribunal

Fallo / Fecha

Sintesis de la Opinion / Decision

Dra. Mariana Cecilia
Carayol (Camara 2da del
Trabajo - San Rafael)

Bastias ¢/ Castro s/
Despido (2025)

Irretroactividad: Sostiene que la Ley de
Bases no puede aplicarse a relaciones
finalizadas antes de su vigencia. Si el despido
ocurrié bajo la ley anterior, las multas por falta
de registro siguen siendo procedentes.

Justicia Laboral de
Mendoza (Criterio
General 2025)

Varios (Octubre 2025)

Reparacion por Dafos: Aunque la Ley
Bases derogd las multas especificas (Ley
24.013), los jueces entienden que la falta de
registro es un acto ilicito. Por ello, permiten al
trabajador reclamar una indemnizacion

por dafios y perjuicios basada en el Codigo
Civil y Comercial.

Camara del Trabajo
de Mendoza  (Sala
Unipersonal)

Fallo 19/09/2025

Rechazo de Inconstitucionalidad: Se
rechazd el planteo de inconstitucionalidad de
los arts. 99 y 100 de la Ley 27.742 solicitado
por un chofer, validando la facultad del
Congreso para derogar multas laborales.
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Suprema Corte de Acordada 31.699 Tasas de Interés: Si bien no es un fallo
Justicia de Mendoza (07/10/2024) sobre el fondo de la Ley Bases, fija criterios
de actualizacion de créditos laborales para
evitar que la demora judicial licue el capital,
en linea con la "seguridad juridica" que busca
la nueva ley.
Cuadro generado con Gemini 2025

50




P /f\ FACULTAD DE
==\
) H,Vl\JR%{YO (@ CiEncias

NEV NACIONAL DE CUYO | Nt ECONOMICAS

Capitulo 10:

SINTESIS

La investigacion se centra en el analisis del régimen indemnizatorio por despido sin justa causa,
aplicando una comparativa entre tres marcos normativos fundamentales: la Ley de Contrato de
Trabajo (LCT) N° 20.744, el DNU 70/2023 y la Ley Bases N° 27.742. El enfoque principal se sitGa
en el sector vitivinicola de Mendoza, especificamente bajo el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT)
85/89 para operarios de bodega.

Los puntos clave desarrollados en el trabajo incluyen:
Marcos Normativos Comparados:

[ Ley 20.744: Mantiene el sistema tradicional de indemnizacion por antigiiedad, basado en
la mejor remuneracién mensual, normal y habitual por cada afio de servicio o fraccion mayor a
tres meses.

[ DNU 70/2023: Introduce la posibilidad de sustituir la indemnizacion por fondos de cese
laboral privado.
(@]
[ Ley Bases 27.742: Profundiza en la habilitacion de seguros de cese 0 sistemas mixtos,
supeditados a la negociacion colectiva sectorial.

Se explora también la evolucion del concepto de trabajo y la influencia de organismos
internacionales como la OIT en la construccidn de la justicia social y el derecho laboral argentino.

Se realiza un analisis normativo detallando los fundamentos y principios del derecho laboral, las
causales de extincion del contrato y el régimen de la LCT.

En cuanto a las reformas recientes se analiza los cambios introducidos por la Ley Bases y el DNU
70/23, enfocandose en la flexibilizacion de las indemnizaciones y la derogacion de ciertas multas
por falta de registro laboral.

La situacion de la vitivinicultura en Mendoza, concentra la parte mayoritaria de la produccion
nacional, generando concentracion laboral en esa actividad econémica. En el caso peculiar del
convenio CCT 85/89 no ha habido hasta la actualidad negociacion que adopte el sistema de
indemnizacion por fondos de cese laboral, rigiéndose en cuanto indemnizaciones laborales por la
ley de contrato de trabajo.

Como aplicacion préactica el trabajo utiliza un modelo hipotético de desvinculacion laboral para
evaluar el impacto econémico v juridico de las reformas en un trabajador del sector bodeguero.
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Capitulo 11:

CONCLUSION

La investigacion concluye que las reformas introducidas por el DNU 70/23 y la Ley Bases 27.742
representan en primera medida con lo que respecta al régimen de indemnizacion tradicional
cambios poco significativos en lo que respecta a la forma de célculo y a la adopcion de
jurisprudencia de forma pacifica en la norma tal como el fallo Vizzoti y lo relacionado al célculo de
la remuneracion variable; en segundo lugar se cuantifica una nueva indemnizaciéon contemplada en
la ley mas alla de las descriptas para el caso de las indemnizaciones discriminatorias como se
describe el articulo 245 a modo de una proteccion e inclusion de situaciones agravantes como la
discriminacion en su amplia interpretacion; en tercer lugar se observa la descripcion y habilitacion
de un fondo de cese laboral dificilmente de analizar debido a la impracticabilidad de datos que
surjan de la realidad ;en cuarto lugar se observa la enunciacion y claridad para el empleador para la
habilitacion de despidos con justa causa, limitando situaciones manifiestas en la realidad y reclamo
de trabajadores en huelgas o movilizaciones; en quinto lugar la adopcion de digitalizacion y
posterior “simplificacion” del sistema de sueldos evidencia la eliminacion de la indemnizacion por
la no entrega de certificados de trabajo que se podran tramitar de manera online por la plataforma
recaudadora vigente; en sexto lugar al establecer un mecanismo de actualizacion de las
indemnizaciones recibida y descontadas en caso de ingreso, y para el caso de créditos laborales, se
limita o reduce el campo de accion de los jueces para la actualizacion de los mismos, por ultimo y
resaltando la magnitud del retroceso en la garantia de derechos laborales, se observa la derogacion
casi total en el articulado de leyes como la 24.013 y 25.323 reduciendo el agravamiento de las
indemnizaciones por despido sin justa causa cuando exista una relacion informal o deficientemente
registrada.

En particular y suscripto al régimen laboral de Bodegueros en la provincia de Mendoza su impacto
sera lo previamente mencionado con cambio casi imperceptibles en indemnizaciones laborales
donde el empleado haya tenido una relacién laboral debidamente registrada pero un perjuicio y una
reduccién monetaria para el caso de situaciones laborales deficientemente registradas o sin registrar.

Las normas tienen una inclinacion en favor de la parte empleadora en miras de la reduccién de
conflictividad laboral, disminucion del resarcimiento econémico producto de la desvinculacion sin
justa causa y en miras de acelerar los procesos de rotacion laboral. Sin embargo, no se evidencia un
beneficio palpable sino una adopcion de criterios jurisprudenciales en la forma de calculo y la
inobservancia en particular sobre en los casos de registracion laboral deficiente o sin registrar y la
inaplicabilidad existente de fondos de cese que suplanten los métodos tradicionales indemnizatorios.
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