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SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y TERRITORIALIZACION

2. ACERCA DEL PROGRAMA VUELTA AL PaGo- 2011

Con la creacién de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién (SRIYT),
Universidad Nacional de Cuyo pretendié atender la creciente demanda de capacitacion
de todo el territorio provincial, especialmente de aquellos centros urbanos y rurales mas
alejados del Gran Mendoza, en un esfuerzo por lograr una mayor equidad en el acceso
a los bienes y servicios de nuestra universidad publica.

De esta manera, la SRIYT convirtié al Programa de Integracién en un instrumento de
financiamiento para la realizacién de diversas actividades que respondieran a las necesi-
dades territoriales relevadas a través de sus gestores locales. Asi, con las Convocatorias
de Fondos Concursables anuales, el impacto en las comunidades ha venido creciendo,
atendiendo sus necesidades de una manera cada vez mas especifica.

En este sentido, a partir del trabajo de territorializacién, se han detectado basicamente
tres problematicas en la relaciéon Universidad- Territorio:

¢ La demanda de capacitaciones sobre temas especificos en todo el territorio provincial,
articulando el trabajo académico de la Universidad con las necesidades de formacién de
diversas instituciones de la Provincia.

e La dificultad del dictado de carreras universitarias en el territorio provincial debido a
las distancias y obligaciones diarias de los docentes de la Universidad Nacional de Cuyo.

e El éxodo de jovenes de sus departamentos de origen en bisqueda de una formacién
profesional, el cual no es acompafado con una politica especifica de retorno a sus
comunidades una vez alcanzado el titulo universitario, profundizando las disparidades
regionales de la Provincia.

Tomando conocimiento de esto, la SRIYT puso a consideracion, tanto del Rector como
del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, una serie de convocatorias
anuales destinadas a colaborar con la realidad de aquellas zonas mas alejadas del Gran
Mendoza. Las dos primeras problematicas descritas mas arriba fueron abordadas de la
siguiente manera:

Mediante Resolucién 1133/2011-R, se aprueba en el afio 2011, la Convocatoria Anual
para la realizacién de Actividades de Capacitacion en la Provincia de Mendoza.

vuelta al pago
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Los objetivos de esta convocatoria fueron:

e Promover la capacitacién académica/cientifica, formacién de recursos humanos y
transferencia de conocimientos en la Provincia de Mendoza.

e Intensificar las relaciones institucionales de la Universidad Nacional de Cuyo coninsti-
tuciones provinciales.

La convocatoria estuvo abierta a docentes, alumnos, personal de apoyo académico de
la Universidad Nacional de Cuyo o egresados que participen en proyectos acreditados
de la Universidad Nacional de Cuyo, llegando financiar 26 proyectos en el afio 2011.

El monto otorgado fue de hasta $5.000 para la realizacion de cursos, talleres, jornadas,
encuentros, seminarios o congresos en departamentos incluidos en la politica de Terri-
torializacién y en conjunto con instituciones del medio.

La tercer problematica detectada, es decir, el éxodo de los jévenes de sus departamen-
tos de origen sin el consiguiente retorno una vez alcanzado el titulo universitario, fue
abordada a través de dos convocatorias:

Mediante Resolucién 1132/2011-R se aprueba la Convocatoria a Estancias de Forma-
cién para alumnos de la Universidad Nacional de Cuyo en instituciones publicas de la
Provincia de Mendoza, por las que 48 alumnos de todas las carreras de la Universidad
Nacional de Cuyo tuvieron la oportunidad de formarse durante dos meses en institucio-
nes de su interés ubicadas en sus departamentos de origen. Se otorgaron cuatro cupos
por Unidad Académica y se priorizd para su seleccion, a aquellos alumnos que realizaran
su estancia en departamentos que no pertenecieran al Gran Mendoza. La SRIyT invirti6
$100.000 (cien mil pesos) en el otorgamiento de 48 subsidios de $2.000 (dos mil
pesos) cada uno y el pago de los seguros correspondientes.

Los objetivos generales de esta convocatoria fueron:

e Promover la formacién de los alumnos de las diferentes carreras de la Universidad
Nacional de Cuyo, a través de la observacién participativa y directa de procesos y prac-
ticas relacionadas con su formacién académica.

¢ Intensificar las relaciones de la Universidad Nacional de Cuyo con instituciones provin-
ciales y nacionales con sede en la Provincia de Mendoza.

Y los especificos:

e Fomentar el contacto directo de los alumnos con procesos reales de labor profesional.
e Permitir al alumno familiarizarse con las formas de organizacién, procedimientos, ta-
reas y practicas presentes en las distintas instituciones participantes.

* Favorecer la visualizacion, por parte de las instituciones participantes, de las potencia-
les ventajas de incorporar alumnos y profesionales de nuestra Universidad como recur-
sos humanos calificados.

e Generar nuevos canales de relacién institucional entre la Universidad y las institucio-
nes del medio provincial.
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Paralelamente, en un interés por acompafar y reforzar mecanismos de retorno de es-
tudiantes y graduados a sus comunidades de origen, se aprob6é mediante Resolucién
1551/2011-R la Convocatoria Desarrollo de proyectos para la insercién laboral de gra-
duados recientes en el territorio. Por la misma, la SRIYT financié 25 proyectos presen-
tados por graduados con una antigiedad menor a dos afos, para ser desarrollados en
instituciones de sus departamentos de origen. Asi, se buscé:

e Facilitar mecanismos que permitan la insercién profesional de graduados de la Univer-
sidad Nacional de Cuyo en sus departamentos de origen.

e Propiciar el acercamiento laboral de los profesionales graduados de la Universidad con
instituciones publicas de la Provincia.

e Fomentar el compromiso y la iniciativa de los graduados recientes de la Universidad
Nacional de Cuyo frente a las problematicas observadas en sus departamentos de ori-
gen.

e Colaborar con el desarrollo de los departamentos, fomentando la participacion activa
de los profesionales formados en la Universidad Nacional de Cuyo.

e Favorecer la visualizacion por parte de las comunidades locales de las capacidades e
incumbencias de los egresados de las distintas carreras de la Universidad Nacional de
Cuyo.

e Concientizar a los principales actores del quehacer local sobre la importancia de

los recursos humanos formados por la Universidad Nacional de Cuyo, en beneficio de
las comunidades locales

Convocatoria 2011

Actividades de Capacitacion Resolucién 1133/2011-R
26 proyectos financiados

1132/2011-R

Estancias de Formacion 48 alumnos participantes
Desarrollo de proyectos para la insercion 1551/2011-R
laboral de graduados recientes en el 25 proyectos financiados
territorio

La presente publicaciéon es un extracto' de todo el trabajo realizado durante el 2011
en el marco del Programa Vuelta al Pago. Cabe destacar que nada de esto hubiese sido
posible sin el apoyo de las autoridades de la UNCuyo y el interés de docentes, alumnos,
graduados y personal de apoyo académico por transferir sus conocimientos a las comu-
nidades mas alejadas de nuestra Provincia.

Por Gltimo, es necesario mencionar que en el afio 2012 frente a la necesidad de confor-
mar un programa integral que agrupara las diversas convocatorias, surge el “Programa
Vuelta al Pago”. Con el cual se pretende identificar, ordenar y potenciar los resultados
alcanzados, a la vez que identificar y apuntalar ejes de trabajo conjunto estratégicos
para el logro de los objetivos de la Universidad y el desarrollo de las comunidades in-
cluidas en el programa de Territorializacion.

'"Para mayor informacién de cada uno de los proyectos desarrollados, comunicarse con la SRIYT.
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“BIBLIOTECAS ACCESIBLES PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD: ATENCION DE USUARIOS CON
DISCAPACIDAD VISUAL, ADECUACION DE SERVICIOS, ADAPTACION DE DOCUMENTOS Y FORMACION
DE VOLUNTARIADOS DE LECTURA” (RIVADAVIA)

Responsable: T.U. Sandra B. Lucero

Equipo de trabajo: Valentina Ferndndez, Romina Rios Septilveda

Instituciones participantes: SERVAC (Servicios accesibles para personas con discapacidad),
SID (Sistema Integrado de Documentacién)

Descripcion de la actividad

Las bibliotecas, cualquiera sea su tipo y lugar de funcionamiento, deberian proporcio-
nar servicios hacia cualquier usuario, independiente de su condicién social, cultural,
de religion, raza, discapacidad, etc. Todos tenemos derecho a acceder a la informacion
y las tecnologias desde cualquier unidad de informacién sin discriminacién alguna, no
obstante, para las personas ciegas el &mbito bibliotecario es un campo desierto, ya que
no hay para ellas servicios que atiendan sus necesidades de informacién y formas de
usar soportes, formatos y tecnologias adaptadas.

Dado el interés de la Universidad por llegar con soluciones a problematicas de la po-
blacién de la Provincia, se presenté ante la Secretaria de Relaciones Institucionales y
Territorializacién la propuesta de realizar un curso de formacién en el Departamento
de Rivadavia con el interés creciente de formar profesionales y personal de atencién en
cualquier tipo de biblioteca conscientes de que las bibliotecas deben modificar actitu-
des y adaptar servicios que lleguen a todo tipo de usuario desde una biblioteca escolar,
popular, pablica, universitaria o privada, incluyendo especialmente a usuarios con dis-
capacidad visual.

En el Departamento de Rivadavia y zonas aledafas se contacté a personal de bibliotecas
publicas, populares y escolares, que detectaron usuarios potenciales con discapacidad
y que necesitan adaptar o crear servicios para ofrecer documentos sonoros, en braille u
otro tipo de formato y soporte a las personas discapacitadas a las que hoy por hoy atn
no prestan servicios. También a escuelas integradoras que poseen estudiantes ciegos o
con otra discapacidad (nifios o adolescentes) y no saben cémo atender a sus necesida-
des educativas especiales. En este sentido, se pens6 desde la propuesta de formacion en
llegar a bibliotecarios escolares y docentes para hacerles conocer el uso de software y
técnicas que les permita realizar la adaptacion del material de estudio, poner en practi-
ca pautas basicas de accesibilidad fisica y comunicacional en el establecimiento y en la
biblioteca y por sobre todo, formar una coleccién accesible.

En general, tanto los bibliotecarios como los docentes asistentes no poseian conoci-
mientos acerca de cémo organizar una biblioteca para ciegos u otras discapacidades,
qué y cuédles adaptaciones edilicias deben tener en cuenta para favorecer la accesibili-
dad fisica y comunicacional de estos espacios de informacién y cultura y ademas, coémo
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adaptar material en formatos sonoros, braille, haptico, formar voluntariados de lectura
y gestionar los distintos servicios y documentos necesarios.

La capacitacion teérico — practico estuvo abocada al abordaje social de la discapacidad,
los principios de accesibilidad, disefio universal, normalidad y su relacién con las biblio-
tecas y el acceso a la informacion. Ademas, se abordaron pautas basicas para la atencion
de personas con discapacidad, conocimiento sobre ayudas tecnoldgicas existentes y se
hizo especial hincapié en el uso de tecnologias para la produccién de documentos so-
noros y digitales para usuarios con discapacidad, ya que las bibliotecas, centros de do-
cumentacion, instituciones educativas u otras areas deben ofrecer a sus usuarios (cual-
quiera sea el mismo: estudiante, investigador, cientifico, empleado, publico en general,
etc.) material que sea acorde y adaptado a sus necesidades perceptivas — documentos
sonoros, en braille, macrotipo, etc.

El dictado del curso se realizé entre los dias lunes 22 al jueves 24 de noviembre de 9,00
a 14,00 horas en el laboratorio de informatica de la Unidad de Tecnologia de la Infor-
macién del Municipio. Asistieron y aprobaron 13 personas a la capacitacion teérico-
practica propuesta de los 19 inscriptos. Se agregd un dia mas de formacién que se
desarroll6 el 29 de noviembre en los mismos horarios.

La necesidad de reforzar con un dia mas de formacién se debié a la gran heterogenei-
dad de los asistentes y su interés manifiesto sobre las tematicas presentadas. Ademas,
se anexaron algunos contenidos basicos acerca de gestién de bibliotecas, formacién de
colecciones, se agregd material de apoyo para ampliar los contenidos abordados en for-
ma practica y se dio a los asistentes tareas a desarrollar en forma individual y particular
en tiempo extra al de cursado.

Se realizd trabajo grupal en todos los puntos tratados y se expuso conclusiones en con-
junto. Sobre esta base se generaron debates. Los grupos trabajaron en base a la contes-
tacion de preguntas y torbellino de ideas que los hacia reflexionar sobre la situacion de
la persona con discapacidad desde distintas perspectivas y en especial en el contexto
educativo y de informacion.

Resultados obtenidos

Se trabaj6 sobre la conceptualizacién de la discapacidad, la situacion de las personas
con discapacidad y su inclusién social, el marco legislativo existente en la Provincia y en
la Nacion. Fue notorio el interés de los presentes en abordar y conocer los alcances de
la sancién de la Ley de Proteccion de la Persona con Discapacidad a la cual la Provincia
adhirié recientemente y sobre la Convencién sobre los Derechos de la Persona con
Discapacidad. Uno de los temas que se ampli6 precisamente fue la aplicaciéon de ambas
leyes e incumbencias en cuanto a la salud, educacién y acceso a la informacién.

En compania de una terapista en discapacidad se desarroll6 una simulacién y obser-
vacion de entornos para discernir conceptos de accesibilidad y orientacién espacial de
personas con discapacidad visual aplicando conocimientos adquiridos. Esta accién fue
motivo de consultas y admiracién de gran parte del personal del Municipio y personas
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que se encontraban cerca de esta esquina y la plaza Departamental. La practica sirvi6
ademas para que se hicieran algunas observaciones en cuanto a la accesibilidad fisica
del edificio: escaleras sin barandas, rampas pronunciadas, sin descanso, barandas mal
colocadas y espacios con pisos resbaladizos que no ofrecen seguridad.

En forma tedrica y practica se profundizé sobre biblioteconomia y gestion de servicios
para atencién de usuarios con discapacidad en las bibliotecas. Luego de trabajar en
estas pautas bibliotecoldgicas se inst6 a los participantes a identificar las necesidades
especificas de informacién y los recursos con que cominmente cuentan las bibliote-
cas y que pueden emplear las personas con discapacidad (CD, DVD, Videos, discos,
casetes, etc.). Se identificaron las ayudas tecnolégicas, formatos, soportes y medios de
interpretacion necesarios para garantizar la inclusioén socioeducativa de las personas con
discapacidad y su acceso a la informacién. Al completar estas pautas con las nociones
de biblioteconomia y los recursos necesarios para ofrecer servicios accesibles en las bi-
bliotecas, se les solicité a los grupos formados elaborar propuestas y un informe sobre
accesibilidad tomando como base el entorno laboral (bibliotecas, facultad, escuela) en
el que cada uno se desenvuelve.

Otro tema fue el estudio de usuario, el comportamiento y necesidades de informacion
de usuarios ciegos y con baja vision. Se diferenciaron estandares internacionales de
estudio de usuario y cémo difieren en el caso de personas que no pueden acceder a la
lectura convencional de un texto. Los grupos confeccionaron encuestas para usuario
con discapacidad, intercambiando informacién en cuanto a necesidades concretas del
usuario y desarrollaron con esta base ejemplos de ofertas de servicios que las bibliotecas
podian implementar a partir de recursos existentes.

Como se precisara anteriormente, también se abord6 el uso de TIC's (hardware y soft-
ware) y se explicd sobre tiflotecnologias y su importancia para las personas ciegas. El
taller practico se basé en la utilizacién de programas de grabacién y edicién de archivos
sonoros, digitalizacién de textos, técnicas de lectura destinadas a aplicar sobre docu-
mentos que se leen a personas ciegas y pautas para la correccién y compilacién de
bibliografia en base a metodologia expuesta. Se dieron explicaciones en forma grupal
y cada asistente en su PC individualizé la practica con asistencia del equipo de forma-
doras. Se proporcioné ayudas tecnolégicas para la adecuacién de material accesible,
manejo de programa Audacity (software para la produccién y digitalizaciéon de archivos
sonoros) y Abbyy FineReader Professional (software para la digitalizacién de textos).

Evaluacion y aprobacion del curso

Segln propuesta presentada, se requeria de 75 % de asistencia al curso y la evaluacién
del proceso se realizaria a través de las actividades grupales e individuales.

Se evalu6 en forma grupal: se desarrollaron ideas factibles a aplicar para conformar vo-
luntariados de lectura o banco de horas de lectura en los distintos tipos de bibliotecas
(populares y escolares) y desarrollo de diagnéstico de los recursos ya disponibles en las
mismas para ofertar servicios a la poblacién con discapacidad. A partir de este diagnés-
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tico base, se trabajé en propuestas de ejecucion a corto, mediano y largo plazo a través
de discernir los recursos de distinta indole que se debian conseguir. En forma individual
se evalud la practica concreta en la produccién de documentos sonoros y digitales.

El total de los asistentes aprobé el curso, ya que cumplieron en tiempo y forma con cada
una de las instancias evaluativas.

Se entreg6 a todos los asistentes una encuesta de evaluacién del curso con predominio
de preguntas cerradas. Al final de la misma se agreg6 una pregunta abierta para que
pudieran realizar observaciones y sugerencias al curso. El resultado de la encuesta fue
sobresaliente y se exalta el impacto que tuvo el mismo en todos los presentes. También
se plantea la necesidad de socializar la tematica y llegar en forma més directa a docentes
y personal de apoyo de escuelas primarias y secundarias con estudiantes con discapaci-
dad o escuelas especiales.

Impacto

Durante y luego de finalizar esta capacitacién, sentimos una gran satisfaccién por el tra-
bajo desarrollado, ya que creemos se cumplieron las expectativas de los organizadores
locales y de quienes procurabamos el curso.

Los asistentes demostraron un gran interés en la tematica y se llevaron propuestas con-
cretas para implementar en cada una de las instituciones en donde se desempefian
(escuelas primarias, secundarias, cens de adultos, biblioteca publica y popular). Nos
gueda ademas un reto a futuro, ampliar algunos contenidos sugeridos, realizar un taller
de profundizacién y préctica en el uso de tecnologias y adaptacion de bibliografia.

El equipo de formacion observé ademas, que los bibliotecarios o personas que prestan
servicios en bibliotecas populares o publicas de la Zona Este tienen escasos conocimien-
tos sobre la formacién y gestion de bibliotecas populares y escolares. Seria menester en
capacitaciones futuras, desarrollar una oferta de formacion basica sobre bibliotecas de
tipo escolar, popular y puiblica y anexar luego una propuesta especifica sobre accesibi-
lidad y atencién de usuarios con discapacidad.

Otra sugerencia captada es trabajar directamente nucleando a escuelas de la Zona, para
informar directamente a autoridades, docentes, personal de apoyo y bibliotecarios. Para
ello serfa imprescindible llegar en forma personal a los Directivos e interiorizarlos sobre
la propuesta para que habiliten al personal a realizar la capacitacion y concretar la
formacién de servicios basicos que atiendan las demandas de poblacién escolar con
discapacidad.

Creemos oportuno ademas, incentivar la produccion de bibliografia accesible; para ello
se han realizado contactos y enviado material que el Servac posee en braille y sonoro,
siendo éste un puntapié para la formacién de colecciones accesibles en bibliotecas que
se encuentran en zonas alejadas, inclusive en sectores rurales o escuelas que se ven ais-
ladas o desprotegidas del Sistema por ser urbano marginales.

vuelta al pago



Se compartié material con la Biblioteca Popular de Alto Verde que brindan servicios a
poblaciones rurales y tienen algunas personas ciegas detectadas en fincas donde lle-
van libros. Esta biblioteca estd muy bien equipada y ofrece un telecentro en su sala
de lectura, lo que facilitaria la formacién de un voluntariado de lectura para formar
paulatinamente una coleccion accesible. Queda el contacto y compromiso de seguir
colaborando con esta unidad de informacién.

De la Escuela 4-168 Maria E. Trossero del Barrio San Gabriel de San Martin, concurrié
una bibliotecaria y una docente (que ademas, es mama de un adolescente con multi-
discapacidad y que cursara el secundario en esa escuela el afio entrante), ambas ela-
boraron en forma conjunta una propuesta para presentar a los directivos del estableci-
miento, ya que es inminente el ingreso de dos estudiantes con discapacidad al préximo
afo lectivo. La biblioteca escolar esta en formacién y podria mejorar considerablemente
su accesibilidad fisica y comunicacional a partir de acciones concretas a desarrollar. Se
pidié asesoramiento al Servac para realizar actividades extraescolares con docentes y
estudiantes que colaboren en la adecuacion de bibliografia escolar y también se sugiri6
realizar un taller para la formacién de docentes y personal en la tematica.

El personal de la Unidad de Tecnologia del Municipio que esta abocada a prestar servi-
cios informaticos y de informacién a la ciudadania de su Departamento, tiene un érea
que trabaja con personas con discapacidad, desarrollan software libre con este propé-
sito y realizan algunas adaptaciones o busqueda de material a peticiéon de la persona
con discapacidad que lo solicite. A partir del curso se plante6 la posibilidad de trabajar
en forma conjunta con el Municipio para acrecentar la coleccién base que poseen en
formatos alternativos accesibles y realizar otras acciones de difusion e interrelacion para
llegar a escuelas y otros sectores de la Zona Este, también para sugerir cambios en la
accesibilidad fisica y comunicacional del edificio y formacién del personal en la atencién
de personas con discapacidad.

Entre los asistentes, tuvimos a una persona ciega que con su activa participacién favore-
Cio la socializacién, la instancia practica y l6gica del curso. Fue un gran motivador y ayu-
doé a los distintos grupos que se interrelacionaron con los trabajos a vencer las barreras
actitudinales que el desconocimiento y la ignorancia imponen. Se realizaron preguntas
directas acerca del sentir y desenvolvimiento en tareas habituales de una persona cie-
ga. Los comentarios fueron enriquecedores desde el punto de valorar las capacidades
y actitudes de todas las personas con discapacidad, hacia sus experiencias concretas y
el quehacer habitual de quienes desarrollan habilidades especificas para minimizar o
desenvolverse a partir de una deficiencia.

Con respecto al impacto, pensamos que con este tipo de acciones concretas, la UNCu-
yo llega en forma directa a la comunidad, ofrece posibilidades de solucién a problemas
sociales y culturales concretos y facilita la practica de acciones que puedan concretarse
por medio de conocimientos y recursos proporcionados.
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Desde el Sistema Integrado de Documentacién se ha incorporado como practica co-
mun y se consolida dia a dia el trabajo, para llegar con mas y mejores servicios a toda
la comunidad. Es una preocupacién constante desarrollar actividades de extensién que
fortalezcan los lazos Universidad — Comunidad, por ello agradecemos estas instancias
que se propiciaron desde la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién
y pensamos que son uno de los ejes para desarrollar politicas activas que ayuden a la
Provincia y a los Departamentos a mejorar la cultura, la educacion y la inclusién social
de todos sus actores.
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“DERECHOS DE LAS MUJERES” (LUJAN DE CuYO)

Responsables: Claudia Ester Gamboa, Carolina Barbaro y Esperanza Bernabé
Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Politicas Sociales, Centro Integrador Co-
munitario (C.I.C.), Agrelo, Lujan de Cuyo.

Los objetivos que nos propusimos inicialmente para la realizacién de los talleres sobre
los derechos de las mujeres fueron los siguientes:

e Capacitar a mujeres de la zona sobre sus derechos.

e Concientizar sobre los contenidos de la Ley contra la Violencia de Género. (Ley 26.485:
“Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”).

e Crear un espacio en el que las mujeres puedan expresar las problematicas que viven
en relacién con la vulneracion de sus derechos

Para alcanzarlos llevamos a cabo capacitaciones principalmente a mujeres de la comu-
nidad y, también, talleres a las mismas y a alumnos/as de las escuelas de la zona. Por lo
que, las beneficiarias directas fueron las mujeres que integran la comunidad del distrito
de Agrelo de Lujan de Cuyo y los beneficiarios indirectos la comunidad en su totalidad.

Las fechas programadas en el proyecto inicial fueron modificadas, como asi también,
las modalidades de los encuentros. Ya que, por un lado, las actividades comenzaron el
dia miércoles 21 de septiembre del 2011 y, consecutivamente, los miércoles del mes de
octubre; en el mes de noviembre realizamos actividades los dias miércoles 2, 9 y 23;
desde las 17:30 hs. hasta las 19:30 hs. Finalizando con las actividades el sdbado 3 de
diciembre del 2011.Y por otro lado, al principio habiamos programado principalmente
realizar capacitaciones al grupo de mujeres ya constituido y, luego, talleres a la comuni-
dad en general. Pero luego, decidimos entre todas las mujeres presentes realizar las ca-
pacitaciones y talleres conjuntamente, debido a que el grupo de mujeres que comenzé
a asistir también les interesaba capacitarse para organizar nuevas actividades a futuro.

Ademas, realizamos talleres sobre “Igualdad de Oportunidades y Trato entre hombres y
mujeres” en dos escuelas del distrito:

e A las/os alumnas/os de 3° del Polimodal, en la Escuela Secundaria Puerto Argentino
N° 4-172, Dra. Graciela Elmela;.

e A las/os alumnas/os del CEBA de la Escuela General Espejo, Dra. Maria Cecilia Elias.
Realizamos 8 talleres y capacitaciones en el C.I.C. de Agrelo de 2 horas cada uno, en
los cuales participaron aproximadamente 15 mujeres. Ademas, realizamos 2 talleres en
cada una de las escuelas mencionadas de 3 horas a 70 alumnas/as. Por lo que el total
de nuestra carga horaria fue de 22 horas.

A continuaciéon construimos un cuadro-sintesis donde describimos las actividades rea-
lizadas:
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Fecha Talleres Actividades

21lde Primer encuentro con el Hablamos de los objetivos a realizar durante los
septiembre | grupo de mujeres: "Mujeres | talleres, confeccionamos un folleto sobre las
por la |gualdad™ actividades que se realizaran en el C.LC. para

entregar en las escuelas, barrios y comunidad
en general convacando a lasfos vecinos a

participar.
28 de Capacitacion a mujeres dela | Trabajamos con unvideo: "El suefio imposible”
septiembre | comunidad que refleja los estereatipos de género y mitos

en |a sociedad en que vivimos., También
arganizamos el taller que realizamos el 5 de
octubre en la Escuela General Espejo, Agrelo
con el objetivo de concientizar y convocar para
los talleres que se realizaran en el C.I.C.

5 de Taller Escuela General Taller sobre la lgualdad de Oportunidades y
actubre Espejo (concientizacian- trato entre hombres y mujeres, en el cual a
convocatoria) través de un video y actividades

concientizamos sobre los estereotipos de
género y los mitos sobre los roles entre
hombres y mujeres en nuestra sociedad,
hablamos sobre la diferencia de sexo y género,

etc.
12 de Capacitacion a mujeres dela | Realizamos una sensibilizacian y relajacion para
octubre comunidad integrar los conceptos como autoestima e

importancia del valor de uno mismo, los
derechos que tenemos como mujeres, etc.

Taller Escuela Puerto Taller sobre la lgualdad de Oportunidades y
Argentino 4-172 trato entre hombres y mujeres, en el cual a
(concientizacion- traveés de un video y actividades
canvocatoria) concientizamos sobre los estereotipos de

género y los mitos sobre los roles entre
hombres y mujeres en nuestra sociedad,
hablamos sobre la diferencia de sexo y género,

etc.
19 de Taller y capacitacion a Primeramente realizamos actividades de
octubre mujeres de la comunidad sensibilizacidon corporal. Para luego,

introducirnos en la tematica sobre la sexualidad
a lo largo de toda la vida, tratandola en forma
integrada. Comenzando atrabajar la Salud
Sexual v Reproductiva.
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26 de
octubre

Taller y capacitacion a
mujeres de la comunidad

Relacionando las actividades del encuentro
anterior de sensibilizacion tratamos de
incorporar valores de identidad para que
puedan reconocer y hacer valer sus propios
derechos.

Ademds continuamos con la tematica sobre
sexualidad, a través de juegos didacticos y
reflexidan.

2 de
noviembre

Taller y capacitacion a
mujeres de la comunidad

En este encuentro comenzamos a trabajar
sobre los contenidos de la ley sobre violencia
de género, por medio de juegos de preguntas y
respuestas, representaciones, contamos
vivencias personales, etc.

9 de
noviembre

Taller y capacitacion a
mujeres de la comunidad

Profundizando la temdtica nos ocupamos de
reflexionar y comprender los tipos de violencia
gue existen en nuestra sociedad y sus
modalidades, leyendo entre todas los
contenidos de la ley y comentado nuestras
inguietud es.

23 de
noviembre

Taller y capacitacion a
mujeres de lacomunidad

En este encuentro tuvimos como objetivo
lograr que las mujeres se den cuenta de la
importancia de ellas mismas como personas
con derechos, a traveés de una técnica llamada
“raja madgica” gQue consiste en poner en un
espejo dentro de una caja. Donde, luego de un
proceso de interiorizacion, descubran que
dentro de la caja pueden encontrarse reflejadas
ellas mismas, para reforzar el sentimiento de
gque lo mas importante para cada uno de
nosotros somos nosotros mismos.

Este mismo dia también se realizd una reflexidn
final sobre los conceptos que trabajamos a lo
largo de los talleres y como lo vivieron cada
una.

ide
diciembre

Taller y capacitacion a
mujeres de la comunidad

Como culminacion de la actividad, nos
juntamos aalmorzar en forma de despedida.

vuelta al pago

PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

N
w1



PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

N

La metodologia utilizada se centré en el desarrollo de talleres en los que se trabajé a
través de la articulacién entre la teoria y la practica, vivencias corporales para integrar la
teoria, etc. Por medio del uso de técnicas de Educacién Popular. El enfoque de la educa-
cién popular, que se propone como perspectiva teérica, a la vez que como paradigma
para la praxis se sostiene en las ideas y propuestas educativas de Paulo Freire que han
sido de amplia influencia en toda América Latina.

La perspectiva asi fundada se centra entonces en el sujeto - popular - de la educacién.
En aquellos que siendo pobres y marginados por el modelo de acumulacién de capi-
tal, o invisibilizados alin no pobres - por imposiciones sexistas, racistas, xenéfobas, o
en general discriminantes - pueden constituirse en sujetos protagoénicos, necesarios e
indispensables de la educacién. Como afirma Freire, de una educacién emancipadora.

Nos interesé trabajar con la perspectiva de género, ya que los programas orientados
hacia las mujeres son discontinuos, fragmentarios, y se carece de informacién suficiente
sobre ellos. Si bien aquellos destinados a la educacién de mujeres de sectores populares
se han incrementado, no constituyen la primera prioridad de las politicas publicas para
la educacién formal y no formal. Dentro de los programas educativos para mujeres,
Graciela Messina seflala que los programas mas exitosos son aquellos que consideran
un componente subjetivo, asociado con la autoestima y la autoafirmacién de las mu-
jeres, o sea que consideran la dimensién de género. En estos programas el eje organi-
zador comun es la creacién de un espacio y un tiempo propio para las mujeres, como
lo que propusimos conseguir con las actividades realizadas. Los logros se concentran
en torno a las transformaciones en su conciencia de mujer: mayor autonomia, mayor
respeto en el marco de la familia, conciencia de trabajadoras y del valor de su trabajo
(tanto del productivo como del reproductivo).

Agradecemos a la mesa de gestion de C.I.C. de Agrelo, que fue el nexo quien nos
permitié y nos dio el lugar fisico para realizar las actividades sin ningin impedimento.
Ademas nos dejé el espacio abierto para futuros proyectos. Por lo que podemos decir
que la articulacién lograda con la institucién interviniente fue muy satisfactoria.

También agradecemos a la Licenciada Nora Llaver, quien participo de los encuentros
compartiendo sus conocimientos sobre la tematica.

A través de las actividades realizadas logramos cumplir con nuestros objetivos, ya que
capacitamos a las mujeres de la comunidad sobre sus derechos; concientizamos a las
mismas sobre los contenidos de la Ley 26.485: “Ley de proteccién integral para preve-
nir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarro-
llen sus relaciones interpersonales”; y creamos un espacio en el que las mujeres puedan
expresar las problematicas que viven en relaciéon con la vulneracion de sus derechos.

De esta manera, uno de los resultados que obtuvimos fue que el grupo de mujeres con
el que trabajamos alcanzé los conocimientos necesarios para el manejo de la ley contra
la violencia de género y la ley sobre salud sexual y reproductiva. Otro de los resultados
satisfactorios que logramos fue construir a través del trabajo con las vecinas de la comu-
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nidad de Agrelo un grupo de contencién y concientizacién acerca de los derechos de las
mujeres. Y a partir de ello, las mujeres pueden desarrollar futuras actividades en ambitos
de socializacién, como en el grupo familiar, educativo, vecinal, laboral.

Asimismo, por medio de las actividades propuestas y del grupo de contencién formado,
se logré hacer valer las campafias de concientizacién como uno de los canales principa-
les para tomar conciencia del rol y de los derechos de las mujeres en nuestra sociedad.

A partir del trabajo ejecutado proponemos como futuras lineas de accién continuar con

las actividades, talleres y capacitaciones sobre perspectiva de género en los espacios que
nos pueden brindar los C.I.C. de otras comunidades de la provincia.
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“CURSO TALLER HERRAMIENTAS SOBRE GESTION DE MICROEMPRESAS” (SAN CARLOS)

Responsable: Prof. Juan Argentino Vega

Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Econémicas, Centro de Investigaciones
Econémicas de la FCE de la UNCuyo, Instituto de Educacién Superior N° 9-015 “Valle de
Uco” (La Consulta, San Carlos)

Objetivos

¢ Ofrecer capacitacion a los alumnos de las distintas tecnicaturas relacionadas con el de-
sarrollo local y las Mypes y Pymes como ambito de interjuego de diferentes disciplinas.
e Brindar capacitaciéon general para los microemprendedores, pequefios y medianos
productores del Valle de Uco en temas relacionados con las Mypes y Pymes.

e Especificar y determinar herramientas necesarias para la gestion eficiente y eficaz de
la micro, pequefia y mediana empresa.

Detalle de las actividades realizadas

e Talleres/cursos realizados

El curso, objeto del presente, fue organizado en forma conjunta entre el Centro de
Investigaciones Econémicas de la Facultad de Ciencias Econémicas como Unidad Aca-
démica y el Instituto de Educacién Superior N° 9-015 Valle de Uco, con sede en La
Consulta, Departamento de San Carlos, como institucién patrocinante.

e Los responsables de la actividad fueron el Prof. Juan Argentino Vega, Director Centro
de Investigaciones Econémicas (FCE), y la Lic. Paola Alejandra Laspina, Profesora del
Instituto de Educacién Superior “Valle de Uco”.

e Fechas y lugar

El curso se desarroll6 los dias 11, 18 y 25 de noviembre y 2 de diciembre de 2011 en la
sede de la Institucién Patrocinante. No se inici6 el 4 de noviembre como estaba progra-
mado debido al feriado local en el Departamento de San Carlos (fiesta patronal).

e Carga horaria: 20 horas

e Cantidad encuentros: 4 (cuatro)

e Descripcién y cantidad de los beneficiarios:

Los asistentes al curso sumaron un ndmero de cinco personas (5) de las cuales, en su
mayoria, fueron alumnos de la Tecnicatura Superior en Administracién de Empresas y

un funcionario del Municipio de San Carlos.

Si bien se realizaron acciones, tanto desde el Instituto de Educaciéon Superior como
desde la representante territorial de la SRIyT en San Carlos, Lic. Maria Cecilia Vargas, in-

vuelta al pago

N> PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

e}



PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

w

vitando a toda la comunidad en general y a los alumnos en particular, impulsandose la
participacion de productores pequefios y medianos a través del Departamento de De-
sarrollo Econémico del Municipio de San Carlos y a través de gacetillas y comunicados
radiales, la asistencia al mismo se limit6 al nimero especificado mas arriba. Estimamos
que esto se debe, en el caso de los alumnos de las Tecnicaturas, a la proximidad de la
época de examenes, pero desconocemos las causas de la no asistencia de pequefios y
medianos emprendedores del Departamento. Por lo tanto consideramos que, en vistas
de préximos eventos, seria importante encontrar nuevas estrategias para llegar a este
sector tan importante para la economia del departamento.

Todos los participantes (alumnos y docentes) recibieron certificado por la actividad
realizada y los cursantes, ademas, recibieron un disco compacto con las exposiciones
de los docentes.

e Metodologia utilizada

La metodologia de trabajo estuvo conformada por cuatro encuentros, los cuales tendie-
ron a la concrecién de los siguientes temas:

a. Redes Empresariales

b. Gestién Empresarial

c. Incentivos publicos al desarrollo de Mypes y Pymes
d. Acceso al financiamiento de las Mypes y Pymes

En referencia a los potenciales beneficiarios, aquellos mas cercanos a la tematica, en
curso se orienté hacia los pequefios y medianos productores del Valle de Uco y aso-
ciaciones de productores de la zona. También serian beneficiarios directos de dicha
actividad, los alumnos de las Tecnicaturas de Administracion Pdblica, de Administracion
de Empresas, Comunicacién Social con orientacién de Desarrollo Local, de Agronomia
con Orientacién a la Agroecologia, etc., asi como también todo tipo de ciudadanos,
asociaciones e individuos de los Departamentos de San Carlos, Tunuyan y Tupungato,
redes institucionales que posee el Instituto de Educacién Superior con las organizacio-
nes tales como el Centro de Desarrollo Viticola.

e Detalle de la articulacién lograda con la institucién interviniente

Se estima que la articulacion lograda entre el Centro de Investigaciones Econémicas y el
Instituto de Educacién Superior “Valle de Uco” fue muy buena y que puede dar lugar a
acciones futuras no solo en el campo de la capacitacién sino también en la concrecién
de proyectos de investigacién de interés local, segln lo conversado por el Director del
CIE con la Directora del Instituto Prof. Maria Elena Salomén y otros miembros del Con-
sejo Directivo de ese Instituto y la representante local de la SRIyT.
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Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Los objetivos propuestos se cumplieron satisfactoriamente en su totalidad, excepto en
el nimero de asistentes, que no cubri6 las expectativas.

Resultados obtenidos

A efectos de evaluar a los resultados obtenidos se realiz6 una encuesta de evaluacién
del curso a los participantes asistentes, con la cual los expositores fueron evaluados de
forma satisfactoria por la totalidad de los cursantes.

De la evaluacién sobre la organizacién del curso, se observa que la opinién global del
curso, en un 100% fue evaluado en forma excelente y que el 100% de los asistentes
recomendaria el curso taller.

Con respecto al impacto institucional, el mismo fue menor al esperado y se concentré
en el Instituto de Educacién Superior, donde los alumnos asistentes fueron los princi-
pales beneficiarios del mismo. Las limitaciones de fecha no permitieron una posible
postergacién del curso por lo que se llevé adelante a pesar del nimero de inscriptos.

Identificacion de futuras lineas de accion relacionadas a la tematica
abordada con el proyecto

De acuerdo a lo anteriormente expresado, en préximos eventos se tendrd que poner
mayor énfasis en las estrategias para la asistencia de emprendedores locales, los que
eran también potenciales beneficiarios del curso, y de un mayor nimero de alumnos de
las tecnicaturas del Instituto Patrocinante.
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“EMPODERAMIENTO CIUDADANO” (TUPUNGATO)

Responsable: Lic. Leonora Inés Cuoghi

Equipo de trabajo: Gustavo Potenzoni, Fabricio Citén, Gustavo David Ortiz

Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Escuela Republica Ita-
liana N°4-122 (Tupungato)

Introduccion

El proyecto de capacitacion tiene la modalidad de Curso-Taller participativo, destinado
a jovenes del departamento de Tupungato.

La modalidad de Empoderamiento Ciudadano pretende potenciar la participaciéon de
los ciudadanos, y, ante ello, priorizamos la capacitacion en la elaboracién de Proyectos
Sociales.

Los Proyectos en manos de los mismos jévenes, permitié el fortalecimiento de la ca-
pacidad de realizar Diagnésticos de Problemas Sociales, como también proponer las
soluciones viables en los mismos.

Los Proyectos diseiiados fueron:

* “Manos a la Obra”: el objetivo es Capacitar laboralmente a mujeres desocupadas del
Distrito de Gualtallary. Integrantes: 8 jovenes

e “Rock y Punk”: el objetivo es Integrar a jovenes de Tupungato con/sin bandas de Rock
y Punk. Integrantes: 3 jovenes

e “Mes de la Familia”: el objetivo es Promover el cuidado integral de los nifios recién
nacidos a 2 afos de edad del Distrito de Villa Bastias. Integrantes: 3 jovenes

Al finalizar el disefio de estos Proyectos, el equipo de Trabajo ofreci6 las lineas de Finan-
ciamiento disponibles tanto en Instituciones y Organismos Internacionales, como desde
El Gobierno Nacional y local.

Objetivos especificos

e Capacitar en la identificacién y abordaje en contexto de problemas sociales.

e |dentificar los canales institucionales vigentes para el tratamiento de alternativas de
solucién.

e Lograr una participacién ciudadana consciente y responsable en pro de la solucién
integral de los problemas sociales.

e Concientizar en el reconocimiento de las necesidades o demandas sociales como
problemas de responsabilidad colectiva.
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Detalle de actividades realizadas

En primer lugar se realiz6 la convocatoria para el Taller, via radial, internet, personal-
mente a través de la invitacién en las Escuelas secundarias y el Instituto de Educacion
Superior 9-009.

El Taller de Capacitacion tuvo comienzo el dia 10 de septiembre del presente afio, que,
a través de 8 clases (24 hs en total), concluyd el 29 de Noviembre, (s6lo se necesité de
una clase mas de Tutoria para dos Proyectos). La capacitacion se realizé los dias sabados
de9hsal2hs.

Las Actividades se dividieron en tres ejes, logrando distribuir las actividades entre el
equipo de trabajo:

e Clase tedrica
e Clase tedrico -practica
e Evaluacién de los Proyectos a ejecutarse

Metodologia de elaboracion de Proyectos. Sub-ejes:

Clase teérica

® Presentacion del curso y de equipo de trabajo: Visién sobre el Departamento de Tu-
pungato a cargo de Gustavo Potenzoni. Mapa institucional del Municipio de Tupungato
y Actores Sociales a cargo de Fabricio Citon. Introduccién sobre limites y alances de
Proyectos sociales a cargo de Gustavo Ortiz.

e Empoderamiento ciudadano; ;Que es un Proyecto social?; Problema social. El conte-
nido de esta clase fue coordinado por la Profesora Licenciada Leonora Cuoghi.
Duracién 2 (dos) clases

Clase teérico prdctico

* Elaboracion de Proyectos. Diagnéstico. Planteo del Problema (Gustavo Ortiz)

e Diagnostico: Arbol de Problemas. Objetivos. Metas (Fabricio Citén)

e Desarrollo: Soluciones. Actividades. Supuestos (Gustavo Potenzoni)

e Desarrollo: Duracién de Proyecto, Responsables, Cronograma de actividades, (Gus-
tavo Ortiz y Fabricio Citén) Insumos o Servicios de las actividades (Gustavo Potenzoni)
Costos. Instrumentos de evaluacion de actividades (Gustavo Ortiz)

Duracion 4 clases

Evaluacion

Dia 22 de Octubre: Entrega de Proyectos y Evaluacién de Entrega con Asesoramiento de
Viabilidades. Sdbados contiguos: Tutoria de Proyectos a Entregar.
La Tutoria de los proyectos fueron coordinados por todo el equipo de trabajo.
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Criterios Metodologicos

e Se dividieron los jovenes en areas de trabajo segln problemaéticas por ejemplo: salud,
alimentacién, ambiental, seguridad, etc.

¢ Observacién constante en todo el proceso de interacciéon con los Jévenes.

e Comunicacién constante entre los integrantes del equipo técnico de capacitacion ya
sea personalmente o via mail.

e La ejecucion de los Proyectos sociales estara bajo iniciativa de los jévenes ciudadanos.

Instituciones participantes

Gestoria de Universidad Nacional de Cuyo-Delegacién Tupungato

Desde la convocatoria al Taller, la Gestora local Lic. Luciana Borddén, colaboré con la
organizacién de la misma, haciendo participes demés actores locales de Tupungato.
Durante el desarrollo de la Capacitacion, la experiencia profesional y laboral vigente en
el Municipio por parte de la misma, permitié mejorar la calidad de la capacitacién en la
elaboracién de Proyectos Sociales.

Al finalizar el curso, la Gestoria tramité la certificacion de los J6venes

Escuela Republica Italiana N°4-122
Esta institucion de educacién secundaria, a través del Director Luis Salinas, colocé a

disposicion:

e Aulas: de las que se utilizaron dos, segin avance de los Proyectos

e Personal de limpieza y cocina: colaboraron en la elaboracién del Desayuno para los
J6venes, como también, la limpieza al finalizar el curso.

e Material tecnolégico para el desarrollo de la Capacitacion: el Preceptor de la institu-
cién estaba encargado de favorecer la disposicién del Proyector de Imagenes.

Resultados Obtenidos

La elaboracion de los Tres Proyectos expuestos, permitié que los jévenes debatieran y
concluyeran ideas viables para el abordaje y soluciéon de los Problemas Sociales identi-
ficados.

Ademas el trabajo grupal por proyecto fomenté encuentros fuera de clases para la ela-
boracién de encuestas y reuniones de trabajos.

Con la identificacion de lineas de financiamiento, los grupos tienen actualmente la tarea
de presentar sus Proyectos terminados para su inmediata ejecucion.

Como equipo de capacitacion, descubrimos la riqueza las vivencias y realidades de
cada joven, traducida en cada momento en un ingrediente mas en la construccién de
la definicién de Problemas.
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Futuras lineas de accion

Ante lo anterior, ratificamos la hipétesis de que existen jévenes que no saben abordar
los problemas sociales en sus realidades, y en consecuencia las soluciones viables co-
rrespondientes.

Promover este tipo de capacitaciones nos permite un Diagndstico de la realidad de los
Jovenes, y a ellos, ayudarlos a mirar los Problemas sociales desde una perspectiva parti-
cipativa, de analisis integral y segun posibilidades de real abordaje (viabilidad).

Dado que hay muchos jévenes que no pudieron integrarse a este tipo de capacitacion,
creemos que son necesarios otros Proyectos de Capacitacion, en base a la realidad eco-
némica y cultural-educativa del departamento de Tupungato:

e Elaboraciéon de Microemprendimientos

e Capacitacion virtual en disciplinas o tematicas especificas de participacién ciudadana
tales como, tramites municipales, denuncias legales, participacion en organizaciones de
la Sociedad Civil, acceso a informacién publica, etc.

e Dictado de cursos a dirigentes en materia de redes sociales y plataformas virtuales para
aprovechar las virtudes de las mismas con respecto a la comunicacién con el ciudadano.
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“CuURsO DE CAPACITACION AUDIOVISUAL PARA COMUNIDADES HUARPES” (LAVALLE)

Responsable: Guillermina Cortés

Equipo de trabajo: Rocio Pérez Monteleone, Guadalupe Pregal

Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Biblioteca Popular
José Adriano Pujadas (Lavalle)

Descripcion de la Actividad

El Curso-Taller de Capacitacion Audiovisual para la Comunidad Huarpe fue una activi-
dad realizada en la Biblioteca Popular José Adriano Pujadas de Villa Tulumaya, distrito
cabecera del departamento de Lavalle; en los meses de septiembre, octubre y noviem-
bre de 2011.

La actividad estuvo dirigida a los habitantes originarios de la comunidad de Lavalle y su
objetivo principal fue brindar una capacitacion que permita revertir la situacion de ésta
cultura, histéricamente relegada del acceso a la tecnologia. De esta manera, el grupo
escogido desarroll6é una produccién audiovisual propia; acortando la brecha tecnolégi-
ca que separa a quienes tienen acceso a los dispositivos y a quiénes no.

Cabe destacar que el Equipo Docente proviene de la Carrera de Comunicacién Social de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, por lo que en el planteamiento del proyecto
se delimité un marcado interés social, al mismo tiempo que se buscaba trabajar con
herramientas tecnolégicas desde la perspectiva de la educacién popular.

Para la realizacién de la Actividad se lleg6 a un acuerdo con la Institucién Patrocinante,
la Biblioteca Popular José Adriano Pujadas; en el que la misma brindé el espacio fisico
para dar el Taller y se encargd de la difusién de la actividad.

En una de las primeras reuniones que se mantuvieron en la Biblioteca para dar a cono-
cer el proyecto y sus objetivos, el Consejo Directivo Superior sugiri6 al Equipo Docente
la posibilidad de realizar una articulacién con la OTRAL (Organizacién de Trabajadores
Rurales Autoconvocados de Lavalle), ya que consideraban que la actividad podia servir
para revertir uno de los problemas centrales de la organizacion: la comunicacién, tanto
interna como externa. Contar con un material audiovisual que explicara con claridad
sus motivaciones y expectativas podria ser de gran ayuda para solucionar este conflicto.

El Equipo Docente encontré que la propuesta se adecuaba a la esencia del proyecto y
concurrié a numerosas reuniones de la OTRAL que se realizan semanalmente en la Bi-
blioteca. A partir de estas reuniones comenzé a conformarse un equipo de trabajo, que
si bien demoré en tomar forma; asumié un fuerte compromiso con la actividad.

La OTRAL esta formada por mas de 300 familias de trabajadores rurales que luchan por
tierras para el trabajo y la vivienda desde hace mas de diez afos en distintas zonas de
Lavalle. Estas familias se conformaron como organizacién a partir de la intervencién de
un grupo de maestros rurales, quienes pudieron notar que en distintas zonas del depar-
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tamento existian necesidades similares.

Fueron estas familias las que, a partir de su relacion con la Biblioteca y el conocimiento
del proyecto, decidieron enviar a sus hijas una vez por semana para asistir al Curso, a
pesar de los numerosos kilémetros que debian recorrer.

Durante la primera etapa de la actividad el desafio fue armar un grupo de alumnos
estable, que finalmente estuvo constituido por ocho jovenes mujeres integrantes de la
familia Cardozo (oriunda de Paramillo) y una representante del grupo Lamadrid, tam-
bién parte de la OTRAL.

Una vez constituido el grupo, encontramos la necesidad de reformular los contenidos
planteados, ya que las edades del grupo eran muy dispares (oscilaban entre los once y
los veinte afos). Para ello se reforzaron las actividades practicas, los ejercicios en clase y
el visionado de ejemplos audiovisuales.

Una de las mayores complicaciones que enfrentd el equipo docente fue el transporte y
alquiler de equipos audiovisuales, fundamentales para la actividad. En este sentido se
cont6 con la ayuda y experiencia de la Licenciada en Comunicacién Social y Realizadora
Audiovisual Guadalupe Pregal; quien se comprometié intensamente con el Taller. No
s6lo aporté muchos de sus equipos sin costo alguno, sino que también compartié su
experiencia como realizadora con las alumnas.

A pesar de los elevados costos que conlleva afrontar un proyecto de estas caracteristicas,
se logroé llevar a cabo en forma exitosa gracias a la solidaridad del Consejo Directivo de
la Biblioteca Pujadas y de las familias de Lamadrid y Paramillo, quienes apoyaron la ac-
tividad de numerosas formas, permitiendo que sus hijas asistan y brindando ayuda para
conseguir vehiculos de transporte para la filmacion.

Resultados Obtenidos

El principal resultado que se desprende del Curso es el notable interés que mostraron
las alumnas por entender y conocer el proceso audiovisual. Asistieron a las clases re-
gularmente, participaron de las actividades propuestas y conformaron un equipo de
trabajo ordenado por roles, en el que cada una se hizo responsable de su tarea con gran
dedicacion.

La sintesis de este proceso se observé claramente durante la etapa de Rodaje, que
transcurrié el fin de semana del 26 y 27 de noviembre. En esta instancia las alumnas
volcaron todo lo aprendido en el Taller y filmaron cinco entrevistas a personajes de la
organizaciéon previamente escogidos con el objetivo de reconstruir la historia y lucha
de la OTRAL.

Actualmente el grupo se encuentra en la etapa de visionado, selecciéon y edicion del
material, para lo cual las alumnas estan aprendiendo a manejar Softwares de Edicién
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contando con el laboratorio de informatica de la Biblioteca.

Si bien este proceso es largo y es imposible determinar su duracién, contamos con te-
ner muy pronto el material terminado, ideado, filmado y editado integramente por las
alumnas del Taller.

Impacto Institucional

A lo largo de este proceso se observé una enorme curiosidad por parte de las alumnas
por conocer detalles de la vida universitaria, ya que para la mayoria de ellas, poder es-
tudiar en Mendoza resulta una idea inalcanzable.

En el transcurso de las clases fueron frecuentes las preguntas y la curiosidad por enten-
der el complejo mundo de los estudios superiores; y es posible que mas de una de ellas
se prepare para encontrar los medios que les permitan realizar una carrera de grado.

La OTRAL como organizacién mostré un enorme interés por seqguir articulando activida-
des con la Universidad Nacional de Cuyo, ya que la mayoria de los padres, trabajadores
rurales; tienen el objetivo de que sus hijos tengan la posibilidad de estudiar, sin dejar de
lado el conocimiento del trabajo de la tierra.

Consideramos que actividades como ésta sirven para engrasar los mecanismos del tra-

bajo en equipo, tanto dentro de la organizacién como entre la misma y otras institucio-
nes, abriendo nuevas puertas a realidades desconocidas por los distintos grupos.
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“CURSO TALLER SOBRE CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS TERRITORIALES” (SAN CARLOS)

Responsable: Prof. Juan Argentino Vega

Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Econémicas, Centro de Investigaciones
Econémicas de la FCE de la UNCuyo, Instituto de Educacién Superior N° 9-015 “Valle de
Uco” (La Consulta, San Carlos)

Objetivos Generales

e Brindar capacitacién a los funcionarios publicos de las organizaciones publicas territo-
riales del Valle de Uco y estudiantes en Administraciéon Pablica que pueden beneficiarse
de las herramientas de gestion estratégica.

Objetivos Especificos

e Transferir herramientas de gestién publica que puedan tener efectos directos sobre el
territorio préximo.
e Generar espacios de comunicacion e intercambio de experiencias de lo publico.

Detalle de las actividades realizadas
e Talleres/cursos realizados

El curso, objeto del presente, fue organizado en forma conjunta entre el Centro de In-
vestigaciones Econémicas de la Facultad de Ciencias Econémicas como Unidad Acadé-
mica ejecutora y el Instituto de Educacién Superior N° 9-015 “Valle de Uco”, con sede
en La Consulta, Departamento de San Carlos, como institucién patrocinante.

Los responsables de la actividad fueron el Prof. Juan Argentino Vega, Director del Centro
de Investigaciones Econémicas (FCE), y la Lic. Paola Alejandra Laspina, Profesora del
Instituto de Educacién Superior “Valle de Uco”.

e Fechas y lugar

El curso se desarroll6 los dias 7, 14, 21 y 28 de octubre de 2011 en la sede de la Insti-
tucién Patrocinante.

e Carga horaria: 20 horas
e Cantidad encuentros: 4 (cuatro)
e Descripcion y cantidad de los beneficiarios

Los asistentes al curso sumaron un nimero de treinta y tres personas de las cuales vein-
ticinco cumplieron los requisitos necesarios para obtener su certificaciéon. En su mayoria
eran alumnos de la Tecnicaturas Superiores en Administracién Pdblica, Administracién
de Empresas y Seguridad e Higiene Laboral.
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Si bien se realizaron acciones, tanto desde el Instituto de Educaciéon Superior como
desde la representante territorial de la SRIyT en San Carlos, Lic. Maria Cecilia Vargas,
invitando especialmente a las entidades publicas territoriales, Municipio de San Carlos,
INTA, Irrigacion, etc., solo asistieron al mismo tres funcionarios publicos. Por lo tanto
consideramos que, en vista de préximos eventos, seria importante encontrar nuevas
estrategias para la participacion de los funcionarios publicos territoriales.

Todos los participantes (alumnos y docentes) recibieron certificado por la actividad
realizada y los cursantes, ademas, recibieron un disco compacto con las exposiciones
de los docentes.

e Metodologia utilizada

La metodologia de trabajo estuvo conformada por cuatro encuentros, los cuales tendie-
ron a la concrecién de los siguientes objetivos:

a. Problematizar acerca de lo que cada agente hace en relacién a la practica adminis-
trativa.

b. La exposicién del area tedrica sobre la conceptualizacion tedrica.

c. La materializacion de los conceptos tedricos en productos transferibles a lo asociado
al quehacer cotidiano politico-administrativo de lo pablico.

En los referidos encuentros se trataron los siguientes temas:

a. Planificacion Estratégica

b. Liderazgo

c. Direccién por objetivos

d. Modalidades de participacién ciudadana

Como objetivo general, se propuso brindar capacitacién a los funcionarios publicos de
las organizaciones publicas territoriales del Valle de Uco, estudiantes en Administracion
Plblica, asi como publico en general, que pudieran beneficiarse de las herramientas de
gestion. Los resultados esperados giraron alrededor de la incorporacién y utilizacion de
técnicas de gestion publica, por parte de funcionarios pablicos territoriales y de alum-
nos como potenciales técnicos en Administracion Pablica.

* Detalle de la articulacion lograda con la institucién interviniente

Se estima que la articulacién lograda entre el Centro de Investigaciones Econémicas y el
Instituto de Educacién Superior “Valle de Uco” fue muy buena y que puede dar lugar a
acciones futuras no solo en el campo de la capacitacién sino también en la concrecién
de proyectos de investigacion de interés local, segln lo conversado por el Director del
CIE con la Directora del Instituto Prof. Maria Elena Salomén y otros miembros del Con-
sejo Directivo de ese Instituto y la representante local de la SRIyT.
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Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos
Los objetivos propuestos se cumplieron satisfactoriamente en su totalidad.
Resultados obtenidos

Por medio de una encuesta, los expositores fueron evaluados de forma satisfactoria por
la mayoria de los cursantes.

De la evaluacién sobre la organizacion del curso, los resultados se expresan en el si-
guiente cuadro.

En lineas generales, se observa que la opinién global del curso, en un 55% fue evaluado
en forma excelente y que el 100% de los asistentes recomendaria el curso taller.

Con respecto al impacto institucional, el mismo estuvo concentrado especialmente en
el Instituto de Educacién Superior, donde los alumnos asistentes fueron los principales
beneficiarios del mismo.

[ Excelente [ Muy Bien [ Bien [ Total
Condiciones del aula

23,53 64,71 11,76 100
Material de estudio 7059 2353 5 88 100
Instalaciones sanitarias 2353 52 94 2353 100
Recepcion y respuestas de dudas 35 29 58 82 588 100
Atencion buffet 31,25 37,50 31,25 = 100

Opinidn global sobre | izacio
pinidn global sobre |a organizacion 56.25 37.50 6.25 100

Si No Total

¢Recomendaria este curso? 100 0 100 100

Identificacion de futuras lineas de accion relacionadas a la tematica
abordada con el proyecto

De acuerdo a lo anteriormente expresado, en préximos eventos se tendrd que poner

mayor énfasis en las estrategias para la asistencia de los empleados publicos, los que
eran también potenciales beneficiarios del curso.
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“LiDERES POTENCIALES” (SAN MARTIN)

Responsables: Lic. Gabriel Rosales, Lic. Carolina Balaguer Mdrquez
Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Econémicas, Asociacién Civil “Embajado-
res del Rey” Palmira, San Martin

Resumen

El proyecto fue destinado a alumnos de los Gltimos afios de escuelas secundarias del
distrito de Palmira perteneciente al departamento de San Martin. Para ello se hizo ex-
tensiva una invitacién a distintas escuelas de nivel medio de la zona.

Con el taller se pretendié incentivar a los adolescentes a que puedan reflexionar sobre la
importancia de tener una vision, desarrollar su potencial, prepararse y formarse para ser
protagonistas de sus propias vidas. Ademas promover, no solo que puedan ser eficaces,
sino también que puedan desempefiarse con valores de integridad, igualdad, respeto
y equidad.

Esta capacitacion se realiz6 en cinco encuentros donde se desarrollé una tematica dife-
rente en cada uno de ellos, mediante un material de trabajo impreso; y al final un taller
de reflexién interactivo.

Se pretendié que los alumnos asistieran voluntariamente y que el grupo no sea superior
a 25 integrantes.

Objetivos

e Sembrar en los adolescentes la importancia de permitirse sofiar y proyectar su futuro.
e Promover al potencial personal como cualidad distintiva para que puedan diferenciar-
se y realizarse.

e Promover el desarrollo del potencial o capacidades propias como fundamento para
lograr las aspiraciones y ambiciones propias y compartidas.

e Promover la formacion y preparacién como determinante del desarrollo personal y
causal de futuras oportunidades.

e Concientizar sobre la importancia, efecto y resultados de la influencia que se ejerce en
los demas y en las situaciones que se presentan en la vida.

* Promover la necesidad e importancia de ejercer influencia con valores orientados a la
honestidad, igualdad, justicia y equidad.

Detalle de las actividades
e Talleres/cursos realizados:

Se realiz6 un curso-taller motivacional denominado “Lideres Potenciales”. Se trabajo
con un material impreso con los contenidos que se detallan a continuacién.

vuelta al pago

PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

IS
A%l



1. Desarrollando lideres | ® Liderazgo es influencia
potenciales . Liderazgo tiene que ver con aptitud y actitud
. Excusas bdasicas
. El liderazgo y los problemas
. Caracteristicas de lideres potenciales
2. Laintegridad del Lider . El desafio de la integridad
. Lo que el caracter hace por un lider
. La integridad del lider
. Razones por lo que la integridad es tan importante
. Caracteristicas del caracter de un buen lider
3. iTengo un suefio! . ¢Qué es unavisiéon?
. Ingredientes de una vision
. La importancia de la “determinacién”
. Desarrollando una visién elevada
4, La grandeza de crecer . Han desarrollado la habilidad de aprender
. Aveces tienen que sacrificar para crecer
. Jamds esperan motivacién para realizar sus tareas
. Tienen un alto nivel de coraje o valor
. Saben valorar y aprovechar su tiempo
. Tienen persistencia fuera de lo comun
. Tienen fortaleza fuera de lo comun.
5.Lla Formaciény su alcance | ® La importancia de la formacién
. ¢Cémo podemos prepararnos?
. La preparacién adecuada
. Algunas consideraciones sobre la formacion
. El alcance de la formacion

* Fechas y lugar

Lugar: Asociacién Civil “Embajadores del Rey” P.J. N°85. Gran Libano 195, Palmira, San
Martin - Mendoza.

Inicio de la actividad: 24 de octubre de 2011.

Finalizacion de la actividad: 21 de noviembre de 2011.

e Carga horaria

La carga horaria del dictado del curso fue de 10 (diez) horas reloj. Cada encuentro con
una carga horaria de 2 (dos) horas reloj.
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e Cantidad de encuentros

Se realizaron 5 (cinco) encuentros. Estos fueron realizados durante 5 (cinco) sabados
seguidos a partir del sdbado 24 de octubre.

* Descripcién y cantidad de los beneficiarios

El proyecto fue destinado a adolescentes de los Gltimos afios de escuelas secundarias del
distrito de Palmira perteneciente al departamento de San Martin.

La cantidad de participantes que asistieron al curso fue de 17 participantes
¢ Metodologia utilizada

Dictado y llenado del material de estudio.

Andlisis y comentario compartido de experiencias propias.
Trabajos grupales, anélisis y puesta en comuin de los mismos.
Elaboracion de estrategias aulicas para las tematicas planteadas.
Clases expositivas interactivos.

Elaboraciéon de mapas y redes conceptuales.

Andlisis de textos que profundicen conceptos trabajados.
Proyeccién y analisis de video.

e Detalle de la articulacién lograda con la institucién interviniente

Hubo una muy buena articulacién con la institucién interviniente. La Asociacién Civil
“Embajadores del Rey” ademas de prestar sus instalaciones cada sabado y brindar una
cordial atencién, colaboré con la difusién del curso entre sus asociados y familiares de
los mismos.

La institucion mencionada comenz6 sus actividades este afo, por lo que la capacitacién
“Lideres Potenciales” le sirvi para apoyar sus actividades de difusién para darse a co-
nocer en la localidad.

Esta capacitacion también colaboré con los objetivos que la Asociacién Civil tienen
en su localidad. La Asociacion es una institucion educativa en la que actualmente esta
funcionando una escuela de enseflanza primaria. Ademas se pretende a futuro anexar
distintos niveles educativos y cursos de capacitaciéon para ofrecer a la comunidad de
Palmira.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

La capacitacion realizada tuvo un alto grado de cumplimiento de los objetivos pro-
puestos. Esto se vio reflejado en la importante participacion de los adolescentes en las
distintas tematicas con comentarios, preguntas, inquietudes, aclaraciones, desarrollo de
distintas actividades, reflexiones y por sobre todo en sus comentarios finales en la que
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manifestaron estar contentos con haber participado de la capacitacién y ademas que
seria interesante realizar un nuevo curso con éstas tematicas.

Ademas, tuvimos la oportunidad de recibir personalmente comentarios de distintos
padres de los adolescentes, quienes se mostraron muy agradecidos y conforme con la
capacitacion, ya que vieron en sus hijos un gran interés en las distintas tematicas y muy
buena participacion en las actividades realizadas.

También se puede ver reflejado el alto grado de cumplimiento de los objetivos en la
muy buena aceptacién de la institucién interviniente con lo realizado. Ya que sus auto-
ridades manifestaron estar conformes con el desempefio del dictado de la capacitacion.
Estas participaron de algunas clases del curso y ademas entre los participantes de la
capacitacion habia adolescentes allegados o relacionados a la misma.

Resultados obtenidos

e Se capacitaron 17 adolescentes en forma teérica - practica en tematicas de motiva-
cién, valores, liderazgo, formacién y desarrollo personal.

* Se concientizo sobre la importancia, efecto y resultados de la influencia que se ejerce
en los demas y en las situaciones que se presentan en la vida.

e Se logré un importante nivel de asistencia de los participantes.

* Se logré una excelente participacion de los adolescentes en las distintas actividades
desarrolladas.

e Ademas, debido al éxito de la capacitacion, las actividades se extendieron en dos
Escuelas, la N° 4-081 “Ingeniero Francisco Croce” de Santa Rosa y en la N° 4-233 “Sin
Nombre” de Lavalle, a pedido de las mismas.

Identificacion de futuras lineas de accidén relacionadas a la tematica
abordada con el proyecto

e Planificar y organizar el dictado de este curso-taller en otras instituciones que ya soli-
citaron realizar la capacitacion en el afio 2012.

e Estar en contacto con los participantes del curso para una futura capacitacion, la cual
sera continuacion de la realizada.

e Estar en contacto con la institucidn patrocinante para organizar y realizar nuevamente
la capacitacion y otras capacitaciones relacionadas en el afio 2012.
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“HACIA UN CAMBIO DE PARADIGMA EN LA CONCEPCION DEL DESARROLLO INFANTIL...LACTAN-
CIA NATURAL...UN ESFUERZO DE TODOS LOS SECTORES” (MALARGUE)

Responsable: Prof. Adalgisa Scotti

Instituciones participantes: Instituto de Ciencias Bdsicas, Facultad de Medicina, Municipa-
lidad de Malargtie, Direccién Provincial de Maternidad e Infancia, International Center for
Earth Sciences, Comisién Nacional de Energia Atémica, Hospital de Malargtie, Honorable
Concejo Deliberante.

Objetivos Generales

® Promover la interaccién de las Instituciones para difundir las nuevas visiones de OMS
y UNICEF en cuanto al crecimiento y el desarrollo normal del nifio.

e Difundir la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifio, 10 pasos hacia una lac-
tancia natural feliz.

e Constituir un grupo integrado por diferentes sectores de la salud y comunidad en
general para la continuidad de las tareas promovidas por OMS y UNICEF y vincularlos
con otros ya existentes en el pais y el exterior.

Objetivos Especificos

e Avanzar en el trabajo mancomunado de la Comisién de Lactancia Malarglie con los
sectores politicos y legales en la Promocion, Proteccién y Apoyo de la Lactancia Natural.
e Fortalecer y ampliar el grupo de la Comisiéon de Lactancia Malarguie.

Detalle de las actividades realizadas

Se realizaron reuniones periédicas con los integrantes de la Comisién de Lactancia Ma-
largiie a los efectos de disefiar la campafia de difusion mediatica.

Para ello se grabaron 20 Microprogramas radiales con contenido dirigido al publico en
general, participaron de esta actividad la Prof. Adalgisa Scotti y la Dra. Laura Olsina.
Se adjunta en soporte digital este material. Se realiz6 un programa televisivo en Cable
Televisora Color (CTC) denominado “Agenda Abierta” con el objetivo de difundir la
actividad, en este programa participaron: Lic. Verénica Montivero, Ing. Nidia Barbero,
Dra. Leonor Livadoti, Lic. Maria Amalia Sdnchez, Dra. Laura Olsina y Prof. Adalgisa Sco-
tti con la conduccion del Sr. Claudio Altamirano.

Se realizaron programas radiales “en vivo” periddicos con la participaciéon de la Dra.
Leonor Livadoti, Dra. Laura Olsina, Lic. Verénica Montivero y Prof. Adalgisa Scotti en
FM Andinay LV 19.

Se imprimieron afiches y dipticos para repartir en la comunidad.

Se realiz6 la convocatoria para el taller titulado: “Mesa de Trabajo sobre Lactancia Na-

tural” a todos los sectores de la comunidad, mediante invitaciones en soporte papel y
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digital, conferencia de prensa e invitaciones radiales.

Se realizé el 22 de noviembre el Taller titulado: “Mesa de Trabajo sobre Lactancia Natu-
ral” el cual tuvo una duracién de 3 horas. El lugar del evento fue en el Salén Caldén del
Centro de Congresos y Exposiciones Thesaurus de Malargue. Se expusieron presenta-
ciones en material multimedia a cargo de la Prof. Adalgisa Scotti y la Lic. en psicologia
Silvina Camiolo. A continuacién se abrié el debate a los participantes y se elaboraron las
conclusiones, las cuales se detallan a posteriori.

Los sectores que asistieron al taller fueron los siguientes: sector Legislativo-Politico re-
presentado por la Sra. Norma Pagés, sector profesional de enfermeria representado por
la Lic. Amalia Sanchez y Lic. Iris Sdnchez, el sector de obstetricia representado por la
Lic. Cecilia Ayora y la Lic. Leticia Vincent, el sector de pediatria representado por la Dra.
Laura Olsina y la Dra. Leonor Livadoti, el sector de psicologia representado por la Lic.
Silvina Camiolo, el sector estudiantil universitario representado por la Srta. Belén Peder-
nera, el sector cientifico representado por la Ing. Nidia Barbero. La Direccién Provincial
de Maternidad e Infancia envié su adhesién por escrito al evento al igual que la Dra.
Mariana Torrecilla y la Dra. Susana Valdez, investigadoras de CCT Mendoza (IMBECU)
las cuales tienen una importante trayectoria en investigaciones sobre la lactancia natu-
ral, su bioquimica y su psicologia.

La Lic. Verénica Montivero realiz6 una importante gestion en el involucramiento del
sector Legislativo provincial, el cual por razones de agenda no pudo asistir, pero se
mostré interesado en participar en sucesivas reuniones.

Conclusiones del taller: mesa de trabajo sobre lactancia natural

Se destacé la falta de concurrencia de las madres a la Mesa de Trabajo para lo cual se
plantearon las posibles razones: distancia del lugar donde se realizd el evento, poca
movilidad para llegar, poca motivacién de las madres para conformar una “mesa de
trabajo”. Se establecié que la herramienta comunicacional con las madres deberia ser
realizada en otros ambitos como por ejemplo las charlas en las Uniones Vecinales.

Se dej6é constancia que el trabajo realizado a nivel Hospitalario es eficiente ya que la
labor personal de enfermeras, obstetras y pediatras es excelente. Si es beneficiosa y util
la asistencia como se viene haciendo desde el 2009 hasta la fecha con el Programa de
Integracién con folleteria, posters, afiches y campafias mediaticas. También se marcé
la necesidad de reforzar las reuniones informativas a las madres en el tercer trimestre
de embarazo para colaborar con la tarea de las pediatras, obstetras y enfermeras en el
puerperio. Se remarcé la necesidad de trabajar sobre el seguimiento de la lactancia.
Para ello se plantearon dos posibles caminos: uno el de trabajar sobre la linea del volun-
tariado para lo cual seria importante lograr un incentivo para la movilidad y traslado de
las voluntarias que realicen una visita periddica a las casas de las mamas que amaman-
tan y evaclen las dudas. Otra linea fue sobre la propuesta de involucrar a los agentes
sanitarios del Area Departamental de Salud para que realicen esta tarea de seguimiento.
También se podria proponer a la Municipalidad de Malarge la participacion de promo-
tores de salud para este objetivo. En una segunda instancia promover la capacitacién
de voluntarias, agentes sanitarios y promotoras de salud sobre el seguimiento de la
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lactancia natural.

Se establecié también que si bien la Certificacién de Hospital Amigo de la Madre y el
Nifio es una meta propuesta por esta Comisién, hay que comenzar por la certificacion
del centro de salud amigo, para lo cual hay que identificar un centro de salud especifico
para comenzar tanto las reuniones con las madres en la Unién Vecinal cercana como el
trabajo especifico en el centro de salud.

Se planted la necesidad de agregar contenido sobre la psicologia de la lactancia en los
microprogramas radiales y la salida a los medios en general.

Se puso en conocimiento del trabajo de investigacion estadistico que esta llevando a
cabo la Lic. Maria Amalia Sanchez sobre evolucién de la lactancia natural en Malarge,
sus éxitos y causas de fracaso. Se planteé la necesidad de brindar ayuda a este trabajo
desde la UNCuyo a través de pasantes universitarios, dejando constancia que cuando
sea necesario este aporte de recurso humano sea presentado por escrito a esta Comi-
sién indicando la cantidad de horas necesarias, a los efectos de poder tramitar la gestion
ante las autoridades de la UNCuyo.

Se obtuvo el compromiso de la Concejal Sra. Norma Pagés para la investigaciéon de
sus colaboradores en el tema de licencia por maternidad por 6 meses como sucede en
otras regiones del pais. Se le entregé material de internet de Cérdoba y Neuquén a los
efectos de colaborar con esta bldsqueda.

Se planted la posibilidad de que el Concejo colabore en algunos aspectos econémicos
para determinadas actividades que estdn mencionadas anteriormente, trabajo estadis-
tico, voluntariado, etc.

Integrantes: Laura Olsina, Leonor Livadoti, Maria Amalia Sdnchez, Verénica Montivero,
Iris Sdnchez, Cecilia Ayora, Leticia Vincent, Norma Pagés, Silvina Camiolo, Nidia Barbe-
ro, Belén Pedernera, Adalgisa Scotti.

Detalle de la articulacion lograda con la institucion interviniente

La Municipalidad de Malargiie a través de la Secretaria de Desarrollo Humano colaboré
activamente en las tareas de difusion y folleteria. También facilit6 el lugar donde se rea-
liz6 el evento, en el Centro de Congresos y Exposiciones Thesaurus aportando personal
y herramientas multimedia.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Se cumplimentaron los objetivos especificos en un 80 %, el 20 % no alcanzado abarca
a la convocatoria de las madres.
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Resultados obtenidos

Se continué con la campania de difusion de la Lactancia Natural mediante television, radio y gréfica.
Se afianzé el trabajo de la Comisién y se ampliaron sus integrantes.

Se establecieron vinculos con el sector Legislativo.

Se particip6 en las actividades de la Comision Provincial de Lactancia Materna y se afian-
z6 la vinculacién mediante una adhesién de compromiso escrita.

Se realizé el Taller: Mesa de Trabajo sobre Lactancia Natural con importantes conclu-
siones.

Identificacion de futuras lineas de accion relacionadas a la tematica abordada con el
proyecto

Las lineas de accion futuras estan detalladas en las conclusiones del Taller ya que el mis-
mo se enmarco en las tareas a desarrollar en el 2012.

En cuanto a los sectores involucrados el aporte mas importante a destacar es el del
Honorable Concejo Deliberante y las gestiones realizadas por la Lic. Verénica Montivero
para la puesta en accién del sector Legislativo Provincial.

Los ejes mas destacados para trabajar junto a este sector son el voluntariado, los pro-
motores de salud para el seguimiento, la colaboracion en los proyectos de investigacion
estadistica y la legislacion para la licencia por maternidad por 6 meses como ocurre en
otras regiones del pais.
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“TALLER DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PARTICIPATIVAS: ESTUDIO DE LA CADENA TURISTICA
EN TUPUNGATO: DEMANDA Y OPORTUNIDADES”

Responsable: Lic. Eduardo Ramet
Introduccion

El presente informe se elabora en funcién de la rendiciéon de los Fondos de Integracién
concursales 2011, emitidos por la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territoriali-
zacién para las actividades de: “Taller de Estrategias de desarrollo Participativas: Estudio
de la Cadena turistica en Tupungato: Demanda y oportunidades”.

Luego de la aprobacién de los Fondos de Integracién concursales 2011, el equipo de
trabajo del programa Cadenas de Valor en conjunto con la Gestora del Municipio de
Tupungato, Lic. Luciana Bordén, comenzaron las tareas de coordinacién e implementa-
cién de dicho programa de Talleres y encuesta.

Los talleres propiamente dichos, se realizaron los dias: Viernes 02 y martes 06 de Di-
ciembre de 2011, en el hotel Turismo de Tupungato. Paralelamente a esta actividad se
realiz6 una encuesta destinada a los distintos actores del turismo en Tupungato con
el objetivo de detectar las oportunidades y amenazas que se perciben en el sector de
turismo.

Desarrollo de la actividad

Desde el mes de Setiembre del corriente, el Equipo de trabajo del Programa Cadenas de
Valor en forma conjunta con la Gestora del Municipio de Tupungato y el Gerente de la
Incubadora de Empresas del Municipio de Tupungato, Lic. Pablo Leites, comenzaron a
realizar reuniones con los distintos actores de la cadena de turismo que se convocaron
a tal fin.

Asi se celebré reunién con el Instituto de Educacién Superior (IES) de Tupungato a
cargo de la Lic. Gabriela Tejera, miembros de la Camara de Turismo de Tupungato,
emprendedores del sector turismo, y autoridades municipales. El objetivo de dicha re-
unién de trabajo consistié en comenzar a delinear la caracterizacion y diagnéstico de la
cadena de turismo.

Luego de dicha actividad, se convocé mediante diversos medios a los actores de la ca-
dena a participar de los talleres de sensibilizacion y capacitacion que se tenian previstos.

El dia viernes 02 de Diciembre del corriente en el horario de la tarde se realizé el primer
taller donde asistieron entre otros, autoridades municipales, actores del sector, estu-
diantes y los disertantes convocados. La asistencia de participantes que se tuvo en ese
primer taller fue de aproximadamente 60 personas que provenian de diferentes secto-
res a saber, estudiantes, actores de turismo, bodegas, autoridades y piblico en general
(ver planilla de acreditacién al taller). El Objetivo del taller fue de presentar experiencia
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en temas de planificaciéon y promocion turistica y de sensibilizacion a los actores publi-
cos y privados de la Cadena. Las exposiciones que se realizaron fueron:

e La importancia de la planificacién en turismo y el desarrollo local: caso del Plan Es-
tratégico de Turismo en Malargie: Prof. Graciela Viollaz. Coordinadora General de la
Unidad de Articulacién y Enlace del Plan Estratégico Malarglie

e E| turismo rural — Integracion de Actores: experiencia en la conformacién de la Aso-
ciacion de Turismo Rural Caminos de Altamira — San Carlos — Mendoza. Lic. Marcelo
Eduardo Reinoso. Iniciador del proyecto de turismo rural Caminos de Altamira

e Evolucién del enoturismo en la Provincia y en particular en la zona del Valle de Uco.
Guillermo José BARLETTA. Coordinacién Departamento de Turismo - Bodegas de Ar-
gentina A.C.

* La Importancia de la Promocién Turistica y el Desarrollo Local. Federico Vazquez de
Novoa. Director de Desarrollo Socio — Econémico Local. Municipio de Maipu

El dia martes 06 de Diciembre del corriente, se realizé el segundo taller donde asistieron
cerca de 40 personas al mismo. El Objetivo del taller fue de capacitar a los actores en
temas de emprendedorismo, plan de negocios, evaluacion de proyectos de inversion y
financiamiento con orientacién en Turismo.

* Emprendedorismo con orientacion en el sector turismo: Lic. Juan Pablo Bustos. Coor-
dinador del programa de Incubadora de Empresa — Area de Vinculacién — Secretaria de
Relaciones Institucionales — UNCUYO

* Plan de Negocio con orientacién en el sector turismo: Ing. Laura Abraham. Coordi-
nadora Ejecutora del Médulo de Vinculacién Facultad de Ciencias Agrarias — UNCUYO
* Financiamiento y Evaluacién de Proyectos de Inversion en Turismo: Lic. Eduardo Ra-
met. Coordinador del Programa de Cadenas de Valor. Area de Vinculacién - Secretaria
de Relaciones Institucionales — UNCUYO. En paralelo a esta actividad, se programo una
encuesta para los distintos actores de la cadena a los fines de tener informacién actuali-
zada del sector y la perspectiva que tienen del turismo de Tupungato.

Para lo mismo se contraté un equipo formado por cuatro encuestadores. En dicha ac-
tividad se relevaron 50 establecimientos que colaboraron brindando la informacién so-
licitada, y los resultados de dicha actividad, serdn presentados en un 3° taller previsto
para el mes de febrero de 2012 (originalmente esta previsto para el 22/12/11, pero
debido a cambios de autoridades municipales y a que no se pudo terminar de procesar
las encuestas, se decidié postergarlo para febrero de 2012).

Conclusiones
De la realizacién de la actividad de los talleres mencionados, se puede concluir que la activi-
dad propuesta superé las expectativas establecidas a tal fin, ya que gracias al trabajo de di-

fusién que se realiz6 desde el Municipio como desde la Gestién Local y desde el Programa,
se logré convocar a un ndmero importante de actores de dicha cadena.
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En total, entre las dos capacitaciones asistieron cerca de 70 personas ademas de contar con
destacados panelistas a la hora de la realizacion de los talleres.

Conjuntamente se relevaron cerca de 50 establecimientos y actores relacionados con el
sector de turismo de Tupungato (casi la totalidad del universo), con lo cual se va a poder
tener una valiosa informacién para la caracterizacion y el diagnéstico del sector, el cual se
validaria en el 3° Taller.

Del anélisis preliminar de las encuestas obtenidas se desprende una linea de trabajo de for-
talecimiento de los actores de turismo en cuestiones vinculadas a la planificacién, gestién y
promocién y en poner en valor al turismo de Tupungato.

Durante el afio 2012 se continuara con el trabajo de andlisis, diagnéstico y elaboracion de

la cadena de turismo de Tupungato, fortaleciendo en todos los casos, a los distintos actores
involucrados.
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“CAPACITACION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”

Responsables: Od. Nora Castro, Prof. Blanca Castagnolo

Equipo de trabajo: Prof. Méd. José Bdez, Prof. Od. Maria Cecilia Porta, Od. Maria Ciccarelli,
Od. Andrea Ulloa, Biog. Gloria Ramos, Lic. Susana Bustos, Claudia Valenzuela.

Instituciones participantes: Facultad de Odontologia, Direccién General de Escuelas.

Descripcion de la actividad

En la historia del sanitarismo mundial, luego de los avances tecnolégicos para la identifi-
cacién de gérmenes, se descubrié un nimero elevado de enfermedades, que presentan
algunas caracteristicas comunes: se originan por la entrada de un microorganismo al
huésped (agente etiol6gico), se transmiten entre los seres vivos en forma directa (por
contacto), o por via indirecta (por vehiculos quimicos, fisicos o biolégicos), o la accién
de vectores (intermediarios biolégicos entre el agente y el huésped). A este grupo de
patologias, se las denominan enfermedades transmisibles. Debido a los importantes
logros en la investigacion del tema, se han podido desarrollar productos farmacéuticos
con accién inmunolégica (vacunas y sueros), que se usan eficazmente para la preven-
cién, y la otra forma muy importante de prevencion es a través del cumplimiento de las
normas de bioseguridad y el reconocimiento de las practicas de riesgo.

De encuestas realizadas se observa un alto nivel de précticas de alto riesgo al contagio
de enfermedades transmisibles en jévenes estudiantes de Mendoza. Nuestra capacita-
cién pretende promover la prevencién a través de la educacién a docentes de escuelas
primarias y que ellos sean transmisores a los alumnos y a la comunidad, siguiendo los
objetivos de la OMS de la erradicacion de las enfermedades transmisibles, ya que no
s6lo es necesaria una estrategia relacionada con la vacunacién, sino también es necesa-
ria, imprescindible e ineludible una educacién que genere fuerte habito de proteccién
que se irradie al resto de la comunidad. El contexto geogréfico en muchos casos dificul-
ta la llegada de acciones de Promocién y Prevencion, por lo cual este proyecto estuvo
dirigido a zonas alejadas y vulnerables, donde miles de mendocinos requieren de estas
acciones.

Objetivos

e Disefiar y validar materiales educativos virtuales para el curso: “Capacitacién en la
prevencién de enfermedades transmisibles”.

e Preparar recurso humano de la Facultad de Odontologias en tutorias y uso operativo
del campus virtual, optimizando el uso de la sala de EaD.

e Capacitar al personal docente de escuelas primarias EGB3 en el uso del campus virtual.

e Capacitar al personal docente de escuelas primarias EGB3 en “Capacitacion en la pre-
vencién de enfermedades transmisibles”.

e Utilizar las TIC's como herramientas que facilite la “Capacitacién en la prevencién de
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enfermedades transmisibles” en zonas alejadas y vulnerables de Mendoza, a través de
préacticas innovadoras que prioricen la creatividad, el trabajo colaborativo y la transmision
de los aprendizajes a la comunidad.

Beneficiarios

* Docentes y alumnos de la Facultad de Odontologia.
e Docentes y alumnos de escuelas Albergue .

Se trabajé con dos docentes de cada una de las siguientes escuelas albergue:
De Santa Rosa:

8613  Juan Benedetti - calle n11 y V. Balde de Piedra

8366  Nuestra Sra. del Carmen de Cuyo - Ruta prov.153

8704  Andrés Rodriguez - Fca. Rodriguez Sterns s/n

8638  Pedro del Castillo - ruta prov. 153

8604 José Néstor Lencinas - calle a. Chapini s/n°

De La Paz:

8696  Franco Adler - Cruz del Yugo s/n

8365 Juan Néstor Milan Oyola - Ruta Ganadera 77
8417  Rubén Dario - Ruta Nac. 7 km 866

8660  Guillermo Alvarez - Ruta Ganadera sur

8135  Francisco Capdevila - Ruta 50 (ex 7) km 945

Desarrollo

La carga horaria total de este curso fue de 45 hs dividido en tres médulos: Médulo | “Chi-
quitos, chiquitos, pero muy peligros”; Médulo Il “Manos limpias para vivir mejor” y Médulo
Il “Prevenir mejor que curar”, cada médulo tuvo bibliografia de estudio, videos y activida-
des para desarrollar en modo individual y con los alumnos.

Comenz6 el curso con un encuentro presencial, donde asistieron los maestros convoca-
dos, Directivos, Supervisora, el Gestor de la Universidad Nacional de Cuyo, Lic. Nufiez y
docentes de la Facultad de Odontologia, el resto de las actividades fueron no presenciales,
que incluyeron lectura de bibliografia, ver videos, presentaciones en PowerPoint y realizar
juegos. Los docentes tuvieron que realizar practicas individuales en el aula virtual y aquellos
que no tuvieron acceso a Internet se propuso que realicen las actividades en soporte papel,
también realizaron actividades junto a sus alumnos, las que documentaron y enviaron para
su evaluacion.

Los tutores docentes y tutor alumna realizaron y realizaran las correcciones de las activida-
des a través de la plataforma virtual y las que seran enviadas en soporte papel, ya que a la
fecha, por problemas de conectividad a Internet y por la distancia fisica ha sido imposible
contar con todas las actividades desarrolladas.
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Con esta capacitacion se espera formar a maestros que puedan replicar esta formacién en
su territorio, tanto destinado a sus alumnos como a la comunidad.

Recibimos varios mensajes similares al siguiente: “Esta escuela tiene electricidad monofilar
y la Red WAN no funciona muy bien, tengan paciencia” Docentes Esc.8-660 Guillermo O.
Alvarez.

Un mensaje de la supervisora expresa: “... Aca todos muy contentos. Y yo mas, me han
movilizado a todos los maestros y a los padres”

vuelta al pago
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“TALLER DE CAPACITACION POPULAR EN DERECHOS SOCIALES,
EcoNOMICcOs Y CULTURALES” (GUAYMALLEN)

Responsable: Rodrigo Aguilar
Instituciones participantes: Secretaria de Bienestar Universitario, Municipalidad de Guaymallén

Objetivo General

e Contribuir a la promocién de los derechos humanos y sociales en el Departamento de
Guaymallén, enfatizando la operatividad de los mismos en las situaciones concretas y
elaborando herramientas para mejorar la capacidad de exigibilidad de los ciudadanos.

Actividades realizadas

Taller 1

e Introduccién a los Derechos humanos. Repaso histérico y recopilacién de saberes. El
proceso de derechos humanos como practicas sociales de lucha. Identificacién de prac-
ticas de derechos en la zona.

® 15 de Octubre de 2011. Barrio Santa Rita.

e 2 médulos de dos horas y media c/u a partir de las 16:00 hs.

e Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 20 jovenes de entre 15 y 25 afios. 7 adul-
tos de 25 afios en adelante. Todos ellos vecinos del Barrio compuesto de 35 familias de
caracteristicas homogéneas: zona urbano-rural, hogares de material, servicio de agua
y luz, alta vulnerabilidad social agravada por la lejania a los servicios urbanos, empleo
precario y de bajos ingresos, baja escolaridad en adultos y mediana en jovenes y alta
en ninos.

e Metodologia utilizada: Se trabaja con un sistema participativo dentro del taller con
soportes audiovisuales y lecturas de textos por los participantes. Reconocimiento de
saberes propios sobre luchas de derechos humanos, ejemplificacién de procesos cono-
cidos y sobre problematicas cotidianas.

e Detalle de la articulacién lograda con la institucién interviniente: En el taller participa-
ron los miembros de la Unién Vecinal Barrio Santa Rita y en una constante interaccion
entre las problematicas de derechos humanos y las practicas que desempefia ese grupo
en pos del beneficio del barrio.

Taller 2

e Derecho a la Salud Mental como el grado mas alto posible de salud que pueden go-
zar los individuos. La salud como un derecho humano y la consecuente obligacion del
estado de protegerlo. La relacién con los efectores locales i del Sistema de salud. El pro-
blema de las Adicciones, la estigmatizaciéon y consecuente marginacion de la persona
enferma. Reconstruccién de vinculos utilizando como herramienta la palabra, el méto-
do de Alcohdlicos anénimos y la expresion personal y colectiva sobre la problematica.
e 29 de Octubre de 2011. Barrio Santa Rita.

e 2 médulos de dos horas y media c/u a partir de las 16:00 hs

e Se trabaja con un sistema participativo dentro del taller con soportes audiovisuales y
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la incorporacion de testimonios personales de personas involucradas en la problematica
con experiencias de enfermedad y procesos de recuperacién. Reconocimiento personal
voluntario de experiencias personales directas o indirectas de salud mental. Espacios
delimitados solo para los jévenes y solo para los adultos y luego cruce de espacios de
jovenes y adultos.

* En el taller participaron los miembros de la Unién Vecinal Barrio Santa Rita y en este
caso tomaron preponderancia las experiencias de los vecinos y la organizacién vecinal
quedd en un plano destinado al reclamo de atencién y creacién de servicios pUblicos
para las adicciones.

e La supervision de los contenidos y la metodologia pedagdgica fue implementada por
el Observatorio de derechos humanos de Mendoza y el Proyecto Hablemos Talleres
itinerantes de prevencién en adicciones del Ministerio de Gobierno y la Asociacién Civil
U.N.N.A.

Taller 3

e Taller sobre el Derecho a no ser victima de violencia de género. Presentacion de la
obra teatral “el Club de las Mujeres Muertas” del Elenco teatral el Emu. La violencia de
Género y las distintas miradas sociales sobre la misma. La familia, los medios, la industria
cultural, la sociedad cercana, las instituciones estatales. El problema de la naturalizacién
de las relaciones violentas. La problematizacion y la reflexion colectiva sobre el proceso
de naturalizacién de la violencia de género.

* 12 de Noviembre de 2011. Barrio Santa Rita.

* 3 mo6dulos de hora y media c/u. A partir de las 17:00 hs.

e Se trabaja mediante la puesta en escena de la obra teatral “El Club de las mujeres
muertas” cuya sinopsis es sobre la violencia de género y las distintas miradas existentes
en la sociedad sobre la problematica. Luego en el segundo modulo se intercambian
apreciaciones sobre lo visto y sobre la constitucién de grupos se insertan preguntas
predeterminadas. Por Gltimo se exponen grupalmente las respuestas y conclusiones de
cada grupo.

* En el taller participaron los miembros de la Unién Vecinal Barrio Santa Rita, primero
desde la convocatoria los dias previos y al momento de la actividad. Luego en la par-
ticipacion de sus miembros en los grupos y en un constante apoyo a las experiencias
personales que contaban los participantes.

Taller 4

e Exigibilidad de Derechos humanos en la comunidad propia. Reconocimiento de los di-
ferentes derechos con escasa accesibilidad en el barrio y en la zona. Encuadramiento en
el o los derechos involucrados. Identificacién de los procesos de lucha por los derechos
y las instituciones estatales intervinientes. Identificacion del sujeto politico articulador
y representativo de las aspiraciones del barrio. Responsabilidades y trabajo en grupo.

* 03 de Diciembre de 2011. Barrio Santa Rita.

e 2 médulos de dos horas y media c/u a partir de las 17:30 hs.

e Se trabaja mediante un sistema participativo de debate y organizaciéon de tematicas
y propuestas. Se intenta el trabajo complementario entre vecinos y efectores estatales
para la planificacion. La delimitacion clara de objetivos y estrategias de accion para el
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afo entrante. Nuevamente identificacion de las teméticas dentro de lo aprendido sobre
derechos humanos.

e En el taller participaron los miembros de la Unién Vecinal Barrio Santa Rita y en este
momento adquirieron un rol preponderante como responsables y articuladores de las
demandas colectivas y la comunicacioén con el resto. Asimismo la Unién vecinal incor-
pora a algunos vecinos como promotores de estas actividades y ayudantes del proceso.

Cumplimiento de los objetivos planteados

Creemos que existe un alto grado de cumplimiento ya que el taller ha contribuido a la
promocién de los derechos humanos en esta zona de Guaymallén, aunque podemos
afirmar que hubiera sido deseable la participacién de otro grupo de vecinos del barrio
que no participaron en las actividades. En cuanto a la operatividad y la exigibilidad de
los derechos, el hecho de que se esté en el final de esta etapa del trabajo, elaborando y
planificando un proceso de demanda de derechos hacia instituciones y efectores esta-
tales, nos parece que determina también en parte el cumplimiento de estos objetivos.
La organizacién del reclamo y la identificacion de los derechos en cuestién aparecen
como puntos destacables y positivas consecuencias del trabajo realizado.

Resultados y Metas hacia el futuro

Es por ello que valoramos como positiva la experiencia realizada ya que se logro ca-
pacitar en Derechos Humanos a una comunidad en riesgo social. Y consideramos que
esta es la primera etapa del trabajo, ya que, en acuerdo con la Unién vecinal, los veci-
nos participantes y los gestores locales, se ha constituido un equipo de trabajo que ha
asumido el compromiso de retomar el trabajo durante el mes de Febrero de 2012 con
una serie de objetivos, puntuales y concretos para mejorar la accesibilidad de derechos
de la poblacion.

e Construccion colectiva entre vecinos y estado de un espacio publico para el Derecho
a la recreacion y el esparcimiento.

e Tratamiento de la problematica del Derecho al medio ambiente Sano a partir del
abordaje de la problematica del Canal Pescara, las acequias estancadas y los criaderos
de animales dentro de las casas.

e La construccién de la sede vecinal a través de la organizaciéon y el esfuerzo colectivo
y el apoyo estatal.
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“LA COMUNICACION COMO HERRAMIENTA EN LA INTERVENCION COMUNITARIA” (SAN CARLOS)

Responsable: Lic. Gerardo Marzdn

Equipo de trabajo: Dario Daldi, Pamela Pizarro, Eduardo Latino.

Instituciones participantes: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Instituto de Educacién
Superior 9-015 Valle de Uco.

Descripcion de la Actividad

El taller se realizé en la sede del Instituto de Educacién Superior 9-015 Valle de Uco,
perteneciente a la localidad de La Consulta, San Carlos. Const6 de 5 encuentros presen-
ciales, con una carga horaria de 4 horas cada encuentro, y se articulé en los siguientes
modulos y fechas:

e ler.Taller: 01/10/11: El papel de la Comunicacién dentro de la comunidad y el rol del
Comunicador.

e 2do.Taller: 15/10/11: La intervencién en Comunicacién Comunitaria. El diagnéstico en
Comunicacién. Problemas, necesidades y demandas locales.

e 3er.Taller: 29/10/11: Estrategias y técnicas comunicacionales para promover la partici-
pacion en las organizaciones.

e 4to.Taller: 12/11/11: Medios comunitarios. La agenda y la ‘noticia’ en las comunida-
des. ;Qué, cuando, dénde, cémo y por qué comunicar?

e 5to.Taller: 19/11/11: Formulacién, planificacién y gestién de proyectos comunitarios.
¢ Qué problemas y qué proyectos? Factibilidad y sustentabilidad.

Primer taller

Reflexionamos en torno al papel de la Comunicacién dentro de la Comunidad y, parti-
cularmente, fuimos acercando colectivamente conceptualizaciones en torno a la Comu-
nicacién Comunitaria. Dos frases sirvieron como disparadores al inicio del taller: Estamos
aqui para entre-ayudarnos, para entre-aprendernos, de Simén Rodriguez, y Comunicar
es una aptitud, una capacidad, pero es sobre todo una actitud, de Mario Kapldn.

Con estas premisas comenzamos a construir el camino paso a paso, palabra a palabra...
y surgié una interesante produccién en cuanto a expectativas, aportes, conceptualiza-
ciones e interrogantes.

Actividades

Presentacion de los integrantes y expectativas individuales del taller, a través de la dina-
mica del ovillo de lana.

Separacién en grupos con la dindmica de los sonidos de animales.

Lectura de textos, sobre qué es la comunicacién comunitaria, realizacion de afiches.
Puesta en comun.

vuelta al pago
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Segundo taller

Se leyé un interesante aporte realizado por uno de los asistentes que realiz6 una me-
moria de lo hecho en el primer taller. La trascribimos:

Meacuerdoqueesesabado(1/10/11)elsolabridésusojos‘altodo”.Losnuestros,adiferenciadelastro,
alcanzaronlamitaddelasta.Y pocoapoconosfuimosarrimando;soltando(diriamasbienbalbuceando)
lasprimeraspalabras.Lapizarratambiénsecolabaenlaconversaciéninterpeldndonosatravésdedosfrases:
Laprimera?Estamosaquiparaentre-ayudarnos,paraentre-aprendernos. . ."deuntalSimén.Lasegunda,
masreconocible,deMarioKapliin/Lacomunicaciénesunaaptitud,unacapacidad,peroessobretodouna
actitud”.
Alratolapuntadeunovillollegéanuestrasmanosyconellalaspreguntas:;Quéesperamosdeesteencuentro?
{Quévenimosaofrecer?;Quéhacemosaqui?Esteiryvenirdelasvocesfueentrelazandoideassueltasque
llevaban la firma de su autor en el pecho.
Unavezdesenredadosnospusimosaladrar,maullar,relinchary,eh,yyy. . ..(Procesando:;Sielperroladra,
elgatomailla,elcaballorelincha,elchanchoqué? ;Chifla?, ;Guarrea?Clickenla“econanillo”ycae
elveredicto:Grunedicelatripledoble”v”).Yasinosfuimosjuntandolossonidosparecidos,paramarcaren
afichesvariopintosaproximacionesalosconceptosde:ComunicacidéncomunitariayelroldelcomunicadorMés
tarde cada grupo de animales tuvo que explicar (en su mismo idioma) eso que fijaba el papel.
Yaenelfinalllovieronsemillasygerminaronnuevospensamientos.Sintetizandoestacharlataneriademedio-
dia van algunas de las célebres animaladas:

- Salir del yo;

- Reirse;

- Herramienta;

- No quedar en lo discursivo;

- Trampolin;

- Diversidad de intereses y formas de pensar;

- La vida misma;

- Actor;
-"Yoquieroser”;entrevariasotras,quelamemoriatraicioneravolatizé,perointuydquevolverandealgin
modo.
Elcierreseapretabacontralauna.EntoncesMarioKaplunsepresentéporsegundavezynoslollevamos
acasaparacompartirsulectura.Alguiendeporahituvounaocurrenciaylaverbalizéasi:“Parairnos
pensandolesdejounditimointerrogante:; quélugarambitooinstitucidnpodemosobservarpararealizaruna
intervencién en comunicacién comunitaria?”
Finalmentenosdijimoshastaprontodandonos‘abrazosciegos enlaintimidaddeunpasilloquetestificéel
acuerdo de “ponerle el cuerpo y la palabra”a la comunicacion.

Tercer taller

Escuchamos un hermoso relato “aire de la noche”...

Analizamos 3 mapas con su relevamiento...

Nos dividimos en 3 grupos para discutir aproximaciones conceptuales sobre: Necesida-
des humanas, Participacion y auto-diagnéstico comunitario.
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Pusimos en comun los temas considerados.

Por Gltimo nos dimos una tarea individual: elaborar un texto entre 10 y 15 lineas, de
creacién personal, que refiera con estilo libre reflexiones, aportes, preguntas, sobre algo
de lo visto en el Curso que estamos haciendo juntos...

Cuarto taller

Con la frase del cordobés Héctor Schmucler acompafiandonos, La palabra como ries-
go... también como posibilidad de salida, escuchamos los textos escritos-orales que
cada integrante del grupo compartié. Conmovedor momento... Luego, en tres grupos
analizamos los temas: Medios comunitarios, Informacién comunitaria y Proyectos de
Comunicacién Comunitaria.

Sobre este dltimo punto, se trabaj6 en la propuesta de integrar a algunos de los inte-
grantes del taller en el proyecto de la organizacién Crece desde el pié, que trabaja en
la localidad y que tiene como responsables a uno de los participantes del curso. Esta
organizacion participé activamente en los encuentros y dado que el tiempo era muy
acotado nos parecié que era una excelente posibilidad el aprovechar ese trabajo de la
organizacién para poder realizar un trabajo de comunicacién comunitaria.

En cuanto a las lecturas se envié una guia de trabajo sobre la Noticia Popular.

Quinto y ultimo taller

En este Gltimo taller, a modo de cierre, se trataron los temas Planificacién de Proyectos,
factibilidad y sustentabilidad. Se trabajé con la informacién que se habia encargado
obtener. Sacamos algunas notas sobre el gran tema de la sostenibilidad de los proyectos
y dimos una mirada al terreno donde se puede plantar un arbol, simbolo de la planifica-
cién... Se hizo hincapié en integrarse a la propuesta Crece desde el pié.

Quedamos en continuar compartiendo el dialogo sobre textos, experiencias, nuevas
preguntas y lo que surja.

Seguimos surfeando en el mar de la Comunicacién Comunitaria, como propuso Jesus,
uno de los integrantes del taller.

Nos despedimos con la frase de Emil Cioran (fil6sofo rumano-francés, 1911-1995):
Para crear una obra, hace falta un minimo de fe... en nosotros, o en lo que hacemos.

Resultados obtenidos

Uno de los objetivos iniciales que planteamos en este taller fue Ampliar la concepcién
de lo que significa la comunicacién e indagar en los roles del Comunicador en diversos
ambitos de lo social y consideramos que este fue cumplido ya que pudimos compartir
nuestro concepto de comunicacién, es decir, planteamos a la comunicacién como un
didlogo, como un espacio abierto de encuentro e intercambio de saberes y no sélo
como canal de trasmisién. Ademas, analizamos y compartimos experiencias que permi-
tieron indagar en el rol del Comunicador en el ambito de lo social-comunitario.

Otro de nuestros objetivos apuntaba a Favorecer la intervencion en situaciones de la
practica profesional a través del trabajo en organizaciones sociales, medios comunita-
rios, escuelas, barrios, etc. Para ello se trabajé en la realizacién de un diagnéstico sobre
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la realidad local, lo que nos permitié acercarnos al reconocimiento y visibilizacién de las
necesidades barriales y de algunas organizaciones y espacios comunitarios existentes
que abordan esas problematicas.

Por Gltimo nos planteamos Desarrollar algunas capacidades para formular, planificar,
desarrollar y producir proyectos comunitarios desde una perspectiva comunicacional,
pensando en estrategias concretas que pueden ser aplicadas a una organizacién local
como es Crece desde el pié.

Impacto institucional

Consideramos que el impacto fue positivo y enriquecedor para ambas instituciones.
Para el IES Valle de Uco, porque alumnos e integrantes de organizaciones de la comuni-
dad participaron con entusiasmo del taller y pudieron profundizar en el conocimiento
de sus propias problemaéticas y en el valor de la comunicacién comunitaria para abor-
darlas. Para la UNCuyo, a través de sus docentes, porque les permitié enriquecerse en el
conocimiento de otras realidades, y a través de una metodologia participativa pudieron
estimular la necesidad de hallar soluciones colectivas a las problematicas de la comuni-
dad. De acuerdo a ello, creemos, puede darse continuidad a futuros talleres dictados en
conjunto, por ejemplo, con la carrera de Trabajo Social de la FCPyS, en comunicacién
e intervencion comunitaria.

Por Gltimo, cabe destacar las palabras de la Rectora del IES Valle de Uco que valoré esta
experiencia al sefalar que “es muy importante que se profundicen estas acciones de
interaccion entre la Universidad y el Instituto como territorio. El hecho de tener este
tipo de actividades es indispensable y funciona como una especie de accién de conoci-
miento mutuo con resultados para ambos. En cuanto a la tematica desarrollada, es algo
que se esta trabajando en varias carreras que dictamos y entiendo que ha colaborado
o contribuido en la profundizacién de estas tematicas. Carreras como Comunicacién
Social, Enfermeria Profesional y Agrondémica con Orientacién en Agroecologia, tienen
entre sus competencias centrales el desarrollo de la comunicacién comunitaria.

vuelta al pago



“EXTENDEMOS LA PROMOCION DE LA SALUD BUCAL EN AMBITOS ESCOLARES RURALES DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA”

Responsables: Od. Silvia V. Pdez y Prof. Od. Sonia Marén

El desarrollo de las actividades, se llevaron a cabo en los departamentos de Maip, Ri-
vadavia y Malarglie de la Provincia de Mendoza, elaborado en el marco del Programa
de Integracién Fondos Concursables 2011 (aprobado por Resolucién N° 1133/2011).
En virtud del mismo, vale sefialar que el proyecto propuesto, se ejecuté en las siguien-
tes entidades educativas: Escuela N° 1- 193 “Juan Bautista Silva” y Pascual Toso del dis-
trito de Barrancas, con una matricula de 48 nifios la primera en secciones de plurisala
de nivel inicial entre los 3 y 5 afios de edad, plurigrados desde 1°a 7° afio; y 215 nifios
la segunda comprendidos entre nivel inicial y primaria entre 1° a 7° afio.

La escuela N° 1- 142, César José Mussé”, con una matricula aproximada de 211 alum-
nos pertenecientes a los niveles: Inicial y EGB (completo).

El jardin Nucleado N° 0-102 “Blanca Rosa Quiroga” del departamento de Malargte,
con una matricula aproximada de 200 nifios de nivel inicial.

En lineas generales, se llevaron a cabo los talleres de Promocién de la Salud Bucal, diri-
gidos a escolares, padres y docentes de los citados establecimientos; los mismos fueron
abordados por el equipo de trabajo constituido por alumnos, docente y graduados de
la Facultad de Odontologia.

Cabe destacar que se cumplieron satisfactoriamente con los objetivos propuestos:
Objetivo General

e Fortalecer las acciones que promueven la salud bucal en la comunidad escolar, con un
fuerte impacto en el componente educativo.

Objetivos Especificos

e Contribuir a la difusién de la oferta de accién territorial de la UNCuyo, segin las
demanda regionales de los diferentes departamentos de la provincia de Mendoza.

e Situar a los alumnos en la comunidad con experiencias y contextos reales, basadas en
un proceso de mutuo enriquecimiento.

e Impulsar la comprensién de conductas saludables relacionadas con el cuidado de la
boca.

Con respecto a la metodologia y actividades realizadas, se menciona el empleo de la
modalidad del taller, como medio para exponer los conceptos tedricos — practicos es-
pecificos a la salud bucal. La dindmica de trabajo involucré a todos los participantes de
los talleres, a través del:

e Aprendizaje activo y participativo.
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e Con la integracion de los maestros en los talleres, que posteriormente reforzaran los
conocimientos adquiridos en los talleres.

e Distribucién de material escrito para nifios, padres y maestros como recordatorio de
los temas expuestos en los talleres.

* Uso de laminas, maquetas y de otros materiales didacticos para amenizar las explica-
ciones conceptuales de los temas abordados.

® Empleo de un macro modelo explicativo para técnica de cepillado.

El contenido desarrollado en los talleres, se adecud segin las edades y grados a los
que pertenecian los alumnos, como asi también los talleres en los que participaron
maestros y padres de los escolares, siempre comprendidos en el area de Educacién para
la Salud Bucal.

Con respecto al nimero de encuentros, se detalla la realizacién en cada institucion
educativa de un encuentro por grado y/o sala, esto es en funcién que el proyecto
involucraba mas de un establecimiento escolar. La vinculacién de los mismos en el
presente trabajo, se efectla a través del contacto de alumnos o graduados oriundos de
esos departamentos y las solicitudes se formalizan por notas dirigidas a la Secretaria de
Extension de la Facultad de Odontologia, desde alli se construye la viabilidad de asistir
a los establecimientos educativos con los talleres de promocién para la salud bucal,
respondiendo asi a los requerimientos de los distintos establecimientos dentro del te-
rritorio de nuestra provincia; apuntando a extender e instaurar en la comunidad pautas
orientadas a mejorar la Salud bucal de las personas.

Vale mencionar que si bien se mantuvo el mismo formato en todas las actividades,
las mismas se adaptaron a las particularidades y necesidades de cada uno de los es-
tablecimientos visitados. En los talleres del departamento de Maipd, contamos con la
participacién y colaboracién de autoridades de ambas escuelas, maestros, alumnos
y el Odontélogo del Centro de Salud de la zona, graduado de la UNCuyo, quien fue
nuestro contacto alli. En Rivadavia si bien hubo interés y cierta participacién, no fue tan
amplia como en los otros departamentos, alli el contacto se realizdé también a través de
una graduada de nuestra Facultad que es oriunda de ese distrito, quien junto a auto-
ridades de la escuela habian solicitado los talleres. En Malargtie, el impacto fue mayor
en contraste con los demas, alli el interés y el involucramiento con los talleres qued6
demostrado enormemente no sélo durante la realizaciéon del encuentro si no también
plantearon la necesidad de continuar trabajando sobre estos aspectos educativos y
esenciales para la salud bucal; el contacto fue realizado en su momento por una alum-
na residente en el departamento, actualmente es graduada de nuestra Facultad con
insercién laboral en Malargue.

Los temas tratados en todos los talleres, fueron referidos a las principales enfermedades
de la boca: caries y enfermedades de las encias, importancia de una alimentacion salu-
dable y acciones dirigidas a la prevencién. Se hizo hincapié en la importancia del cuida-
do de la boca en el hogar, pero también en la escuela (incluyendo aqui a los maestros
y autoridades), en ambos casos se resalt6 la importancia de la merienda saludable en
los nifios; ademas se acentud la necesidad de realizar controles periddicos remarcando
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principalmente la presencia del odontélogo de la zona de referencia.

El material didactico empleado, consistié en macro modelos, rotafolios, laminas y folle-
teria provistos desde la Facultad de Odontologia, al igual que se les hizo entrega de una
merienda saludable, cepillos dentales y pastas fluoradas a los nifios, instancia que se
aprovechd para instaurar la ensefianza y adiestramiento de técnicas de higiene bucal.
A continuacion, se indican las fechas, lugares y carga horaria de las actividades ejecutadas:

Dia 07 de noviembre de 2011, en horario matutino, concurrencia al distrito de Barran-
cas del departamento de Maipu: Escuelas “Pascual Toso” y “Juan B. Silva”.

Dia 21 de noviembre de 2011 en horario matutino y vespertino, concurrencia al distrito
de la Reduccién del departamento de Rivadavia: Escuela “César Mussé”.

Dia 20 de abril de 2012, en horario matutino y vespertino, concurrencia al distrito
Bardas Blancas del departamento de Malargie: Jardin Nucleado N° 0-102 “Blanca Rosa
Quiroga”.

En referencia al acompafamiento y funciéon de los gestores locales, lo destacamos
como una fortaleza dentro de las acciones en territorio, ya que facilitan la etapa opera-
tiva de las diferentes actividades planificadas.

En particular resaltamos la cooperacién brindada por la Lic. Verénica Montivero (Ges-
tora de Malargiie), quién en principio y a la distancia nos proporcioné la informacién
necesaria para la organizacion de nuestro trabajo, como asi también al momento de
hallarnos en Malargiie, con su difusién, apoyo e intervencion permitieron que los ta-
lleres se desarrollaran sin ninguna dificultad, que las hubieron como suele suceder, pero
se salvaron francamente. Su funcién como gestora y anfitriona de su departamento,
se extendié una vez finalizada la jornada de los talleres en los dos nicleos del Jardin
N° 0-102 “Blanca R. Quiroga”, proporcionandonos la posibilidad de visitar y recorrer
la sede de la UNCuyo en ese departamento (instalaciones y aulas), como también de
gestionar nuestra asistencia al Complejo del Planetario.

Como conclusiones, son positivos los resultados observados desde el punto de vista
de nuestra intervenciéon en las comunidades escolares. Asimismo, resulta importante
mencionar que la implementacién de este modelo de trabajo estimula y potencia la
articulacion intra e interinstitucional.

A continuacién y siguiendo el alcance de las conclusiones, resaltamos y reproducimos
la devolucién que realizaron los alumnos de la Facultad que formaron parte del equipo
de trabajo:

El proyecto “Extendemos la Promocién de la Salud Bucal en Ambitos Escolares Rurales
de la Provincia de Mendoza”, enmarcado en el Programa de Integracién — Fondos
Concursables 2011, con Actividades de Capacitacién en Instituciones Publicas de la
Provincia de Mendoza llevado a cabo en el departamento de Malargiie, comenzé el dia
viernes 20 de abril de 2012 muy temprano cuando alumnos y docentes nos reunimos
para iniciar un viaje lleno de incégnitas, que poco a poco fueron transforméandose en
nuevos aprendizajes.

Malargiie, lugar de innumerables riquezas naturales, lleno de personas calidas y an-
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siosas por cubrir las multiples necesidades que poseen e insatisfechas por el sistema
de asistencia sanitaria de la zona. Gracias a este proyecto pudimos conocer parte de
la realidad del departamento: la carencia de profesionales odontélogos para brindar
atencién a adultos y nifios.

El trabajo realizado claramente ha cumplido con sus objetivos, el intercambio mediante
el acercamiento a las necesidades de la comunidad y la posibilidad de realizar activida-
des de promocién de la salud bucal, en forma conjunta e integrada entre autoridades,
docentes y alumnos de la escuela y profesoras y alumnos universitarios.

En este viaje tuvimos la oportunidad de visitar uno de los diferentes atractivos turisti-
cos que posee este departamento surefio, tal como es el planetario, visita de la cual
estamos muy agradecidos (para la mayoria de nosotros fue la primera vez en una insti-
tucién de ese tipo). Conocimos ademas, la sede de la UNCuyo en el departamento y el
centro de la ciudad, entre otros. Estos aspectos recreativos contribuyeron enormemente
a crear un clima de amistad y compafierismo que de seguro se perpetuara en las activi-
dades cotidianas dentro de la Facultad.

Esta nueva experiencia nos permitié conocer nuevas personas, fortalecer el vinculo con
compafieros y docentes y comprender la importancia del trabajo en equipo dentro del
area de promover la salud.

En conclusién, s6lo podemos rescatar aspectos positivos; nos llevamos un aprendizaje
incomparable y es por eso que agradecemos a las docentes que nos guiaron en cada
paso haciendo de éste un viaje increible (Alumnos Avanzados del dltimo afio de la Ca-
rrera de Odontologia).

Este Gltimo punto es la opinién recabada por los alumnos que nos acompafaron a los
talleres de Malargiie, no podemos dejar de mencionar al respecto que, por esta razén
de contar con un nimero substancial de estudiantes, lo distante que se halla el Depar-
tamento a donde debiamos concurriry sumado a que en noviembre de 2011 no tenian
fechas liberadas el Jardin para que pudiéramos concurrir, tomamos la decisién junto
con la Sra. Directora del Jardincito que nuestras acciones se efectuaran en el primer
trimestre de 2012, para cumplir con los objetivos y que resultase una actividad rica y
significativa tanto para los destinatarios directos del proyecto como para nuestros estu-
diantes y demas involucrados.

Finalizando, podemos decir que identificamos como futuras lineas de accién y rela-
cionadas al tema abordado por este proyecto y desde nuestra experiencia queda de
manifiesto la necesidad de ampliar el proyecto en el departamento de Malargie e in-
cluso de profundizar las acciones preventivas inherentes a la salud bucal, a través de
la presencia y participacién de alumnos, docentes y especialistas de las distintas areas
demandadas por esa comunidad.
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“Il MEs DE LAS CIENCIAS BAsicAS EN MALARGUE”

Responsable: Dr. Sebastidn Simondi

Equipo de trabajo: Dr. Fernando Ttnez; Dr. Rubén Santos; Prof. Iris Dias; Dr. Eduardo Koch;
Lic. Yanina Gonzdlez

Facultad: Instituto de Ciencias Bdsicas

Instituciones participantes:

e Observatorio Pierre Auger.
e Campus Educativo Municipal de Malarge.
e Escuela 4-018 Técnica Quimica Industrial y Minera General Manuel Savio.

Los objetivos propuestos inicialmente para los cursos dirigidos a los alum-
nos de los dos ultimos afnos de la escuela media eran:

e Incentivar el gusto por las ciencias bésicas.

e Fomentar el contacto y la interacciéon entre docentes e investigadores universitarios y
los alumnos de nivel medio.

e Dar a conocer la actividades que lleva a cabo la Universidad Nacional de Cuyo en el
territorio a través de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién.

¢ Difundir el Ciclo General de Conocimientos Basico en Ciencias Exactas y Naturales
que dicta el ICB en la sede de Malargte.

Los objetivos propuestos inicialmente para los seminarios dirigidos a los
docentes eran:

e Comentar las dificultades encontradas por los docentes en la introduccién de las
ciencias basicas en el aula y proponer estrategias didacticas que acerquen el objeto de
estudio a la cotidianeidad del contexto en el que podria aplicarse.

e Incorporar y desarrollar modos de integracién de las nuevas tecnologias en los proce-
sos de la ensefianza.

e Usar de las TIC y la enseflanza/aprendizaje de las ciencias basicas mediante nuevas
tecnologias.

e Articular los conceptos dados en las Escuelas medias y los dados en la Universidad.

Detalles de las actividades realizadas:

Alo largo de todo el mes de Septiembre del corriente afio desarrollamos los cursos y se-
minarios que constituian el proyecto “Il Mes de las Ciencias Basicas en Malarglie”. Los
mismos se dividieron en cuatro Médulos: Matematica, Fisica, Quimica y Biologia, cada
uno de ellos conté con tres encuentros diarios de tres horas cada uno.

Por las mafanas, de 9 a 13 horas, en las instalaciones del Observatorio Pierre Auger,
se dictaron los cursos dirigidos a los alumnos de los dos Gltimos afios del secundario; y
por la tarde, de 14 a 17 horas se desarrollaron los seminarios dirigidos a los docentes
en el Campus Universitario Municipal y en los laboratorios de la Escuela 4-018 Técnica
Quimica Industrial y Minera General Manuel Savio. Fomentando de esta manera la in-
tegracion de estas importantes instituciones Cientifico-Educativas locales a la sociedad
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en general. Cumpliendo uno de los propdsitos fundamentales de esta actividad que
era acortar la distancia entre las Escuelas Medias y la Universidad, y realizar una fuerte
tarea de extension, propiciando la interaccién e integracion de alumnos y docentes de
Educacién Media con Profesores e Investigadores de la Universidad.

Los médulos estuvieron a cargo de Profesores del Instituto de Ciencias Basicas, respon-
sables de materias del primer afio del Ciclo Bésico. En cada Médulo se seleccionaron los
contenidos bajo la pauta de que sean conceptos vistos en niveles de educacién medios,
que tengan aplicaciones en lo cotidiano y que se incluyan en los planes de estudio del
Ciclo de Conocimientos Basicos en Ciencias Exactas y Naturales. En los Médulos de Bio-
logia y Quimica, haciendo uso de los equipos con los que cuentan los laboratorios de
la Escuela General Manuel Savio, se prepararon experiencias practicas para los docentes
sobre los temas que los alumnos estudiaron en los cursos de la mafiana. Dotandolos
de experiencias y practicas de laboratorios para fomentar una enseflanza mas activa,
participativa e individualizada, donde se impulse el método cientifico y el espiritu cri-
tico. Y de este modo favorecer que el alumno desarrolle habilidades, aprenda técnicas
elementales y se familiarice con el manejo de instrumentos y aparatos.

Los temas que se desarrollaron en los diferentes Modulos fueron:
BioLocia

e Célula; Procariotas y Eukariotas

* Membrana plasmatica. Composicién quimica. Fendmenos de membrana. Difusién
simple. Difusion facilitada. Transporte activo. Transporte pasivo. Endocitosis y exocito-
sis. Endocitosis mediada por receptor

e Organismos unicelulares. Organelas celulares. Nucleo. Ribosomas. Sistema de endo-
membranas. Reticulo endoplasmatico liso y rugoso. Aparato de Golgi. Vesiculas, lisoso-
mas y vacuolas. Mitocondrias. Cloroplastos

e Simbiosis. Asociaciones simbiéticas. Vias de transmision, Evolucion por asociacion

MATEMATICA

e Aplicaciones de la matemética en otras areas de la ciencia.

e Funciones: dominio, imagen e interpretacién gréfica de problemas aplicados.

e Funcion lineal: pendiente. Ecuaciones lineales. Razén de cambio.

® Funcién cuadratica. Completamiento de cuadrado. Interpretacién de las funciones
cuadraticas aplicadas a distintos problemas.

e \ectores: operaciones y descomposicion en un vector tangente y uno normal.

e Funciones trigonométricas. Aplicaciones en la electrénica, en el movimiento de mareas.
e Tasa promedio: introduccién intuitiva del concepto de derivada en funciones lineales
y cuadraticas.

Fisica

e Conceptos de Particula: Movimiento en 1, 2 y 3 dimensiones.
* Movimiento Rectilineo: Movimiento Rectilineo Uniforme (MRU). Movimiento Rectili-

vuelta al pago



neo Uniformemente Variado (MRUV).

e Movimiento Curvilineo: Magnitudes Escalares y Vectoriales. Movimiento Parabdlico.
Movimiento Circular. Interpretacién Grafica del Movimiento.

e Movimiento Oscilatorio: Péndulo. Sistema Masa-Resorte. Interpretacién Grafica del
Movimiento.

e Experiencia de laboratorio. Rueda, efecto giroscépico, conservacién del momento
angular. Péndulo, estimacion de la aceleracién de la gravedad en Malargiie.

Quimica

e Compuestos, Reacciones Quimica y Estequiometria: nomenclaturas, ecuacién quimi-
ca, clasificacién y balance de reacciones. Predicciones en moles, masas y volimenes.
Limites de una reaccién. Rendimiento y pureza. Reactivo limitante y reactivo en exceso.
Anélisis quimico.

e Soluciones: Definiciéon de solucién. Sistema soluto-solvente. Tipos. Expresiones de la
concentracién: Porcentaje p/p, p/v, v/v. Molaridad. Normalidad. Molalidad. Fraccién
Molar.

e Solubilidad. Solucién saturada, insaturada y sobresaturada. Factores que afectan a la
solubilidad. Disoluciones de gases en liquidos.

e Diagramas de fases. Presion de vapor. Descenso crioscépico (Crioscopia). Aumento
ebulloscépico (Ebulloscopia). Presion osmética. Determinaciéon de pesos moleculares.
Soluciones diluidas de no electrolitos no volatiles. Presién osmética.

En total, 68 alumnos tomaron los cursos y 23 docentes participaron en los seminarios
de los cuatro Mddulos. Dos factores que incidieron directamente en la participacién de
los alumnos como asistentes a los cursos fueron, la Feria de Ciencias del Departamento
Malargle y los examenes trimestrales de las Escuelas de Nivel Medio, que coincidieron
con el dictado del Médulo de Matemética y de Biologia respectivamente.

La articulacién con las Instituciones interviniente se logré con todo éxito. El Observato-
rio Pierre Auger a través de su Gerente el Ing. Gualberto Avila nos presté sus instalacio-
nes para el dictado de los cursos para estudiantes y ademas consigui6 financiamiento
externo para la realizacién del proyecto por parte de las siguientes instituciones:

e Instituto Argentino del Petréleo y del Gas (IAPG)

* Y.P.F. S. A.

e San Antonio Internacional S.R.L.

® TN Cuyana

e M.y G. S.R.L.

La Escuela Técnica Quimica Industrial y Minera, nos facilité el uso de sus laboratorios e
instrumentales de quimica y biologia, logrando una masiva participacion de los docen-
tes en las diversas experiencias, no lograda el afio pasado.

Todas las actividades desarrolladas contaron con el acompafiamiento continuo de la
gestora local de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, Verénica
Montivero y de la secretaria local del ICB, Roxana Navarro. Su apoyo en la organizacién
y difusién de las actividades desarrolladas se ve reflejado en el éxito obtenido por el
proyecto.

Resultados

La participacién y el entusiasmo de los alumnos de los Ultimos afios de la Escuela Media,
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de los docentes superaron nuestras expectativas y conté con una participacion total
de 68 alumnos y 23 docentes. La cobertura de las actividades desarrolladas en los dis-
tintos Médulos a través de medios locales y provinciales gréficos, radiales y televisivos
nos permitio llegar con nuestras actividades al pablico en general, dando a conocer las
actividades desarrolladas por la Universidad Nacional de Cuyo y la oferta educativa del
Instituto de Ciencias Basicas en el Departamento Malargte.

Un detalle a destacar es que gran parte de los asistentes a los cursos son alumnos del
antedltimo afio de la Escuela Media, en blUsqueda de informacién sobre las distintas
disciplinas que conforman las Ciencias Basicas, con el fin de delinear su orientacién
vocacional y conocer las diferentes ofertas académicas que la Universidad Nacional de
Cuyo ofrece tanto en el territorio como en su sede en Mendoza.

Como consecuencia de desarrollar los cursos en el Observatorio Pierre Auger, se con-
siguié, al igual que el afio pasado, que gran parte de los participantes conocieran por
primera vez sus instalaciones y las actividades cientificas que en ella se desarrollan.
Concientizando a los participantes que éste centro de investigacién es el mas impor-
tante del mundo en temas referidos a Rayos Césmicos. El Dr. Ricardo Sato, docente del
CGCB-CEN de la sede Malargiie y colaborador del Observatorio nos mostré las instala-
ciones y respondié preguntas e inquietudes de los participantes de los cursos.

Por todo lo expuesto anteriormente creemos que los objetivos propuestos han sido
cumplidos en su totalidad, quedando abierta la posibilidad de repetir la experiencia a
futuro, tanto en la Ciudad de Malarglie, como en las distintas Sedes Territoriales del Ins-
tituto de Ciencias Basicas. Aumentando de esta manera el interés general de la sociedad
por las Carreras orientadas a las Ciencias Naturales y Exactas.
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“TALLER DE HABILIDADES SOCIALES EN LA ESCUELA. UN MODO DE ABORDAR ASERTIVAMENTE
LAS RELACIONES INTERPERSONALES” MAIPU

Responsables: Prof. Elias Gil Gonzdlez y Dr. Benito Parés
Facultad de Educacién Elemental y Especial

Objetivos

* Mejorar las relaciones interpersonales en todos los actores sociales de la escuela 1-328
José Sixto Alvarez, mediante la valorizacion de habilidades sociales asertivas que tanto
directivos, docentes, celadores y alumnos presentan también aquellas que deben refor-
zarse.

e Promover elementos tedricos y practicos para detectar mecanismos autoregulatorios
de la conducta a todos los miembros de la institucién.

e Favorecer mediante un modo asertivo de relacién, un mejor clima institucional donde
toda la comunidad educativa encuentre la satisfaccion en el desempefio de su tarea.

Metas

El proyecto buscé lograr que el grupo de directivos, docentes y celadores pueda fo-
calizar cuéles son los puntos neurélgicos que se deben abordar en cuanto a la propia
conducta desde el rol.

De este modo, se pretendi6 que el grupo institucional pueda visualizar conductas dis-
ruptivas de los alumnos de un modo diferente al habitual y ademas de ello, reflexionar
sobre la practica laboral misma y cémo esta influye en la conducta disruptiva.

Detalle de las actividades realizadas
Cada uno de los encuentros se planific del siguiente modo:

e Presentacion del tema, aristas importantes a tener en cuenta
e Tarea disparadora o movilizadora

e Discusién en grupo y puesta en comudn

* Resumen general y preguntas

Talleres/cursos realizados

1° Encuentro: presentacién del grupo e introduccién al tema de las habilidades sociales
Se realiz6 una presentacién de cada uno de los miembros del grupo, se mostraron los
objetivos del taller y los procedimientos que se llevarian a cabo a lo largo de éste. Se
presentaron las habilidades sociales, principales competencias que las componen vy la
importancia de desarrollarlas adecuadamente para ser personas mas exitosas y felices.
El trabajo a realizar se present6 con una introduccién tedrica muy escueta de las habili-
dades sociales y se comenzd a trabajar sobre situaciones cotidianas de disidencia, luego
por los grupos se identificé aquellos comportamientos o actitudes que no contribuian
asertivamente a la resoluciéon del conflicto. Posteriormente, se realizé una dramatizacion
con su posterior reparacién, también desde la técnica de dramatizacién vivencial.
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2° Encuentro: Deteccion de fortalezas y debilidades del repertorio
de habilidades sociales, individuales y grupales

Se presentd y se observé un cuestionario de habilidades sociales. Se enumeraron situa-
ciones sociales cotidianas en las que se ponian de manifiesto el repertorio de habilida-
des sociales con las que cuenta el grupo, se reflexiona sobre las caracteristicas de este.
Identificacion de las habilidades sociales asertivas y disruptivas del grupo. Identificacion
de las habilidades sociales menos desarrolladas que causan un nivel significativo de
ansiedad y preocupacién. Tipo de pensamientos y estructura mental que se ponen en
juego en las habilidades sociales identificadas. Se desarroll6 una simulacién de situacio-
nes donde priman las emociones toxicas y como este aditamento mental lleva a suposi-
ciones y cambios corporales y actitudinales que desatan en nosotros comportamientos
confrontativos, esquivos, etc., que dificultan y limitan nuestra calidad de vida en el
trabajo y en la misma vida.

3° Encuentro: Autoconocimiento, Autoestima y Afectividad

Se planted la importancia de conocerse a si mismo, tanto cualidades como talentos,
debilidades, valores y preferencias, y la influencia de éstas en la manera en la que se re-
laciona la persona con su medio ambiente. Observamos videos de diferentes actitudes
tanto con hijos como con pareas, amigos, etc. en donde todas las relaciones que esta-
blecemos con los demas son una oportunidad para testear nuestras habilidades aserti-
vas 0 no asertivas. Esta posibilidad de mejorar las relaciones interpersonales dependera
de conocimiento de si mismo ya que ignorar este aspecto implica hacer cargo a otros
de nuestras falencias. Observamos cémo operan los pensamientos que tenemos sobre
nosotros y el otro. Alentamos en los encuentros una mirada retrospectiva de la manera
en que esto influye en su interaccién con los demas.

4° Encuentro: Tipos de comportamiento Agresivo vs. Pasivo. Oposi-
cionismo y responsabilidad

Hablamos sobre cémo nos convertimos en facilitadores u opositores de las politicas
institucionales. Qué tipo de criticas hacemos, nos preguntamos si éstas responden a
intereses particulares o grupales. Se habla de todas aquellas cosas con las que no se
esta de acuerdo en la institucién. Anteriormente se plantean los canales y los modos
asertivos en que se podran realizar las apreciaciones. Dentro de los esquemas institucio-
nales se analiza en qué situaciones estamos implicados como victimas o responsables
de la misma y porqué. La actitud oposicionista y las actitudes responsables ;qué hace
gue actuemos de una u otra manera? La busqueda, la voluntad y la confianza en lo que
hago como motor de cambio.

5° Encuentro: Tema comunicacion verbal y no verbal

El lenguaje como herramienta no como fin. Qué efectos tiene el lenguaje en nosotros
segln su modo de empleo. La importancia que le damos a la comunicacion en la escue-
la. Cémo operan los rumores. El comportamiento del que habla y el que escucha dentro
de una conversacién. Desarrollar autocritica. Las normas bésicas de comunicacién ver-
bal y no verbal para relacionarse positivamente con los demas.
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Fechas de realizacion: 22 y 29 de octubre- 09 y 23 de noviembre- 20 de diciembre
Carga horaria: 25 hs reloj

Cantidad de encuentros: 5

Descripcion y cantidad de beneficiarios

En total fueron 26 asistentes, entre docentes, celadores y directivos del establecimiento
deseosos de tener espacios de discusion de asuntos personales-laborales no resueltos
por el momento. Luego del primer encuentro, asistieron algunas docentes con sus hijos
adolescentes, las cuales adujeron que estos les servia para trabajarlo también en sus
hogares.

Metodologia utilizada y recursos

¢ Guia autoadministrada de habilidades sociales que completaran los participantes al
inicio y finalizacion del taller.

e Registro anecdotario de las experiencias del grupo durante el taller

e Establecimiento de metas comunes a lograr relacionadas con los contenidos desarro-
llados y las actividades propuestas

e Revision y contrastacion del grado de consecuciéon de los objetivos y metas propues-
tas.

e Videos

® Documentales

¢ Dinédmicas grupales

e Técnicas de relajacién y meditacion

Detalle de la articulacion lograda con la institucion interviniente

Desde la institucién, se mostré una apertura y necesidad expresa de abordar esta te-
matica referida a &mbitos de la vida personal que trascienden la practica educativa, se
observé una disposicion total en cuanto a forma tiempo y horarios. La conclusién del
taller es que lo interpersonal y el conocimiento de si mismo es una materia pendiente
en la formacién docente. Pendiente porque no existen espacios de desarrollo personal
donde se pueda trabajar estos aspectos para que posteriormente repercutan positiva-
mente en la vida de los participantes y por supuesto en las mismas practicas educativas.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Se cumplieron en un 100% en cuanto interés, participacion y disposicion de los parti-
cipantes.

Identificacion de futuras lineas de accion relacionadas a la tematica
abordada con el proyecto

Profundizar la temética para poder incluirla sistematicamente en la vida escolar desde
todas las areas.
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“HACIA LA CONSTRUCCION DE LECTORES CRiTICOS” (POTRERILLOS)

Responsable: Prof. Mag. Norma Graciela Arenas
Facultad de Educacién Elemental y Especial

Introduccion

El presente proyecto tuvo por finalidad el desarrollo de una actividad docente que
se realiza en el marco del Plan Nacional de Lectura y nuestra Universidad que par-
ticipa de dicho programa nacional junto a otras Universidades Nacionales, desde
el afo 2011

Para llevar a cabo el proyecto se trabajé en asociaciéon con laBiblioteca Popular Ar-
mando Tejada Gémez situada en la Villa Potrerillos y las escuelas cercanas al lugar.
La idea inicial era el fortalecimiento de los vinculos que deben sellar tres institu-
ciones tan importantes en el mantenimiento de los valores culturales, cientificos,
literarios, histéricos y sociales de una comunidad.

Los beneficiarios directos han sido docentes y alumnos de la escuela “Carlos Negri”
de Villa Potrerillos.

El objetivo general que se proponia este taller es concientizacién acerca de que
la lectura y la escritura son procesos permanentes en el desarrollo profesional y
personal de un docente porque:

¢ Desde lo profesional construye conocimientos

¢ Desde lo personal por su formacion ética, como ser integral individual y social
que debe afianzar sus valores no sélo a través de su comportamiento sino como
transmisores de los mismos.

Objetivos

e Descubrir las potencialidades que encierra la lectura de distintos tipos de discur-
sos en la construccion de la subjetividad de un lector critico

e Contribuir al proceso de autorreconocimineto de cada uno de los docentes como
sujetos y como objetos de la construccion de si mismos

e Comprender el compromiso de los discursos narrativos, argumentativos, poéti-
cos en el desarrollo y construccién de si mismo y del otro, el semejante

e Resignificar la importancia de la mediacién docente

Actividades realizadas

Talleres

Elegimos el aula taller como un espacio propicio para el aprendizaje dinamico ya
gue permite una interaccién y una participaciéon mas activa de los docentes. Preci-
samente, esta modalidad nos permitié verdaderos aprendizajes cooperativos me-
diante el debate y el intercambio de opiniones que construiran un espacio para que
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cada docente logre encontrarse con si mismo y con el otro.

Fechas de realizacion: 10 -17 y 26 de noviembre

Descripcion de beneficiarios: 10 docentes beneficiados y la biblioteca de la
escuela. La directora de la biblioteca Armando Tejada Gémez y el bibliotecario.

Metodologia utilizada

¢ Primera etapa del proceso se acordaron pautas de trabajo

e Cronograma de visitas a las escuelas

® Recuento de materias bibliografico Biblioteca Popular para realizar trabajos

Articulacion lograda con la institucion interviniente

Excelente predisposicion y acuerdos de futuros proyectos a realizar durante el
2012.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Se logré un nivel de cumplimiento del 70% porque los docentes al no ser oriundos
del lugar en su mayoria cost6 acordar horarios de encuentros. Gracias a la predis-
posicién de la Directora de la Escuela Prof. Amalia Abucet, asi como los biblioteca-
rios se logré realizar los encuentros y contar con materiales bibliograficos y dejar
material a disposicion de los docentes para su utilizacién en el aula.

Resultados obtenidos

Articulacion y proyecciones de futuras acciones junto a la secretaria de cultura de
la Municipalidad de Lujan de Cuyo.
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“RECONOCIMIENTO E IDENTIFICACION DE PLAGAS DE OLIVO: CAPACITACION PARA
TECNICOS Y PRODUCTORES OLIViCOLAS”

Responsable: Ing. Agr. Miriam Holgado
Facultad de Ciencias Agrarias

Este proyecto nace como respuesta de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNCu-
yo, al requerimiento del sector productivo olivicola, ante la falta de capacitacion
por desconocimiento o porque estos productores no pueden acceder a nuevas
tecnologias de manejo del cultivo por encontrarse alejados de los medios de infor-
macién. Ademas se pretende actualizar a los técnicos extensionistas, haciéndoles
conocer nuestras investigaciones en Manejo Integrado de Plagas de Olivo.

Objetivos

e Capacitar al pequefio y mediano productor en el reconocimiento e identificacién
de plagas y sus respectivos dafios.

e Actualizar al técnico en el manejo y aplicacion de nuevas estrategias de control
de plagas.

e Establecer una estrecha vinculacién entre el docente-investigador, el técnico de
INTA y el productor olivicola.

Actividades realizadas

En coordinacién con los técnicos de AER Maipa y AER Lavalle, se realizaron Jor-
nadas de capacitacion desde octubre a noviembre de 2011. Dichas reuniones se
efectuaron:

1. En coincidencia con la Il Gira Técnica y Encuentro de Productores Olivicolas de
Mendoza y San Juan. El dia viernes 25 de noviembre de 2011. Participaron 35 pro-
ductores, operarios y técnicos del sector olivicola de San Juan y Mendoza.

2.En INTA Lavalle se realizaron actividades similares.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Se logré cumplirlos con los productores de Maipl. Ademas, técnicos de la Mu-
nicipalidad han propuesto realizar jornadas similares que apoyarian Proyectos de
Extension que ellos tienen en marcha y se pretende seguir con este tipo de capa-
citacion.

Resultados obtenidos

e El principal logro a través de estas jornadas es el acercamiento entre los produc-
tores, técnicos y docentes-investigadores.

e Las perspectivas futuras tienden a involucrar a otros pequefios y medianos pro-

ductores de distintos departamentos de Mendoza y de otras provincias que nece-
siten de nuestra capacitacion.
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Identificacion de futuras lineas de accion relacionadas a la tematica
abordada con el proyecto

e Jornadas sobre Manejo de Plagas en vid. Lobesia botrana “polilla de racimo”,
Planoccocus ficus “cochinilla harinosa de la vid”, entre otras.

e Jornadas sobre Manejo de Plagas de cultivos horticolas

e Jornadas de Manejo de Plagas de frutales

Detalle de la articulacion lograda con la institucion interviniente
e Una amplia comunicacién y aceptacion por parte del INTA.

e Se aunaran esfuerzos para seguir con este tipo de capacitacién para productores
y técnicos.
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“CONSTRUYENDO CIUDADANIA A PARTIR DE LA PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN”

Responsable: Prof. Maria Cristina Diumenjo
Instituciones participantes: Area de medicina preventiva y Salud Publica- Facultas de Cien-
cias Médicas

Objetivos

Lograr que la poblacién identifique las problematicas de salud escogidas para tra-
bajar de manera tal que sean capaces de reconocer de qué manera inciden sobre la
salud de los habitantes del departamento, las consecuencias que pueden acarrear
en el corto y mediano plazo, asi como también fomentar la capacidad de la pobla-
cion de generar y desarrollar lineas de accién tendientes, a aminorar el impacto
que provocan estas problematicas o a eliminar sus efectos mas perjudiciales.

Actividades realizadas

La modalidad de trabajo fue la de clase/taller, en la que la primer parte de la jor-
nada se buscaba identificar los conocimientos previos de los alumnos respecto al
tema del dia. Luego, se co-construian los conocimientos del tema y se finalizaba
con una actividad de cierre.

1° Taller “Conociendo el Sistema de Salud”

Fecha de realizacion: 30 de septiembre de2011

Duracion: 3hs

Participantes: 80 alumnos de 7° grado de turno mafiana

Tuvo por objetivo detectar los conocimientos previos acerca del sistema de salud.

2° Taller

Fecha de realizacién: 28 de octubre

Duracioén 3:30hs

Participantes 40 alumnos

El objetivo fue trabajar sobre prevencién de accidentes en la escuela y la via pa-
blica

3° Taller

Fecha de realizacion: 18 de noviembre

Duracién 3:30hs

Participantes 40 alumnos

El eje principal fue la higiene personal y la correcta alimentacion

Resultados obtenidos

Se pudo comprobar que los alumnos poseen un gran conocimiento respecto a cua-
les son los efectores de salud de la zona, asi como también la forma de llegar a
ellos.
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Se gener6 una instancia de compromiso entre alumnos y docentes para el acondi-
cionamiento de algunas areas que ponen en riesgo la salud de todos.

Futuras lineas de accion

Estas lineas surgen como producto de los vinculos establecidos con directivos y
docentes, quienes manifestaron la necesidad de trabajar en el futuro en la adquisi-
cion de herramientas para abordar temas tales como educacién sexual y violencia
en la escuela. Al mismo tiempo, solicitaron abordar la problematica que presentan
los alumnos ante la falta de limites y reconocimiento del docente como autoridad.
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“FORMACION DE RECURSO HUMANO PARA EL CUIDADO Y AUTOCUIDADO DEL ADULTO MAYOR”
(TUNUYAN)

Responsable: Prof. Od. Patricia Silvia Echagaray
Equipo de trabajo: Od. Sonia Marén; Od. Paola Secchi; Od. Paula Fazio; Od. Patricia
Echagaray,; Mgter. Lic Maria Irene Sanchos; Srta. Soledad Soria (Facultad de Odontologia)

El aumento de la expectativa de vida de nuestra poblacién afiosa no siempre es
acompanfado de salud, sino mas que nada de un aumento de las enfermedades. Esta
caracteristica de enfermedad que tienen muchos de nuestros viejos esta en intima
relacién con la calidad de vida 'y los factores de riesgo. Se hace imprescindible la
inclusién de programas odontolégicos en los programas de salud destinados a la
poblacion envejecida.

Por lo que se hace necesario desarrollar la atencién odontolégica general integral
como método y la vinculacion del odontélogo y el asistente dental con el equipo
interdisciplinario que asiste al anciano, lo que determina una nueva actualizacion e
integracion de los programas de atencién odontolégica.

Fecha y lugar de realizacion: durante los dias 5y 6 de diciembre del afio 2011;
Municipio de Tunuyan y Hogar de Ancianos “Santa Teresita”.

Duracioén: 15hs

Participantes: 23 alumnos, cursantes de la carrera de asistente dental en Sede
Valle de Uco; directivos de hogares de ancianos; Personal que asiste ancianos en
diversos ambitos del departamento.

Objetivos

e Alcanzar cambios positivos en el medio social e higiénico-sanitario del anciano, la
familia y la comunidad basada en las acciones de promocién, prevencion, curacién
y rehabilitacion

e Desarrollar la produccion de conocimientos, mediante la ejecucién de la educa-
cién permanente.

e Potenciar y optimizar los recursos existentes en las entidades gubernamentales y
educacionales en la provincia de Mendoza

e Elevar la calidad de la atencion odontolégica integral que se brinda a este grupo
de poblacién, con una basica consideracion de atencion diferencial a partir de la
capacitacion del personal de salud de la zona.

e Controlar los factores de riesgo psicosociales e higiénicos-sanitarios que condi-
cionan las enfermedades dento-maxilo-faciales.

e Incrementar y perfeccionar las actividades de prevencién dirigidas a este grupo
de poblacion.

e Desarrollar actividades educativas y preventivas que respondan a problemas prin-
cipales de medicina relacionados con el Problema Salud Bucal de esta poblacion.

e Ampliar el perfil y promover el perfeccionamiento de los odontélogos, técnicos
y personal que trabaja en las instituciones relacionadas con el programa.

vuelta al pago

PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

[o]

91






“CAPACITACION, ASESORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DE LA ECONOMIA
SociAL” (GUAYMALLEN)

Responsable: Juan Carlos Garcia
Equipo de trabajo: Pablo Terk; Carlos Rojo Font; Norberto Cazorla; Sebastidn Made; Laura
Salomén; Betsabé Rinadi

Descripcion de la actividad

La presente actividad se enmarcé en una serie de acciones tendientes al analisis y
estudio de la situacion de estos actores, especificamente en el departamento de
Guaymallén, no sélo el mas poblado, sino también el que mas actividad econémica
presenta la provincia.

La serie de actividades acordadas y llevadas adelante (talleres, reuniones, debates)
evolucionaron y se desarrollaron contenidos relacionados a los valores del coope-
rativismo, el asesoramiento legal y técnico contable, herramientas de comercia-
lizacion, encadenamientos productivos. Sumado a esto, se generaron colectiva-
mente diagndsticos de los contextos internacional, regional, nacional, provincia
y departamental, con el propésito de enmarcar la actividad y su rol como actores
centrales en un espacio global, colectivo pero ala vez local, comunitario.

Se concluy6 con jornadas llevadas adelante en el edificio municipal del departa-
mento de Guaymallén, donde se dieron cita diversas cooperativas (Manos Sol y
Progreso; Mayor Solidaridad y Participacién, El Sauce) y numerosos micro empren-
dedores, destacandose los integrantes del programa Jovenes con Mas y Mejor Tra-
bajo.

Las jornadas, denominadas “Jornadas de Capacitaciéon para nuevos actores de la
Economia Social de Guaymallén”, congregaron mas de 80 personas. Se expusieron
los ejes centrales del proyecto y se compartieron conclusiones, impresiones y re-
flexiones.

Resultados obtenidos

Se logré una articulacién importante con determinados actores de la economia
social, lo que permitié la implementacion de la capacitacién, generando vinculos
de confianza y referencia, a niveles personales e institucionales. En este sentido, se
logra la referencia a la Universidad, y particularmente a la Secretaria de Relaciones
Institucionales y Territorializacién, como un actor comprometido en el territorio,
en problematicas concretas y colectivas.

Sumado al desarrollo teérico y practico de los contenidos compartidos y desarro-
llados, el mayor resultado se genera en la dimensién humana, al dar un paso mas en
la reconstitucion del tejido social y de los vinculos de confianza entre los distintos
actores involucrados en el proyecto y las actividades.
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Impacto Institucional

Resulta central y determinante la buena coordinacién entre Municipio-Universidad
y Comunidad, tanto en los aspectos operativos como en las concepciones para
abordar las actividades. La vinculacién generada, el funcionamiento aceitado de
los canales de didlogo y decision, son muestra cabal del compromiso de las partes
en la necesidad del fortalecimiento de los lazos sociales, particularmente gene-
rando enfoques y aplicaciones colectivas en busca de los problemas de nuestra
sociedad. Al respecto, el papel cumplido por el equipo de trabajo, ha sido de suma
importancia para consolidar lazos de cooperacién y acciéon con el Municipio, lo que
abre las puertas para ponderar y fortalecer los mismos en el futuro con acciones
complementarias y mas abarcativas, donde se pueda articular con una mayor can-
tidad de actores de la Economia Social. Estos dltimos, representados por las coo-
perativas y micro emprendedores participantes, demostraron su gran compromiso
y necesidad de ser participes en su capacitaciéon y fortalecimiento, mostrandose
avidos de nuevas herramientas, valores y enfoques que les permitan consolidar sus
actividades inmersas en un modelo econémico inclusivo, donde son ellos los que
deben apropiarse de las nuevas herramientas a su alcance. El desafio de la Universi-
dad es consolidarse con unrol activo en el territorio, en contacto permanente con
los actores y las autoridades.
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“ENSENAR CIENCIAS NATURALES EN EL CONTEXTO REGIONAL DEL SUR DE MENDOZA”

Responsable: Dra. Gabriela Diaz Isenrath
Instituto de Ciencias Bdsicas

Objetivos

Brindar capacitacion en ciencias naturales a docente de EGB, particularmente en
ciencias biol6gicas, considerando el contexto local y regional.

e Discutir nuevos enfoques en la ensefianza de las ciencias naturales (aprendizaje
por resolucién de problemas)

e Proporcionar espacios de reflexion sobre “hacer la ciencia y ensefiar ciencias”

e Proponer estrategias didacticas con contenidos regionales

e Discutir respecto a los cambios de la naturaleza y sus interrelaciones

e Lograr una postura reflexiva y critica frente a la informacién cientifica que se
divulga en los medios de comunicacion e internet

Actividades realizadas

e Encuentros con directivos de EGB de la ciudad de Malarglie

Fecha: 4 y 25 de agosto

Lugar: escuela Rufino Ortega

Carga Horaria: 8hs presenciales (total)

Cantidad de encuentros: 2

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: directivos de escuelas primarias de la
ciudad de Malarguie y Supervisora Ana Maria Tornello. Establecimientos: N© 1-367
El Chacay; N© 1-428 Sgto. Baigorria, N2 1-438 Cap. José Le6n Lemos; N21-494 Gen-
darme Argentino; N2 1-559 Tte. Gral. Rufino Ortega; N2 1-618 Gral. Nicolas Savio;
N2 1-668 Maestro E. Ledn, N© 1-681José Ranco; N2 1-718 Prof. Nicolas Bustos Davila;
y N2 1-598 Federico Palacios.

e Encuentros con docentes a cargo de “Conocimiento del Ambiente” de EGB 1de
escuelas de la ciudad de Malargtie

Fecha: 15 de septiembre-20 de octubre-17 de noviembre

Lugar: escuela Rufino Ortega y escuela Bustos Davila

Carga Horaria: 8hs presenciales (total)

Cantidad de encuentros: 3

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 47 docentes de EGB 1de los siguientes
establecimientos: N© 1-367 El Chacay; N2 1-428 Sgto. Baigorria, N® 1-438 Cap. José
Leon Lemos; N21-494 Gendarme Argentino; N2 1-559 Tte. Gral. Rufino Ortega; N
1-618 Gral. Nicolas Savio; N2 1-668 Maestro E. Le6n, N2 1-681]osé Ranco y N2 1-718
Prof. Nicolas Bustos Davila.

e Encuentro con docentes a cargo de “Ciencias Naturales” de EGB 2 de las escuelas
de la ciudad de Malargtie.
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Fecha: 15 de septiembre-27 de octubre-3 de noviembre

Lugar: escuela Rufino Ortega y escuela Bustos Davila

Carga Horaria: 8hs presenciales (total)

Cantidad de encuentros: 3

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 33 docentes de EGB 2 de los siguientes
establecimientos: N2 1-367 El Chacay; N© 1-438 Cap. José Ledn Lemos; N21-494 Gen-
darme Argentino; N2 1-559 Tte. Gral. Rufino Ortega; N© 1-618 Gral. Nicolas Savio; N©
1-668 Maestro E. Ledn, N2 1-681]osé Ranco y N2 1-718 Prof. Nicolas Bustos Davila; y
N¢ 1-598 Federico Palacios.

Detalle de la articulacion lograda con la institucion interviniente

La supervisién N2 37 abri6 el espacio de las reuniones de directores para la reali-
zacion de los encuentros. Luego de éstos, por motivacion de la supervision y los
directivos se realizaron los encuentros el 15 de septiembre con EGB2 y EGB 1 con
liberacion de funciones.

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

La opinién brindada por los docentes ha sido muy positiva. Si bien se plante6 una
salida al Sendero Educativo “Picada de Alpataco”, no se realiz6 porque el ingreso al
mismo es riesgoso. Por tal motivo, y con la consulta y acuerdo previo de la gestora
local, Verénica Montivero, se decidi6 realizar la impresion de calcos entregados en
todos los establecidos de la ciudad de Malargue.

Identificacion de futuras lineas de accidén relacionadas a la tematica
abordada con el proyecto

e Dar continuidad al proyecto de Sendero Educativo “Picada del Alpataco” (SRYIT
2009) como espacio natural cercano a la ciudad de Malargte, donde los docentes
puedan desarrollar salidas a la naturaleza.

e Elaboracién de materiales educativos que apoyen a los docentes en la tarea diaria
con contenidos cientificos de calidad contextualizados en la regién y adecuados
alarealidad local.

e Continuar con la impresion de calcos de “especies endémicas” con otras espe-
cies, tales como “especies invasoras”, “especies conflictivas”, “especies amenaza-
das”, etc. amodo de divulgacién y concientizacién sobre la biodiversidad local.

e Realizar este tipo de capacitaciones en escuelas de la zona rural.
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“PRACTICAS INCLUSIVAS. UNA MIRADA SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS”

Responsable: Dra. Alejandra Grzona
Equipo de trabajo: Lic. Adriana Moreno; Lic. Sonia Parlanti

Objetivos

e Identificar las transformaciones institucionales que implican la organizacién des-
de la filosofia inclusiva

e Actualizar los conocimientos sobre estrategias didacticas

e Promover la contextualizacion y adaptacion de las estrategias

e Resignificar los saberes profesionales a la luz de las nuevas conceptualizaciones
e |[dentificar los ambientes de aprendizaje de acuerdo con las realidades institucio-
nales

e Reflexionar sobre nuevos modos mediacionales frente a la ensefianza

Detalle de las actividades realizadas

1° Encuentro “Estrategias diddcticas para el desarrollo de las Estrategias Miiltiples”
Lugar: Escuela especial N° 2-009 Maria Zapata de Catena”

Fecha de realizacion: 18 de octubre de 2011

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 35 maestros de escuelas con las cuales
poseen convenios de colaboracion por la integracion de alumnos con discapacidad.

29 Encuentro “Estrategias diddcticas para el desarrollo de las Estrategias Multiples”
Lugar: Escuela especial N° 2-019 Domingo Sicoli

Fecha de realizacién: 25 de octubre de 2011

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 40 docentes de la misma escuela

3%y 4° Encuentro “La resolucion de problemas como estrategia de ensefianza en
Matemadtica”

Lugar: Escuela N2 2-008 Ernesto Matons y N© 2-019 Domingo Sicoli

Fechas: 10 y 17 de noviembre de 2011

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 20 docentes en cada uno de los en-
cuentros

5° Encuentro “Estrategias y materiales diddcticos”

Lugar: Escuela N 2-008 Ernesto Matons

Fecha: 5 de marzo de 2012

Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 12 docentes de educacién especial

6° Encuentro “Estrategias de evaluacion por competencias en el drea de Lengua y
Literatura”

Lugar: Escuela N© 2-019 Domingo Sicoli

Fecha: 23 de marzo de 2012
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Descripcion y cantidad de los beneficiarios: 15 docentes y directivos de educacion
especial y coman.

En cada uno de los encuentros los docentes pudieron advertir la necesidad de te-
ner en cuenta que la inclusién supone poner en valor la diferencia, la diversidad,
superando el viejo paradigma homogeneizante. En efecto, el pensar las transfor-
maciones que debe enfrentar el sistema educativo debe tener al menos una linea
orientada a comprender que no puede haber una escuela sino escuelas, un aula sino
aulas, una clase sino clases, un alumno (modelo) sino alumnos, un profesor (mode-
lo) sino profesores, una practica sino practicas.

Asi, cada encuentro fue una oportunidad para reflexionar sobre la tarea de ensefiar
y la tarea de aprender y los nuevos modelos mediacionales que articulan ambos
procesos.

Los objetivos fueron alcanzados en su totalidad puesto que nos tomamos el tiem-
po suficiente, ciertamente mas del previsto inicialmente, para recorrer el camino
de la mejor manera posible.

Se estima que se ha conseguido estrechar vinculos con las instituciones participan-
tes de modo tal que comenzaron a percibir a la FEEyE ya no como una institucién
lejana, sino como un espacio préximo que responde y se hace eco de las inquietu-
des de quienes enfrentan la tarea cotidiana en las aulas.

Las instituciones han solicitado apoyo y seguimiento de las actividades de gestién

institucional y curricular relacionadas con las estrategias orientadas a lograr una
educacion con calidad y sentido inclusivo.
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“CURSO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL” (TUPUNGATO Y JUNIN)

MUNICIPALIDAD DE TUPUNGATO

Responsable: Lic. Stella Maris Escudero
Equipo de trabajo: Prof. Maria Ménica Morales; Prof. Gabriel Peralta

Dirigido a:

e Responsables de Ceremonial y Protocolo
e Secretarias privadas
¢ Personal administrativo en general

Se inscribieron 30 personas.

Modalidad de implementacién

El curso se dict6 durante los dias viernes 21y 28 de octubre y 4 y 10 de noviembre,
de 15 a 19 horas, con una duracién total de 20 horas catedra.

Temario

Médulo | - El Ceremonial oficial

Breve revision de los conceptos de Protocolo, Ceremonial y Etiqueta. Historia del
Ceremonial. Las reglas basicas protocolares.

Orden de precedencia: normativa vigente en la Republica Argentina. El Estado pro-
vincial, orden de precedencia, visitas de funcionarios del Estado Nacional.

Las autoridades gubernamentales.

Médulo Il - Actos oficiales y Emblemas

Conformacién de la mesa académica.

Simbolos de identidad nacional y provincial: uso correcto. Normativa vigente. Ubi-
cacién de simbolos nacionales, provinciales, municipales y corporativos.

Los actos oficiales. La vinculacion de la Municipalidad con otros ambitos de la so-
ciedad. Ejemplo de un acto.

Médulo IIl - Ceremonial escrito
La redaccién protocolar: notas, esquelas, tarjetas personales y de invitacion, men-
sajes electroénicos.

Médulo IV - El Ceremonial social y gastronémico

Actitud de anfitrion y de invitado. Tipos de reuniones en funcién del momento
del dia. La mesa y sus formas. Presentacion de la mesa: los elementos que la visten.
Ubicacién de anfitriones e invitados. Formas de servicio de alimentos y bebidas.
Obsequios y atenciones: momento y oportunidad. Brindis, entrega de recordato-
rios, fotografias.
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Metodologia didactica

Tedrico practico, con apoyo de PowerPoint y ejercicios practicos.

Los médulos se dividieron en dos bloques:

En el segundo bloque de cada médulo se realiz6 un trabajo practico que fue eva-
luado y considerado para la aprobacién del curso.

Certificados
Se entregaron certificados avalados por la Universidad Nacional de Cuyo y el Con-
sejo Deliberante de la Municipalidad de Tupungato a las personas que aprobaron

el curso.

MUNICIPALIDAD DE JUNIN

Lic. Stella Maris Escudero
Prof. Maria Ménica Morales
Prof. Gabriel Peralta

Dirigido a:

e Responsables de Ceremonial y Protocolo
e Secretarias privadas
e Personal administrativo en general

Se inscribieron 30 personas.

Modalidad de implementacion

El curso se dict6 durante los dias viernes 2, 9, 23 y 30 de setiembre, de 15 a 19 ho-
ras, con una duracién total de 20 horas catedra.

Temario

Médulo | - El Ceremonial oficial

Breve revision de los conceptos de Protocolo, Ceremonial y Etiqueta. Historia del
Ceremonial. Las reglas basicas protocolares.

Orden de precedencia: normativa vigente en la Republica Argentina. El Estado pro-
vincial, orden de precedencia, visitas de funcionarios del Estado Nacional.

Las autoridades gubernamentales.

Modulo Il - Actos oficiales y Emblemas

Conformacién de la mesa académica.

Simbolos de identidad nacional y provincial: uso correcto. Normativa vigente. Ubi-
cacion de simbolos nacionales, provinciales, municipales y corporativos.

Los actos oficiales. La vinculacién de la Municipalidad con otros ambitos de la so-
ciedad. Ejemplo de un acto.
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Médulo Ill - Ceremonial escrito
La redaccién protocolar: notas, esquelas, tarjetas personales y de invitacion, men-
sajes electroénicos.

Modulo IV - El Ceremonial social y gastronémico

Actitud de anfitrién y de invitado. Tipos de reuniones en funcién del momento
del dia. La mesa y sus formas. Presentacion de la mesa: los elementos que la visten.
Ubicacion de anfitriones e invitados. Formas de servicio de alimentos y bebidas.
Obsequios y atenciones: momento y oportunidad. Brindis, entrega de recordato-
rios, fotografias.

Metodologia didactica

Tedrico practico, con apoyo de PowerPoint y ejercicios practicos.

Los médulos se dividieron en dos bloques:

En el segundo bloque de cada médulo se realiz6 un trabajo practico que fue eva-
luado y considerado para la aprobacion del curso.

Certificados

Se entregaron certificados avalados por la Universidad Nacional de Cuyo y el Con-
sejo Deliberante de la Municipalidad de Junin a las personas que aprobaron el curso.
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4. ESTANCIAS DE FORMACION PARA ALUMNOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
EN INSTITUCIONES
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

PROGRAMA
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La realizacién de la convocatoria del Programa de Integracién 2011 — Fondos Concursa-
bles correspondiente a la modalidad “Estancias de Formacién para alumnos de la Univer-
sidad Nacional de Cuyo en instituciones de la Provincia de Mendoza” fue aprobada por
Resolucion Rectoral N° 1132/11. Los resultados fueron aprobados por Resolucién Rectoral
N°1774/11. Las Estancias de Formacion se realizaron entre los meses de agosto a noviem-
bre de 2011.

El presente informe se ha elaborado en base a los informes finales presentados por los
alumnos y a la informacién y experiencia recabada a partir de la gestién administrativa del
Programa.

Nivel de cumplimiento de los objetivos generales del Programa
Sus objetivos generales fueron:

e Promover la formacién de los alumnos de las diferentes carreras de la Universidad Na-
cional de Cuyo, a través de la observacion participativa y directa de procesos y practicas
relacionadas con su formacién académica.

e Intensificar las relaciones de la Universidad Nacional de Cuyo con instituciones provin-
ciales y nacionales con sede en la Provincia de Mendoza.

Los objetivos especificos planteados inicialmente para el programa fueron los si-
guientes:

e Fomentar el contacto directo de los alumnos con procesos reales de labor profesional.
e Permitir al alumno familiarizarse con las formas de organizacién, procedimientos, tareas
y précticas presentes en las distintas instituciones participantes.

e Favorecer la visualizacion, por parte de las instituciones participantes, de las potenciales
ventajas de incorporar alumnos y profesionales de nuestra Universidad como recursos
humanos calificados.

e Generar nuevos canales de relacién institucional entre la Universidad y las instituciones
del medio provincial.

A la luz de dichos objetivos podemos decir que se han alcanzado de forma satisfactoria tal
como se desprende de la informacién que se detalla a continuacion:

Alumnos participantes

Participaron del programa “Estancias de Formaciéon” cuarenta y ocho (48) alumnos del
la Universidad Nacional de Cuyo, pertenecientes a veinticuatro (24) carreras distintas, las
cuales son dictadas en diez (10) Unidades Académicas diferentes. La distribucién de alum-
nos participantes por cada Unidad Académica es la siguiente:
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Unidad Académica Cantidad de alumnos

participantes

4
Ciencias Agrarias 5
Ciencias Aplicadas a la Industria 4
Ciencias Econdmicas 3
Ciencias Politicas y Sociales 6
Odontologia 4
Derecho 4
Filosoffa y Letras 7
Instituto de Ciencias Basicas (ICB) 5
Educacién Elemental y Especial 6
Medicina 1
TOTAL 48

Instituciones en las que se desarrollaron las estancias

Las Estancias de Formacion fueron realizadas en una amplia variedad de institucio-
nes (36 en total) pertenecientes a distintos sectores y jurisdicciones. Con muchas
de ellas existian convenios de colaboracién vigentes pero no habia antecedentes
de trabajos en conjunto con las areas puntuales que participaron ni de la realiza-
cion de actividades de este tipo por lo que se destaca el caracter innovador de
esta propuesta.

A continuacién se detalla cada una de las instituciones participantes clasificadas
segun su naturaleza:

Organismos Nacionales

e Instituto Nacional del Agua (INA)

¢ INTA- La Consulta y Estacién Experimental Agropecuaria de Mendoza
e Instituto Regional de Bioingenieria — UTN

e Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual

e Oficina de Empleo de San Rafael

¢ IMBECU-CCT Mendoza

Organismos Provinciales dependientes de la administracion central
e Ministerio de Salud - Area departamental Tunuyan

* Direccion de Fiscalizacion, Control y Defensa al Consumidor

e Secretaria General de la Gobernacion

¢ Direccién de Personas Juridicas - Maipu

PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

041
vuelta al pago



e Direccién de Personas Juridicas - San Martin

¢ Ministerio de Seguridad, Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad. Progra-
ma “Creciendo Juntos”

e Organo Administrativo de Derecho

e Direccién de Ordenamiento Ambiental y Desarrollo Urbano (DOADU)

Municipios

¢ Municipalidad de Rivadavia- Concejo Deliberante de Rivadavia
e Municipalidad de Lujan de Cuyo

® Municipalidad de Gral. San Martin

¢ Municipalidad de Lujan de Cuyo

* Municipalidad de Maipu

* Municipalidad de San Rafael

¢ Municipalidad de General Alvear

Hospitales Publicos
e Hospital Scaravelli
¢ Hospital Saporiti
¢ Hospital El Sauce

Instituciones educativas y de cardcter cultural

e Escuela 2-029 Dr. Perrupato

e Escuela 2-042 Alberto Juaire

e Escuela 4-118 San José

e Escuela Martin M. de Gliemes

e Escuela Normal Superior, Mercedes T. San Martin de Balcarce
e Jardin Maternal Lucecitas

ET‘presas
e Nevada Argentina S.A.
¢ Ingenieria Ambiental Consultora

Otras instituciones

e Internacional Center for Earth Sciences — ICES
¢ Arzobispado de Mendoza

¢ Observatorio Pierre Auger

Segun se desprende de los informes finales presentados por los alumnos, podria
considerarse un muy satisfactorio grado de cumplimiento de los citados objetivos.
Se observan también aspectos que deben ser fortalecidos para optimizar la expe-
riencia para nuestros

A continuacion se presenta un resumen de lo vertido por los alumnos en los infor-
mes finales.

Caracteristicas de las actividades realizadas

Dadala gran variedad de carreras y la diversidad de instituciones receptoras pode-
mos observar que nuestros alumnos han realizado una amplia gama de actividades.

vuelta al pago

PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

IS
v



S PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011
[}

Destacamos entre ellas:

e Participacion en experimentos y la realizacion de estudios técnicos utilizando
tecnologia de avanzada (Estancias realizadas en Instituto Nacional del Agua, Inge-
nieria Ambiental consultora, INTA, Municipalidad de Lujan de Cuyo, Direccién de
ordt;namiento y control territorial y medio ambiente Municipalidad de San Martin
etc.).

e Implementacién de distintos programas y actividades de capacitacién realizados
en conjunto con las instituciones receptoras (Ejemplos: dictado de clases de apoyo
y tutorias Escuela 4-021Martin M. Giiemes y Escuela Mercedes Tomasa San Martin
acompanamiento docente en Jardin maternal Lucecitas).

e Participacion en diversos programas de prevencién y tratamiento de enferme-
dades a través, tanto de la atencién directa (supervisada por profesionales) como
de actividades complementarias tendientes al desarrollo de nueva capacidades de
los pacientes (Elemplos: Programa de Prevencion y Atencion Integral del Maltrato
a la Nifez, Adolescencia y Familia Hospital Saporitti; Hospital “EL SAUCE”, Area
sanitaria de Tunuyan)

e Colaboracién en tareas técnicas y administrativas inherentes a las areas donde
se desarroll6 la actividad. Realizacion de importantes aportes para facilitar y agili-
zar el desempefio posterior de dichas instituciones (Ejemplos: creacion de base de
datos, realizaciéon de informes y diaglgésticos en oficina de empleo de San Rafael,
acompafamiento administrativo en Direcciéon de Personas Juridicas, Direccion de
fiscalizacion, control y defensa al consumidor, zona sur etc.).

Ademas de un sinnimero de otras actividades asociadas a las anteriores como la
atencién y asesoramiento al publico y funcionamiento cotidiano de la institucion.

Aspectos positivos destacados por los alumnos
Entre lo resaltado como aspectos positivos de la convocatoria, se destacan:

e Larelacion entre las actividades realizadas, la formacion académica y la posibili-
dad de aplicar en la practica los conocimientos académicos.

¢ El buen trato recibido del personal de la institucién receptora asi como la buena
predisposicion para compartir conocimientos y experiencias;

e El valor que ese saber propio de la experiencia de los empleados tuvo en la expe-
riencia de la estancia y tiene para el funcionamiento de la institucién.

e La oportunidad de observar la complejidad de las problematicas presentes desde
otros angulos y con mayor profundidad, ya que pudieron conocer las dificultades
que enfrentan’las instituciones, tanto hacia el interior (por deficiencias organiza-
cionales, falta de presupuesto y recursos) como en su relacién con el medio, para
llevar adelante sus actividades.

e El acceso a nuevos procedimientos, técnicas e instrumentos desconocidos por
ellos, y contar con la guia de profesionales especializados en el area de interven-
cion.

e La puesta a disposicion de los alumnos de los recursos disponibles para llevar a
cabo las actividades. Sin embargo, existen casos donde los alumnos reconocen ca-
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rencias estructurales en cuanto a tecnologia, informacién y elementos de trabajo,
que afectan también la labor de los empleados de las organizaciones. No obstante,
lo que estaba al alcance fue puesto a disposicion de los alumnos.

e La innovacién que significa la posibilidad de volver al departamento de origen a
realizar actividages enmarcadas en un programa de la Universidad y agradecen la
oportunidad de darse a conocer como (futuros) profesionales en ese medio. Con-
sideran particularmente significativo que sean los estudiantes los embajadores de
este Programa.

e La oportunidad de visualizar un area posible de desempefio laboral futuro, re-
afirmando en algunos casos la vocacién por la carrera elegida y fortaleciendo, en
otros, la confianza en las capacidades personales y profesionales de los alumnos.
¢ El apoyo y la comunicacion fluida con el personal de la Universidad afectado a la
ejecucion del Programa.

Unanimemente se agradeci6 a la Universidad, en la figura de la Secretaria de Re-
laciones Institucionales y Territorializacion, la oportunidad de participar de este
Programa, destacandose en todos los casos el alto valor formativo (y no solo aca-
démico) que tuvo la experiencia.

Aspectos negativos observados por los alumnos y sugerencias para
futuras convocatorias

Entre los aspectos negativos que se mencionan:

e Las fechas de realizacion de las estancias (agosto-noviembre). En dichos meses,
tanto las actividades académicas como la dinamica particular de funcionamiento
de las instituciones receptoras se ven complicadas por situaciones excepcionales
(licencias, recesos, vacaciones en el caso de instituciones educativas, etc.). Esto
dificult6 en algunos casos larealizacion de las actividades tal cual fueron proyecta-
das en principio, obligando a ajustes y reprogramaciones que demandaron tiempo.
Se decidi6é que las convocatorias del afio 2012 se realizaran en dos etapas, con
comienzo de actividades para el mes de junio.

¢ El tiempo de duracion establecido (2 meses) como muy corto, debido principal-
mente a que la finalizacién de la estancia coincidié con el momento en que se sen-
tian capaces de aplicar agilmente los conocimientos adquiridos durante la misma.
e Se observé cierta carencia, en la institucion receptora, de una estructura adecua-
da para recibir “pasantes”.

* Se sugirié incorporar una tutoria mas personalizada por parte de la Facultad,
proponiendo la participacion de jovenes egresados residentes en el departamento.

La notificacion de estas situaciones fue recibida por nuestra Secretaria en forma
simultanea con su acontecer, se procur6 asesorar a los alumnos sobre posibles vias
de solucién y, en algunos casos se intercedié para favorecer la agilizacién de la
actividad. En todos los casos las actividades realizadas finalmente fueron conside-
radas de gran valor formativo.

Problematicas observadas por la secretaria
Coincidiendo con algunas de las consideraciones vertidas por los alumnos pode-

mos observar otro aspecto perfectible. Entre ellos la unificaciéon de criterios con
las Unidades Académicas al respecto de los fines del Programa, la forma de presen-
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tacion y la modalidad de seguimiento de la actividad. Asimismo, acordar criterios
para el asesoramiento inicial de los alumnos y sus responsabilidades, asi como los
mecanismos de comunicacion en caso de interrupciones definitivas o temporarias
de la actividad y sus razones.

Conclusiones

Teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos que se plantearon ini-
cialmente, podemos concluir que la ejecucién de la modalidad: “Estancias de For-
macion para alumnos de la Universidad Nacional de Cuyo en Instituciones de la
Provincia de Mendoza” ha sido altamente satisfactoria, en los sentidos que a con-
tinuacion se detallan:

e Permiti6 a los alumnos participar en una experiencia formativa novedosa, inédita
hasta el momento, que conté con una muy buena recepcion en las instituciones
participantes.

* Posibilité entablar, fortalecer y/o profundizar desde una nueva perspectiva las
relaciones con instituciones del medio. Siendo en este caso la Universidad quien
sale en busca de espacios de participacion y colaboracion, en lugar del clasico lugar
al que le llegan las demandas del medio. Favoreciendo por un lado a las institucio-
nes con el saber acumulado en sus alumnos y, en el mismo acto, complementando
la formacién de estos con los conocimientos, practicas y equipamientos presentes
en dichas instituciones.

e Ofreci6 a los alumnos una importante plataforma de proyeccion laboral futura,
permitiéndoles establecer contactos profesionales y personales que, combinados
con un buen desempefio laboral, puedan abrir puertas a otras formas de contra-
tacion. De hecho, existen casos donde los alumnos siguen vinculados a la institu-
cion receptora bajo diversas formas de contratacion de indole laboral o educativa
(contratos, proyectos de investigacion, etc.) En otros casos se les ofreci6 a los
alumnos la posibilidad de continuar trabajando en la institucion y, en muchos otros
casos, se los agend6 como posibles candidatos ante eventuales vacantes.

Por otro lado surge como necesario afinar ciertos mecanismos de gestion y co-
municacion para maximizar los beneficios reales de este programa en ediciones
posteriores. Ademas, podria trabajarse en conjunto con las Unidades Académicas,
sobre la identificacion de lineamientos estratégicos que permitan articular progra-
mas de este tipo con otros.
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5. DESARROLLO DE PROYECTOS PARA LA INSERCION
LABORAL DE GRADUADOS RECIENTES
EN EL TERRITORIO

PROGRAMA
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El Programa de Integracion, a través de las diferentes convocatorias de los Fondos
Concursables, ha venido creciendo afio a afio y consolidandose como una herra-
mienta destinada a atender necesidades territoriales especificas.

En este sentido, el trabajo cotidiano de la politica de territorializacion nos ha per-
mitido detectar una serie de ﬁroblematlcas en los departamentos de la Provincia
de Mendoza, sobre los cuales hemos pretendido impactar de una manera efectiva.

Como se menciond, una de esas problematicas es el éxodo de jovenes de sus de-
partamentos de origen en busqueda de una formacién profesional, el cual no es
acompafiado con una politica especifica de retorno a sus comunidades una vez
alcanzado el titulo universitario. Asi, se profundizan las disparidades regionales de
la Provincia en lo relativo a la consolidacién en los territorios, de una masa critica
promotora del cambio y la innovacion.

La primera accion que emprendi6 la SRIyT en este sentido, fue en el afio 2010, a
través de la convocatoria “Estancias de Formacion para alumnos de la UNCuyo en
instituciones publicas de la Provincia de Mendoza”.

El éxito de la convocatorialy sus resultados hizo que para 2011, ademas de repetirse
la experiencia, se pensara [a posibilidad de extender la convocatoria a graduados
recientes de la UNCuyo.

El subprograma consistié en el desarrollo por parte de graduados recientes de la
UNCuyo de proyectos en el ambito de una institucion especifica por el término de
dos meses con una carga horaria de 20 horas semanales y el pago por parte de la
SRIyT de $1.500 (mil quinientos pesos) por mes y el seguro correspondiente.

Los objetivos 3ue se plante6 esta convocatoria estuvieron en concordancia con la
problematica detectada inicialmente. Los mismos fueron:

e Facilitar mecanismos que permitan la inserciéon profesional de egresados de la
Universidad Nacional de Cuyo en sus departamentos de origen.

e Propiciar el acercamiento laboral de los profesionales egresados de la Universi-
dad con instituciones publicas de la provincia.

e Fomentar el compromiso y la iniciativa de los graduados recientes de la Universi-
dad Nacional de Cuyo frente alas problematicas observadas en sus departamentos
de origen.

e Colaborar con el desarrollo de los departamentos, fomentando la participacion
activa de los profesionales formados en la Universidad Nacional de Cuyo.

e Favorecer la visualizacién por parte de las comunidades locales de las capaci-
dades e incumbencias de los egresados de las distintas carreras de la Universidad
Nacional de Cuyo.

e Concientizar a los principales actores del quehacer local sobre de la importancia
de los recursos humanos formados por la Universidad Nacional de Cuyo, que les
permitiran a las comunidades locales beneficiarse de contenidos e informacién
generada y transmitida por sus egresados.

El Bringipal problema que se nos present6 fue el formato juridico a través del cual
subsidiar a graduados de la UNCuyo, ya que no existe para ellos una legislacion
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especifica como puede ser la de “pasantias” para los alumnos universitarios. Otro
aspecto fue la necesidad de involucrar tanto a la institucién receptiva como a la
propia universidad con el graduado participante.

Asi, salvamos tales situaciones a partir del otorgamiento de subsidios para el de-
sarrollo de proyectos presentados por los propios graduados, en instituciones ele-
gidas por ellos mismos y sobre temas de su incumbencia e interés. Por otro lado,
solicitamos el compromiso de una persona de la institucion receptora a través de
un aval institucional y el apoyo de un docente-tutor de la UNCuyo que respaldara
la pertinencia del proyecto presentado por el graduado.

Cabe destacar que en el transcurso de la convocatoria, otro inconveniente que se
nos presenté fue el tema de la difusién, ya que al terminar la carrera universitaria,
son pocos los ?raduados que contindan en contacto fluido con la UNCuyo. Por
tal motivo, apelamos a la realizacién de afiches y esquelas, a la pagina web de la
UNCuyo, a las secretarias y dependencias de Graduados de cada una de las Unida-
des Académicas y a los miembros del Consejo Asesor de la SRIyT comipuesto por
representantes de todas las facultades. Fue deJ)/ imBortante para su difusién en el
territorio, la actividad de los gestores locales de la UNCuyo.

Quizas por esta dificultad en torno a la difusién, en esta primer convocatoria no
alcanzaron a cubrirse los 36 lugares que habiamos previsto inicialmente y sélo se
recibieron 25 postulaciones. Cabe destacar que todas ellas cumplian con los requi-
sitos formales y por tanto, todos fueron seleccionados. Ademas, de los 25 parti-
cipantes, 4 deseaban realizar sus proyectos en el Gran Mendoza, 2 viajarian de sus
domicilios en el Gran Mendoza a otros departamentos a realizar sus actividades y
1proponia como objeto de estudio una institucién educativa privada. Estos casos,
fuerog aceptados dada la vacancia de lugares y la relevancia de los proyectos pre-
sentados.

A continuacién se expone el nimero de proyectos subsidiados por unidad académica:

Unidad Académica Cantidad de proyectos

subsidiados
Facultad de Artes y Disefio 1
Facultad de Ciencias Agrarias
Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria
Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Educacién Elemental y Especial

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Odontologia

Total 25

3
1
2
Facultad de Ciencias Politicas y Saciales 6
3
3
6
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Las Instituciones en las que se desarrollaron los proyectos fueron las siguientes:

Organismos Nacionales
o EEA INTA, Junin

o EEA INTA, San Carlos

e UDAI (Delegacion ANSES), San Martin
o CIC Costa de Araujo, Lavalle

e CIC Palmira, San Martin

Organismos Provinciales dependientes de la administracion central
e Departamento General de Irrigacion, Ciudad
e Distrital de Seguridad N@ 5, Lujan de Cuyo

Municipios
* Municipalidad de Junin, Junin
* Municipalidad de Maipu, Maipa

Hospitales y centros de salud

e Centro de Salud N° 30 Dr. Aldo Dapés, Godoy Cruz
e Centro de Salud n° 363, Lujan de Cuyo

e Centro de Salud N@ 5, Rodeo de la Cruz

e Hospital General Las Heras, Tupungato

Instituciones educativas y de cardcter cultural
e Casa de la Cultura de Junin, Junin

o CEBA 3- 209 “Artistas de Bermejo”, Guaymallén
e Colegio “Juan Isidro Maza 4-054", Maipu

e Colegio “Rainbow”, Ciudad

e Esc. T-715 René Favaloro, Lujan de Cuyo

e Esc. N° 1-480 “Segundo Correas”, Junin

e Esc. N° 2008 Dr. Ernesto Matons, San Martin

e Esc. N2 2-020 “Ley 4934”, Tunuyan

o Esc. N2 2-045 “Club de Leones”, Tunuyan

e Instituto de Educacién Superior 9-009, Tupungato

Otras instituciones
e Prestadores turisticos de la Villa 25 de Mayo, San Rafael
e Sala de Extraccion de Miel Comunitaria, San Rafael

En total:

e 25 graduados de la Universidad Nacional de Cuyo
e 8 unidades académicas

® 12 carreras

¢ 11 departamentos de la Provincia de Mendoza

e 25 instituciones

El tiempo previsto para el desarrollo del proyecto fue entre el 01 de septiembre de

2011y el 28 de febrero de 2012, sin embargo, la mayoria decidi6 realizarlo entre los
meses de octubre y noviembre. El seguimiento de las actividades estuvo a cargo de una
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persona de la SRIyT que se contacté permanentemente con los graduados por correo
electronico y teléfono, dada las distancias territoriales con los [ugares de realizacion
de los proyectos. También los gestores locales de la UNCuyo fueron fundamentales
para resolver cualquier inconveniente que pudiera presentarse.

Asi, los graduados debieron llenar semanalmente una planilla confeccionada por la SRI-
yT en la que describian las actividades realizadas diariamente para luego hacerla firmar
por un responsable de la institucién en la que se desempefiaban. Esta ficha era recibida
y evaluada mensualmente por la responsable del programa en la SRIyT.

Al finalizar sus actividades los graduados debieron presentar un informe ala SRIyT en el
que debian comentar el nivel de cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente
y sus sugerencias y valoraciones sobre el Programa. Es importante resaltar que el grado
de cumplimiento de los objetivos de todos los graduados rondé entre el 70 y 100%
contandose entre las causas del incumplimiento total, problematicas ajenas a ellos ta-
les como feriados, cambios en la institucion, falta de tiempo de las autoridades, etc. En
algunos casos, los graduados asumen haber planteado objetivos muy amplios que con
el correr de las actividades en la institucion observaron imposibles de cumplir. Asi, se
dio muchas veces una reformulacién de objetivos, aunque también, en algunos casos,
una ampliacion de los mismos.

Todos valoraron la experiencia como muy positiva y agradecen el permanente contac-
to, seguimiento y colaboracion que se realizé desde [a SRlyT. A modo de sintesis, los
graduados comentaron que la experiencia les permitio:

e Contactarse con la realidad de las comunidades

* Tener una primer experiencia laboral

e Consolidar la eleccion de la carrera y orientacion estudiada.

e Acercarse a una institucion para una futura insercién laboral

e Financiar trabajos y tareas que venian haciéndose ad- honorem

e Realizar una practica profesional inexistente en la curricula de la propia carrera.
e Aportar conocimiento y soluciones a la sociedad

e Aprender de las intervenciones que realizaron

e Aprender sobre los vinculos laborales, las instancias decisionales y las articulaciones
entre areas e instituciones

e Trabajar con equipos multidisciplinares

e Volcar conceptos tedricos a la practica de campo

e Asumir responsabilidad como profesional

e Conocer el funcionamiento de las instituciones publicas

e Conocer sobre temas especificos

e Compartir el trabajo propio con colegas

e Interactuar con poblaciones diferentes a las habituales

e Poder emprender otros proyectos teniendo en cuenta errores y aciertos del proyecto
desarrollado para el programa.

e Relacionarse con personas vinculadas a la tematica de interés

e Sentir que se puede contar con la UNCuyo aln después de haberse recibido

Asimismo, los graduados realizaron algunas sugerencias sobre el programa que seran
tenidas en cuenta para la proxima edicion:
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* Que el programa se lance a comienzos de afio, ya que a fin de afio es una época com-
plicada para emprender nuevos proyectos en las instituciones

* Tender a una mayor difusion del programa para que mas graduados puedan participar
* Que la SRIyT fortalezca mas su vinculo con la institucién receptora del graduado a fin
de que ésta comprenda y ponga en valor el programa

* Que los gestores locales de [a UNCuyo tengan mayor informacién y participacion en
el desarrollo del proyecto

® Que el tiempo de otorgamiento de la beca se determine segin la especificidad de
la tarea que se realizara, por ejemplo cuando se trata de procesos biolégicos, quizas
podrian requerirse menos horas semanales y mas meses de trabajo

* Que se gestiones una devolucién de la organizacion para acreditar como antecedente
y /o recomendacién laboral

¢ Que puedan participar dos graduados por proyecto

Los proyectos y sus resultados
“BIBLIOTECA” COLEGIO JUAN | MAZA, MAIPU A CARGO DEL Lic. FEDERICO G. DIEDRICHS

En este caso, la escuela necesitaba un bibliotecario y la DGE no habia autorizado el lla-
mado a concurso. El Lic. Diedrichs ocup6 este lugar por dos meses, durante los cuales
no sélo atendié los préstamos sino también se diagnosticé el estado de la unidad de
informacién, capacité a la bibliotecaria del turno mafana del establecimiento en lo
relativo a la clasificacion de documentos, formé un cuerpo de alumnos tutores y con-
feccion6 un manual de procedimientos, un reglamento y formularios tipos que fueron
aprobados mediante resolucién del director del colegio.

“ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL: EL ACCESO A LA TECNOLOGIA”, CASA DE LA CULTURA DE
JUNIN A CARGO DE LA PROF. ORNELLA MUTTI

La Prof. Mutti capacité en el uso de la PC a 9 adultos con discapacidad visual prove-
nientes de los departamentos de San Martin, Rivadavia y Junin. Abdord6 temas tales
como el reconocimiento de la estructura y uso de la PC, el software JAWS, dactilografia,
aplicaciones basicas, manejos de word e internet.

“ERGONOMIA EN DISENO DE MOBILIARIO ESCOLAR APLICABLE A LA PROVINCIA DE MENDOZA”
COLEGIO RAINBOW, A CARGO DE LA Dis. IND. JULIETA YAMIN

La Dis. Ind Yamin financié con el programa una investigacion que venia realizando ad-
honorem sobre la adecuacién del mobiliario escolar a las necesidades posturales del
estudiante. A partir de esto, el Ministerio de Infraestructura de la Provincia se compro-
metid a aceptar las propuestas desarrolladas por la investigacion y a permitirle a la Dis.
Ind Yamin de los futuros pliegos de mobiliario escolar.
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“GESTION DE POLITICAS PUBLICAS. ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LA ASIGNACION UNI-
VERSAL POR HIJO Y ADAPTACION ORGANIZACIONAL DE LA UDAI (DELEGACION ANSES) EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN” A CARGO DE LA Lic. ANALIA VILLEGAS

La Lic. Villegas realizé un informe sobre las estrategias de adaptacién organizacional de
la UDAI a partir de la implementacién de la AUH, haciendo una investigacién exhaustiva
de la organizacién. El informe presentado a la gerencia se adjunté como documento
formal y como herramienta de capacitacién del personal de la UDAI.

“COMUNICACION INSTITUCIONAL, DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION DE POSIBLES ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA EN EL IES 9-009” A CARGO DE LA Lic. PAMELA PIZARRO

La Lic. Pizarro tom6 un tema nunca antes abordado en el instituto de educacién su-
perior a pesar de su necesidad y realiz6 un diagnéstico de la comunicacion en la Sede
Central (Tupungato) y la Sede Tunuyan. A partir de esto, elaboré algunas propuestas de
planificacién estratégica en comunicacién interna. El vicerrector del IES tomé el trabajo
final como referencia para futuras mejoras en el tema.

“PARTICIPACION JUVENIL EN EL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA MUNICIPAL. EL cAsO
DE MAIPU” A CARGO DE LA Lic. Lucia D°ANGELO

La Lic. D"Angelo realizé una investigacion a partir de la cual intenté ampliar la partici-
pacion de jévenes del departamento de Maipu en el proceso de planeamiento estraté-
gico que se esta llevando a cabo. Su informe se adjuntara a investigaciones que vienen
llevandose adelante por equipos multidisciplinarios en el departamento.

“ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RURAL PARA LA PERMANENCIA DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRO-
DUCTORES EN LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA, FRUTICOLA Y OLIVICOLA DE LOS DEPARTAMENTOS DE
MAIPU, SAN MARTIN, SAN RAFAEL Y GENERAL ALVEAR” A CARGO DEL Lic. GABRIEL SENDRA

En este caso, fue el equipo de sociologia del proyecto “Generacién y Transferencia de
Tecnologia” (GyTT) del Departamento General de Irrigaciéon quien solicité la incorpo-
racion de un graduado de la UNCuyo en el marco del programa de nuestra SRIyT. La
vinculacién con el Lic. Sendra se realizd a través de la FCPyS y asi trabajé con un equipo
interdisciplinario en el conocimiento de los aspectos mas importantes de los produc-
tores para impulsar el asociativismo y la participacién de los mismos. Su participacién
mostré al interior del GyTT la necesidad de fortalecer el area de sociologia.

“PEQUENOS NARRADORES, GRANDES HISTORIAS” Esc.1-480 SEGUNDO CORREAS, A CARGO DE
LA Lic. LAURA MORALES.

La Lic. Morales realizé un taller literario destinado a alumnos de 5° a 9° afio de la que

fue su escuela primaria rural en el departamento de Junin. Sus talleres se dictaron en el
marco de la jornada de doble escolaridad del establecimiento y obtuvo buenas criticas
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por parte de la Directora del establecimiento quien solicité su continuidad el afio préxi-
mo. La Lic. prevé ademas, la publicacién de un libro con las producciones realizadas
por los nifios del taller.

“EDUCACION PARA LA SALUD BUCAL DE PACIENTES EMBARAZADAS, MADRES Y NINOS DE O A 3
ANOS” CENTRO DE SALUD N2 30 Gopoy CRUZ, A CARGO DE LA OD. VIRGINIA PASTORUTTI.

Este proyecto se centré en la educacién bucal, por lo que la Od. Pastorutti participé de
un curso de parto para embarazadas donde se incluy6 una charla sobre salud bucal,
organiz6 una charla sobre higiene bucal para papas y nifios, unificé conceptos sobre
educacién para la salud bucal entre los distintos servicios del Centro de Salud a través
de la preparacién de material informativo y realizé exdmenes bucales a mujeres emba-
razadas, madres y nifios de 0 a 3 afios.

“APRENDER A MIRAR” ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y ESTIMULACION DE ALUMNOS CON DIS-
CAPACIDADES INTELECTUALES, Esc. ED. Esp. DR. MATONS (SAN MARTIN) A CARGO DE LA PROF.
SOLEDAD FIORAVANTI

La Prof. Fioravanti contribuy6 con la formacién a docentes de la escuela sobre estimula-
cién visual en alumnos con discapacidad intelectual, confeccionando material especial
y atendiendo consultas de sus pares. Ademas realizé una evaluacién de los alumnos de
nivel inicial. El proyecto desperté mucho interés de los docentes del establecimiento.

“COORDINACION ENTRE EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LAS ESCUELA PERTENECIENTE A LA
MUNICIPALIDAD Y LAS ESCUELAS DE ENSENANZA PRIMARIAS Y JARDINES MATERNALES, DEL DIS-
TRITO LA COLONIA, JUNIN” A CARGO DE LA Lic. CAROLINA BALAGUER

La Lic. Balaguer trabajé con alumnos de las salas de 4 y 5 afios, directivos y maestros de
dos escuelas de Junin y realizé talleres con los directivos y maestros sobre como detectar
casos de violencia, abuso, maltrato, desnutricidn, fracaso y abandono escolar, realizé un
protocolo de accion segun los distintos casos que se deban tratar y un cuadernillo sobre
las distintas instituciones a las que pueden recurrir segun los distintos casos.

“CUANTIFICACION POBLACIONAL DE FUSARIUM SP. DEL INFECTARIO INTA EEA LA CONSULTA” A
CARGO DE LA ING. AGR. CELESTE ARANCIBIA

La Ing. Agr. Arancibia particip6 junto al equipo de trabajo del laboratorio Crnko en una
investigacion sobre el complejo fangico Fusarium spp., agente causal del damping-off
y de la podredumbre basal de la cebolla, presente en numerosas fincas de la Provincia
de Mendoza.

“SALUD BUCAL TODO EL ANO” CENTRO DE SALUD 363 LUJAN DE CUYO, A CARGO DE LA
OD. SoL APPIOLAZA

La Od. Appiolaza pudo desempefiarse ampliamente en su especialidad ya que en el
Centro de Salud habia una importante falta de personal, asi realizé salidas a terreno
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con el mévil asistencial a diferentes lugares asignados (Ugarteche, Agrelo, Tupungato),
también brindé Atencién Odontolégica en el Centro de Salud y atendié en Postas Sa-
nitarias del Barrio Virgen de Lourdes y Barrio Bella Vista ubicados ambos en el distrito
de Perdriel. La Od. Appiolaza continuara asistiendo al Centro de Salud una vez por
semana ad- honorem ya que se le ha confirmado la posibilidad de una contratacion el
afio préximo.

“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL DE LA SALA DE EXTRACCION DE
MIEL COMUNITARIA DE SAN RAFAEL”, A CARGO DE LA CDRA FLORENCIA SANGALLI

El proyecto apunté inicialmente a una organizacién y ordenamiento administrativo-
contable de la institucién, sin embargo, los objetivos se ampliaron y la Cdra. Sangalli
generé un organigrama, una descripcién del circuito administrativo, las deficiencias
encontradas y las recomendaciones, observaciones sobre la documentacién en uso,
armé un manual de la organizacién con una manual de funciones, procedimiento de
compras, procedimiento de ventas y cobranzas, andlisis de tendencia y plan de cuen-
tas, entre otros. La institucion se vio ampliamente favorecida con la intervencién de la
graduada.

“RELEVAMIENTO Y CAPACITACION EN BPM DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS EN LA VI-
LLA 25 DE MAYO, DISTRITO DE SAN RAFAEL”, A CARGO DE LA BROM. AYELEN REBOLLEDO

La Brom. Rebolledo realizé un relevamiento de prestadores de servicios turisticos y con
ellos realizé 3 capacitaciones, cada una con distintos objetivos: 1.Condiciones del esta-
blecimiento donde se preparan alimentos y materias primas, 2.Condiciones del perso-
nal que manipula alimentos, 3.Manejo Higiénico en el Proceso de Elaboracién de los
Alimentos y conservacién. Ademas asesor6 en todo lo relativo a las exigencias higiénico-
sanitarias de los alimentos comercializados, de los establecimientos y los requisitos del
personal que manipula alimentos.

“TALLERES FILOSOFICOS DE REFLEXION PARA JOVENES Y ADOLESCENTES” CEBA “ARTISTAS DE
BERMEJO”, A CARGO DE LA Lic. NADYA MARINO

La Lic. Marino realizé talleres extracurriculares en un CEBA ubicado en una zona urba-
na marginal de Guaymallén, a fin de favorecer la reflexién y el didlogo como acciones
articuladores entre los integrantes de la comunidad escolar. Los talleres trataron temas
como ldentidad y Autoestima, Corporalidad y Cuidados Personales, Respeto por uno y
por los otros, Construccién y comprensién de las autoridades y los roles.

“INTEGRACION ODONTOLOGICA EN EL CIC DE COSTA DE ARAUJO”, A CARGO DE LA OD. MARIA
EmiLiA Diaz

La Od. Diaz se involucré en la atencién de embarazadas adolescentes y adultas que
asisten al CIC, realizando un trabajo conjunto con la obstetra del lugar. No sélo atendié
a esta poblacién sino que también brindé charlas en el Jardin Maternal Nifio Jesis y
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realizé salidas a la escuela n® 2-043 para chicos con capacidades especiales. Durante su
estancia reemplazé a una odontéloga, por lo que también atendié a nifios. Cabe desta-
car que la Od. Diaz participé en 2010 de las Estancias de Formacién de la SRIyT y gracias
a ambas experiencias, consiguié trabajo en el Hospital Sicoli de Lavalle, asimismo de
planea para el préximo afio la realizacion de un proyecto para trabajar con los chicos
de la escuela especial de la zona.

“TOLERANCIA A SALINIDAD DE DISTINTOS PORTA INJERTOS DE DURAZNERO Y CIRUELO” ESTACION
EXPERIMENTAL INTA JUNIN, A CARGO DE LA ING. AGR. DAIANA MATEO

La Ing. Agr. Mateo se incorpor6 con una tarea especifica a un equipo de trabajo que
evaluaba la existencia o no de estrés en una planta ante la permanente aplicacion de
agua salina. El coordinador de su area le ha propuesto continuar en el laboratorio du-
rante dos meses mas ad- honores para conocer el resultado del ensayo. Logré vincularse
con profesionales del area y participar en decisiones importantes relacionadas a la evo-
lucién de la investigacion.

“PROCESO DE ABASTECIMIENTO DISTRITAL N2 5, LUJAN DE CUYO”, A CARGO DE LA CDRA. MARIA
ILsA AGUILAR FIXMAN

La Cdra. Fixman tuvo como objetivo mejorar el proceso de abastecimiento de la distrital
de seguridad n°® 5 de Lujan de Cuyo. Asi, realiz6 distintos informes en los cuales plante6
mejoras en el proceso de abastecimiento que permitirdn que los insumos y bienes se
distribuyan de una forma mas eficiente, equitativa, ademas mejorar el control del pro-
ceso, establecer responsables y saber cuél es el stock de bienes con los que se cuentan
por medio de un sistema. Varias de sus sugerencias comenzaron a ponerse en practica
en la institucion.

“PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ESCUELA 1-715, RENE FAVALORO, LUJAN DE
Cuvo”, A CARGO DE LA GEOGG. LOURDES CICCONI

Este proyecto se propuso generar conciencia sobre la importancia de la Gestién de Rie-
gos de Desastres. Asi, la Gedg. Cicconi trabaj6 con las maestras para realizar actividades
de prevencion, asi como con Defensa Civil, Bomberos Voluntarios y Obras Privadas de
la Municipalidad de Lujan para detectar vulnerabilidades edilicias que sacaron a la luz
problemaéticas de gestion institucional. El proyecto pretende ampliarse el afio préximo
a mas escuelas de la Provincia de Mendoza.

“PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN EL CENTRO DE SALUD N2 5”, RODEO DE LA CRUZ,
MAIPU, A CARGO DE LA OD. CECILIA PEREZ

La Od. Pérez atendié consultas odontoldgicas de pacientes de entre 1 a 14 afos y ur-
gencias. En su caso, el Centro de Salud tenia una gran demanda insatisfecha por lo que
su estancia en la institucion fue muy provechosa para la comunidad. En la actualidad, la
Od. Sigue concurriendo a la institucién 2 veces por semana para finalizar tratamientos

vuelta al pago

PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

°



PROGRAMADE INTEGRACION | Fondos Concursables 2011

[~}
S

en algunos pacientes y esperando una respuesta de la institucién que posee intenciones
de continuar con sus servicios como profesional. Cabe destacar que la comunidad de
Rodeo de la Cruz ha recolectado firmas para pedir su continuidad en la institucion.

“UNA SONRISA ESPECIAL” Esc. ESCUELA N2 2-020 “LEy 4934” vy EscUELA N2 2-045 “CLUB DE
LEONES” TUNUYAN, A CARGO DEL OD. JONATHAN MORALES

El Od. Morales trabajo6 los aspectos fundamentales de la educacién para la salud bucal
en nifios con discapacidad sensorial, multidiscapacidad, atencién temprana, nifios con
trastornos motores, etc. Las escuelas en las que desarrollé su proyecto atienden a nifios
de todos los distritos del departamento de Tunuyan con necesidades educativas espe-
ciales. Asi, las capacitaciones llegaron a los nifios, sus padres y sus docentes.

“CREACION DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SocIAL” HOSPITAL GRAL. LAs HERAS, Tu-
PUNGATO A CARGO DE LA Lic. MARIA LAURA RAVINALE

Durante el trabajo de la Lic. Ravinale en el Hospital Gral. Las Heras se desarroll6 un
conflicto institucional en el mismo que complicé el objetivo inicial de crear un Departa-
mento de Comunicacién Social. Sin embargo, la Lic. logré armar un plan de comunica-
cién y disefiar charlas informativas que quedaron a disposicién de la gerencia para un
posterior andlisis y aplicacion

“VINCULACION E INTEGRACION, UNIVERSIDAD- SOCIEDAD- MUNICIPIO” CIC DE PALMIRA, SAN
MARTIN A CARGO DEL OD. EDGAR OLIVARES

El Od. Olivares desempefi6 su tarea en el CIC de Palmira, atendiendo pacientes y pro-
moviendo la educacién para la salud bucal y la adquisicién de conductas preventivas.
Asi también realiz6 capacitaciones en la Escuela Dr. Segundo Llaver ensefiando técnicas
de higiene oral, y costumbres alimenticias, con entrega de elementos de higiene.

“EFECTO DE DIFERENTES LAMINAS DE RIEGO SOBRE LA PRODUCCION DE ACEITE Y SOBRE EL CRECI-
MIENTO VEGETATIVO EN oOLIVO” EEA INTA JUNIN A CARGO DEL ING. AGR. LUcCAS RAMOS

El Ing. Agr. Ramos participé en un proyecto de evaluacién de la influencia de diferentes
laminas de riego en el crecimiento vegetativo, la densidad de floracién, porcentaje de
cuaje de frutos, produccién de frutos, rendimiento total y calidad de aceite. Asi, colabo-
ré6 con mediciones de campo, con la instalacién de un lisimetro y participé en charlas
donde se decidieron cuestiones técnicas del proyecto, interpretando resultados parcia-
les del ensayo de esta temporada y conociendo resultados de temporadas anteriores.
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Es importante destacar que los graduados hicieron hincapié en la importancia que tiene el
aval de la UNCuyo a la hora de presentarse a una institucion publica o privada y se consi-
derd éste, un aspecto muy provechoso para que la UNCuyo se comprometa con las nece-
sidades de insercién laboral de sus graduados. El éxito que tuvo el Subprograma lanzado
por la SRIyT en lo relativo a sus resultados pone en evidencia la excelente formacion de sus
graduados y su potencial en las instituciones publicas de la Provincia de Mendoza.
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EVALUACION DE PROGRAMA VUELTA AL PAGO 2011

A través de la ejecucion de las distintas actividades en el marco del Programa
Vuelta al Pago 2011 (Subprogramas: | Actividades de Capacitacion, Il Estancias de
Formacién de alumnos en instituciones publicas de la provincia de Mendoza y |lI
Proyectos de insercion laboral de graduados recientes en el territorio y), evaluadas
por medio de diversos instrumentos (informes parciales y finales elaborados por
los responsables de las actividades, informes de monitoreo realizados por la coor-
dinacion del Programa y conclusiones de la reunion de cierre realizada a fin de afio
con los participantes del Programa), desde la Secretaria de Relaciones Institucio-
nales y Territorializacién del Rectorado abordamos a las siguientes conclusiones:

Desde el punto de vista cuantitativo, y tal como se menciond, durante la edicién
2011 del Programa Vuelta al Pago, se financiaron para cada subprograma:

- 26 “Actividades de Capacitacién” (Subprograma I), dictadas por perso
nal docente, no docente, alumnos y graduados de la Universidad Nacional
de Cuyo

- 48 “Estancias de Formacién para alumnos en instituciones publicas de la
provincia de Mendoza” (Subprograma II), pertenecientes a 26 carreras de
grado distintas.

- 26 “Desarrollo de Proyectos para la Insercion laboral de graduados
recientes en el Territorio” (Subprograma Ill), ejecutados por
profesionales de 14 carreras de grado diferentes.

Participaron del Programa miembros de los distintos claustros de 12 Unidades
Académicas y del Rectorado de la Universidad, lo cual se ve reflejado en una amplia
gama de actividades y tematicas.

La distribucion geogréfica de los proyectos financiados alcanzé a 17 departamen-
tos de la Provincia, fortaleciendo la presencia de la Universidad en el territorio.
Dichos proyectos se desarrollaron en articulacién con mas de 70 instituciones de
diversa indole (organismos de gobierno nacional, provincial y municipal, ONGs, e
instituciones de investigacion de gestiéon compartida, etc.).

Desde el punto de vista cualitativo destacamos la importancia que dan los
participantes a la agenda abierta de tematicas e instituciones que propone el
Programa. Esto permite poner en primer plano los aspectos vocacionales y el inte-
rés personal de alumnos, docentes y graduados en la seleccion de areas de practica
e intervencion, fortaleciendo el compromiso de los mismos a la hora de ejecutar su
actividad.

Rescatamos también la buena recepcion de las instituciones externas a la univer-

sidad para recibir y acompanar las actividades propuestas. Al mismo tiempo que
resaltamos
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el proceso de construccién conjunta entre las instituciones receptoras y los
responsables de cada actividad, previamente y durante la ejecucion de las mismas
para lograr realizar los ajustes necesarios en pos de maximizar el beneficio de la
experiencia para de ambas partes.

Consideramos que, en el afio 2011, el Programa Vuelta al Pago (denominado en ese
momento Programa de Integracién - Fondos Concursables? constituyd el afianza-
miento de una nuevay valiosa forma de articulacién entre la Universidad y las insti-
tuciones del medio local. Sus promotores y embajadores fueron docentes, no do-
centes y, principalmente, alumnos y graduados proyectando o dando sus primeros
pasos como profesionales comprometidos con el desarrollo de sus comunidades
de origen. Estimular y promover este tipo de iniciativas se plantea como un obje-
tivo estratégico de la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacion.

Complementariamente, el Programa constituyé una excelente oportunidad para
que las instituciones receptoras visualicen los beneficios de incorporar en sus plan-
teles alumnos y graduados de la Universidad Nacional de Cuyo. Al mismo tiempo
permitié hacer conocer las incumbencias y posibilidades de carreras cuyos perfiles
no estan ampliamente difundidos en el medio local.

A partir de su participacion en el Programa, una quincena de alumnos y graduados
continuaron vinculados a la institucion receptora a través de distintas formas de
participacion (proyectos, pasantias, contratos laborales, etc.).

En virtud de lo anterior, con miras a la edicién 2012 del Programa Vuelta al Pago, la
Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializaciéon se propuso fortale-
cer el acompafiamiento y monitoreo de los distintos subprogramas. El objetivo es
identificar potenciales lineas sustentables de continuidad en cada una de las activi-
dades y proyectos financiados por el Programa en sus distintas convocatorias, que
puedan articularse con las distintas herramientas de vinculacién e intervencién que
la Universidad utiliza en el territorio provincial.

Desde la Secretaria de Relaciones Institucionales y Territorializacién, consideramos
que en su edicién 2011 el Programa Vuelta al Pago alcanzé largamente los objetivos
propuestos, afianzando una modalidad novedosa de articulacién UniversidadTe-
rritorio que involucra las iniciativas de los distintos miembros de la comunidad
universitaria al servicio de un desarrollo personal y social complementarios. No
obstante, entendemos que existen aspectos a fortalecer para lograr capitalizar las
enormes potencialidades de desarrollo territorial e institucional que percibimos en
su ejecucion. Renovamos el compromiso de continuar trabajando para contribuir
al abordaje de problematicas territoriales apoyando las iniciativas de nuestra co-
munidad y la articulacion con diferentes instituciones del medio local.
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Listado de beneficiarios: Actividades de capacitacion en la Provincia de Mendoza

Nombre del proyecto

Responsable

1. Capacitacion en la prevencion de enfermedades transmisibles 0Od. Maora Castro

2. Capacitacion, asesoramiento y fortalecimiento de los actores dela | Juan Carlos Garcia
Economia Social

3. Construyendo ciudadania a partir de la promocion v Prevencion de | Dra. Maria Diumenjo
Salud en el departamentode Junin

4. Curso de Ceremonial y Protocolo Lic. Stella Escudero

5. Curso taller herramientas sobre gestion de microempresas Prof. Juan Argentino Vega

B. Curso taller sobre capacitacion de Recursos Humanos en las | Prof. Juan Argentino Vega
Organizaciones Piblicas Territoriales

7. Curso taller: alfabetizacidn informacional- ALFIN; scceder a la | Prof. Analia Povolo
informacidn para generar conocimiento

8. Curso- taller: bibliotecas accesibles para usuvarios con | Sandra B. Lucero
discapacidad: atencidn de wusuarios con discapacidad wisual,
adecuacion de servicios, adaptacidn de documentos y formacidn
de valuntariad os de lectura

9. Curso-taller de capacitacidn audiovisu al para la comunidad Huarpe | Guillermina Cortés Sarasia

10. | Derechos delas mujeres Claudia Gamboa

11. | Empoderamiento Ciud ad ano Lic. Inés Cuoghi

12. | Ensefiar Ciencias Maturales en el contexto regional del sur de  Dra. Gabriela Diaz
Mendoza

13.  Estudio de la cadena turistica en Tupungato, demandas y Lic. Eduardo Ramet
oportunidades

14, | Extendemos la promocion de salud bucal en escolares de ambitos | Od. Silvia Pder
rurales dela provincia de Mendoza

15, | Formacion de recurso humano para el cuidado v autocuidado dela | Od. Patricia Echagaray
salud bucal del adulto mayor en el marco del programa de
Territorializacidén de la UNCuyo

16.  Hacia la formacion de lectares criticos Prof. Mag. Norma Arenas

17. | Hacia un cambio de paradigma en la concepcion del desarrollo | Prof. Adalgisa Scotti
infantil...lactancia natural..un esfuerzo detodos los sectores

1B, | Il Mes delas Ciencias Basicas en Malarghe Dr. Sebastidan Simondi

19. | La comunicacion como  herramienta en la  intervencion | Lic. Gerardo Marzdn
comunitaria

20. | Lideres potenciales Lic. Gabriel Rosales

21. | Ponerlo en palabras Ana Gabriela Sosino

22. | Précticasinclusivas. Una mirada sobre las estrategias didacticas Dra. Maria Alejandra Grzona

23. | Reconocimiento e identificacion de plagas del olivo: capacitacion | Ing. Agr. Miriam Holgado
paratécnicosy productores olivicolas

24, | Taller de capacitacion popular en derechos sociales, econdmicos v | Rodrigo Aguilar
culturales

25. | Taller de desarrollo de la conciencia corporal aplicado a la | Lic. Irina Gruszka
ejecucion musical

26,  Taller de habilidades sociales en |a escuela. Un modo de abordar | Prof. Elias Gonzdlez
asertivamente |as relacionesinterpersonales
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Listado de beneficiarios: Estancias de formacion para alumnos de la Univer-
sidad Nacional de Cuyo en instituciones de la provincia de Mendoza

Departamanto
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Algjandro Javier Hospital Saporiti Rivadavia
Mufiaz
2. Alicia 1sabel Mayoral Prof. de Quimica Escuela Martin M. de San Rafael
Glemes
3. Andrea Fabiana Lic. en Ciencias Bésicas Observatario Pierre Auger Malargie
Edith Morales Lopez
4, Antonella Marianel Ciclo Bésico en Ciencias International Center for Earth | Malargoe
Gamez Bésicas y Exactas Seiences - ICES
5. Carolina Estefania Prof. Univ. en Deficientes Esc. Alberto Juaire N2 2042 Goday Cruz
Lépez Coz Visuales
6. Carolina Noemi Ciencias Politicas Municipalidad de General Gral. Alvear
Castro Alvear
7. Cecilia Macarena CPN Municipalidad de San Rafzel San Rafsel
Caortizo
8. Cecilia Yamila Ciclo Bésico en Ciencias Internacional Center for Earth | Malargne
Quiroga Basicas y Exactas Sciences - ICES
ER Cintia Mercedes Prof. Univ. en Deficientes Esc. Alberto Juaire N2 2042 Gaday Cruz
Riera Visuales
10, Cristian Daniel Di Prof. de Teatro Ministerio de Seguridad, Guaymallén
Carla Subsecretaria de Relaciones
con la Comunidad. Programa
"Creciendo Juntos”
11, Débora Leslie Vitaliti | Trabajo Social Hospital Scaravelli Tunuyén
Pérezr
12, Evelin Yanel Guerra Asistente Dental Ministerio de Salud - Area Tunuyén
departamental
13. Franco Andrés Geografo Profesional Municipalidad de Lujén de Lujén de Cuyo
Bianco Cuyo
14, Gabriela Emilce Prof. de Quimica Col. Normal Superior, San Rafsel
Tudela Mercedes T. San Martin de
Balcarce
15, Gabriela Raquel Sociologia Oficina de Empleo de San San Rafzel
Zamarbide Rafael
16. Gabriela Romina Ing. Agrondmica INTA- Estacidon Experimental
Hernandez Agropecuaria de Mendoza
17. Gisel Analy Brito Odontologia Hospital Scaravelli Tunuyn
18. Gisel Valeria Gauna Medicina IMBECU-CCT Mendoza Mendoza
PROGRAMA
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18, | Griselda Saa Zarandén Derecho Secretaria General de la Mendoza
Gobernacian
20. lvana Yamila Dipaola Ing. Recursos Naturales Ingenieria Ambiental Mendoza
Renowvables Consultora
21. | Jawier Joel Malchi Prof. de Historia Municipalidad de Maipi Tl pd
22, | Jesis Manuel Godaoy Asistente Dental Ministerio de Salud - Area Tunuyén
departamental
23. | Johana Elisa Chogue Ing. Recursos Naturales Municipalidad de Lujén de Lujén de Cuyo
Arévalo Renovables Cuyo
24, | Lisandro Nicolds Ing. Agrondmica INTA- Estacidn Experimental Lujén de Cuyo
Bourguet Almaraz Agropecuaria de Mendoza
25. | Lourdes Belén Paz Economia Autorided Federzl de Mendoza
Servicios de Comunicacidn
Audiovisual
26. Luciano Sidoti Bromatologia MNevada Argentina 5.A. San Rafael
27. | Malvina Soledad Derecho Secretaria General de la Mendoza
Cantrera Gobernacidn
28, | Maria Anabel Ciencias Paliticas Consgjo Deliberante de Rivadavia
Rodriguez Rivadavia
29, Maria Belén Aglero Disefio Industrial [Grifica) | Municipalidad de Rivadavia Rivadavia
Flares
30. | Maria Belén Ciclo Basico en Ciencias Internacional Center for Earth | Malargie
Pedernera Bésicas y Exactas Sciences - ICES
31. Mazria Cecilia Ciencias de la Educacion Escuela 4-118 "San losé" Guaymallén
Almaonacid
32. Maria Emilia Bromatologia Direccion de Fiscalizacion, San Rafael
Fernéndez Cantral v Defensa al
Consumidaor
33. Maria Paula Lucentini Prof. Univ. en Deficientes Hospital El Sauce Guaymallén
Mentales v Motores
34, Maria Paula Suarez CPN Autoridad Federal de Mendoza
Servicios de Comunicacidn
Audiovisual
35, | Mariana Anabel Asistente Dental Ministerio de Salud - Area Tunuyén
Goday departamental
36. Mazriel Estefania Ciencias de la Educacion Escuela 4-11B "San José" Guaymallén
Martin
37. Martina Smon Disefio Industrial [Grifica) | Arrobispado de Mendozz Mendoza
3B. Mauricio Exequiel Trabajo Social Organa Administrativa de Santa Rosa

Pérez

Derecho
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39.  Melina Marianela Prof. de Sordos y Terapia Escuela 24029 Dr. Perrupato Mendoza
Béez Carletto del Lenguaje
40.  Mercedes Victoria Gedgrafo Profesional Municipalidad de Gral. San San Martin
Bustamante Martin
41.  Médnica Jaquelina Tecnicatura en Cuidados Jardin Maternal Lucecitas Lujén de Cuyo
Catald Infantiles
42.  Nadya Micaela Laciar Lic. en Ciencias Basicas Internacional Center for Earth = Malargie
Sciences - ICES
43. Natalia Soledad Derecho Direccion de Personas Maipd
Figueras Juridicas - Maipd
44.  MNoelia Rosa Ortiz Ing. Recursos Maturales Instituto Nacional del Agua Mendoza
Renovables (INA)
45,  Orlando Mariano Geografia Direccién de Ordenamiento Mendoza
Tagua Ambiental y Desarrollo
Urbano (DOADU)
46. Renzo Bucca Puy Disefio Industrial Instituto Regional de Mendoza
(Productos) Bigingenieria - UTN
47.  Silvana Noelia Gedgrafo Profesional Municipalidad de Gral. San San Martin
Maoragues Martin
48,  Yésica Paola Villarroel | Derecho Direccién de Personas San Martin
Benassai Juridicas - San Martin
g
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Listado de beneficiarios: Desarrollo de proyectos para la insercion laboral

de graduados recientes en el territorio

Responsable Carrera Proyecto Institucidn Lugar de
‘ | realizacidn
1 Analia Verdnica Licenciatura en Gestign de Paliticas Pdblicas. uDal- San Martin
Villegas Ciencia Politicay | Andlisis dela Delegacian San
Administracidn implementacidn de la Martin de la
Pablica Asignecion Universal por Hijo | ANSES
[UAH} y adaptacion
organizacional de la UDAI
[Delegacion ANSES) en el
departamento de San Martin
2 Carolina Licenciatura en Coordinacion entre el equipo Municipalidad Junin
Balaguer Trabajo Social interdisciplinario municipal y | de Junin
Mérguez las escuelas deensefianza
primaria ¥ jardines
maternales del distrito de La
Colonia, Junin
3 Cecilia Roxana Odontologia Promocion y Prevencidon de Centro de Salud Rodeo de la
Pérez Salud Bucal en Centro de ne 5 Cruz
Salud N2 5
4 Celeste Ing. Agrondmica Cuantificacion del nivel INTA Centro Ban Carlos
Arancibia poblacional de Fusarium spp. Regional
En el infectario de |a EEA La Mendoza- San
Consulta INTA mediante el Juan, Estacion
emples de medios de cultivo Experiment al
selectivos y su relacidn con la | Agropecuaria La
incidencia de damping- off en | Consulta
ceballa
5 Daizna Giselle Ingenieria Paortainjertos de frutales de Estacidn Junin
Mateo Agrondmica carozo: tolerancia a sales Experimental
INTA
[ Edgar Sebastiin Odontologia Vinculacidn e Integracion, Centro Palmira
Olivares Universidad-Sociedad- Integrador
Municipio Comunitario
7 Federico Licenciatura en Organizacion de la Biblioteca Esc. N2 4054 Rodeo del
Guillermo Documentacion y | del Colegio 1.1 Mara Juan Isidro Maza = Medio
Diedrichs Gestign de la
Infarmacién
B Gabriel Licenciatura en Estrategias de desarrollo Direccidn Ciudad
Fernandao Sociologia rural para la permanencia de | General de
Sendra pequefios ¥ medianos Irrigacidn
productores en la actividad
vitivinicala, fruticola y
alivicala de los
Departamentos de Maipd,
San Martin, San Rafael y
General Alvear
k] Jonathan Odontologia Integracion de Salud Bucal Esc. n? 2020 Tunuyin
Eduardo “Una Sonrisa especial” “Ley 4934"
Marales Esc. N% 2045
"Club de
Leones”
10 Julieta Algjandra | Disefie Industrial Ergonomia en disefio de Colegio Rainbow | Ciudad
Yamin Garretdn mabiliario escolar aplicable a
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la provincia de Mendoza

Sacial

posibles estrategias de

Superior 9009

11 Laura Ragquel Licenciatura en Pequefios narradores, Esc. 1480 Junin
Marales Letras grandes historias Segundo
Correas
12 Lourdes Moemi Gedgralo Prevencidn de Riesgos 2 Ese. 1-715 Pedriel, Lujén
Cicconi Profesional Desastres en la escuela “René Favaloro” @ de Cuyo
13 Lucas Matias Ingenieria Efecto de diferentes [dminas Estacidn Junin
Ramaos Agrondmica de riego sobre la produccidn Experimental
de aceite y sobre el INTA
crecimiento vegetativo en
olivo. Determinacidn de
umbrales de potencial
hidrico de talle para el
manejo del riego
14 | Lucia Florencia Licenciatura en Participacion juvenil en el Municipalidad Maipd
D Angelo Sociologia proceso de planificacion de Maipa
estratégica municipal. El caso
de Maipa
15 Maria Ayelén Bromatologia Relevamiento y capacitacion FCAl, saldn de San Rafael
Rebolleda en BPM de prestadores de usos multiples
servicios turisticos en la Villa
25 de Mayo
16 | Maria Emilia Odontologia Integracion Odontologica al CIC Costa de Lavalle
Diaz CIC de Costa de Araujo, Araujo v Jardin
Lavalle Maternal Nifio
Jesis
17 Maria Florencia Contador Pablico | Fortalecimiento del Sistema Sala de San Rafael
Sangalli Nacianal de Informacion y Contral de Extraccidn de
la Sala de Extraccign de Miel Miel
Comunitaria de San Rafael Comunitaria de
San Rafael
18 Maria llsa Contador Publice | Mejora del proceso de Distrital de Lujén de Cuye
Aguilar Fixman Nacional abastecimiento de la Distrital | Seguridad
de Segurided Cinco Cinga-
Ministerio de
Seguridad
19 Maria Laura Licenciatura en Creacion del departamento Hospital General | Tupungato
Ravinale Comunicacidn de Comunicacion Social Las Heras
Social
20 Maria Natalia Lic. en Ciencia “Andlisis administrativo del Hospital General
Boetto Sénchez Palitica y Hospital Regional Enfermeros | Regional Alvear
Administracion Argentinos” Enfermeros
Pablica Argentinos
21 Maria Sol Odontalogia Salud Bucal todo el aho Centro de Salud Lujén de Cuye
Appiolaza M2 363
22 Madya Anahi Profesarado de Talleres filasaficos de CEBA 3-2009 Guaymallén
Maring Filosofia reflexign para jovenes ¥ Artistas de
adolescentes Bermejo
23 Ornella Emilce Profesorad o Estrategias de inclusidn Casa dela Junin
Mutti Terapéutico de sacial: el acceso ala Cultura,
Grado tecnologia Municipalidad
Uniwversitario en de Junin
Deficientes
Visuales
24 | Pamela Pizarro Lie. En Comunicacidn institucional, Institucion de Tupungata
Comunicacidon diagndstico y planificacion de | Educacion
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camunicacion interna en el
|ES 9-009
25 | Roxana Soledad Profesorad o Aprendiendo a mirar. Escuela de San Martin
Figravanti Terapéutico de Estrategias de evaluacién v Educaciaon
Grado estimulacidn de alumnos con | Especial, de
Universitario en discapacidades intelectuales Débiles
Deficientes Mentales N2
Visuales 2008. Dr.
Ernesto Matons
26 Wirginia Noemi Odontologia Educacion para lasalud bucal | Centro de Szlud | Godoy Cruz
Pastorutti de pacientes, embarazadas, n? 30 Dr. Alda
madres y nifios de 0 a 3 afios Dapés

Clasificacion de actividades segin tipo de institucion

Sub-Programa Publica Publica no estatal Privada Mixta
Actividades de Capacitacidn 25 1
Estancias de formacién para 41 1 2 4

alumnos de la Universidad

Nacional de Cuyo en

instituciones piblicas de la

provincia de Mendoza

Proyectos de insercién 25 1
labaral de graduados

recientes en el territorio

Clasificacion de actividades segiin departamento de ejecucion

Departamento ‘ Actividades ‘ Estancias ‘ Graduades | Total

Capital 11 2 13
Gedoy Cruz 2 1 3
General Alvear 1 1 2
Guaymallén 2 4 2 8
Junin 2 5 7
La Paz 1 1
Las Heras

Lavalle 3 1 4
Lujdn de Cuyo Fl 5 3 10
Maipu 3 2 2 7
Malarglie 4 5 g
Rivadavia 3 3 6
San Carles 3 1 4
San Martin 3 3 3 E]
San Rafael 1 [ 2 E]
Santa Rosa 1 1 2
Tunuyan 2 5 1 ]
Tupungato 3 2
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A continuacion se presenta la distribucion territorial de la convocatoria “Actividades
de Capacitacion en departamentos de la Provincia de Mendoza”

Gran Mendoza
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-
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A continuacion se presenta la distribucion territorial de la convocatoria “Estancias de Formacion
para los alumnos en instituciones de la de la Provincia de Mendoza”
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A continuacién se presenta la distribucion territorial de la convocatoria “Proyectos de
insercién laboral de graduados recientes en el territorio”, la cual implicé 26 subsidios:
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Agradecemos a las autoridades de la Universidad Nacional de Cuyo, a las institu-
ciones externas que apoyaron la iniciativa, a todos los participantes de las distintas
convocatorias, a quienes ejecutaron las actividades y al personal de la Secretaria
abocado a la coordinacion del Programa, quienes han hecho posible esta publica-
cioén y nos impulsan a continuar trabajando en esta linea.

SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y TERRITORIALIZACION
Rectorado - Universidad Nacional de Cuyo
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